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LEI3.960 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Ementa: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
quadro de servidores publicos da Camara Municipal de
Petrolina/PE, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que
aCamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do quadro de servidores
permanentes, define suas atribui¢des e fixa critérios sobre vencimentos dos servidores publicos efetivos
da Camara Municipal de Petrolina/PE.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Petrolina € o
estatutdrio.

§ 1°. Os casos omissos nesta Lei, serdo disciplinados pela Lei Municipal n°. 301/1991 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Petrolina/PE.

§ 2°. Os servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Petrolina ficam vinculados, para todos os
fins previdencidrios, ao regime administrado pelo Instituto de Gestdo Previdencidria do Municipio de

Petrolina — IGEPREV, observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares pertinentes.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A reestruturacdio do quadro dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Petrolina/PE, aprovado pela presente Lei, tem como objetivos:

I - a eficiéncia no servigo publico para atender a populacdo petrolinense;

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

o

I — o aprimoramento dos servicos publicos oferecidos a populacio; é
o

III - a valorizag@o e a profissionalizagcdo dos servidores publicos. %
2
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CAPITULO II =

DOS CONCEITOS Q
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I. Servidor efetivo: pessoa legalmente investida em cargo ptblico de provimento efetivo, aprovada e
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituigacg
Federal;

ssoa

II. Cargo Publico: conjunto de responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem serc
atribuidas a um servidor;
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Céamara Municipal;

IV. Categoria Funcional de Efetivos: ¢ o agrupamento de cargos efetivos, constituido de referéncias,
nimero de vagas e vencimento;

V. Cargo em comissao: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, destinado ao exercicio de atribui¢cdes de
direcdo, chefia ou assessoramento, de cardter transitorio, cujo exercicio ndao gera direito a permanéncia;

VI. Estagio Probatorio: periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de inicio do efetivo
exercicio, no qual se avalia a aptidao e a capacidade apresentada pelo servidor para o desempenho das
fungdes relativas ao cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado;

VIIL. Classe: posicdo do servidor na estrutura da carreira, composta pelas Classes A e B, conforme
disposto nesta Lei e no Anexo II;

VIII. Progressao Funcional: passagem do servidor efetivo de um Nivel de vencimento para outro,
dentro do mesmo cargo a que pertenga, organizada na forma vertical e em ordem crescente, indicada por
nimeros arabicos de nivel 01 (um) ao 20 (vinte);

IX. Vencimento-padrio: retribui¢do pecunidria bésica fixada em lei e devida mensalmente ao servidor
pelo exercicio do cargo publico;

X. Remuneracao: a valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei;

XI. Funcao Gratificada: € aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada
por servidor publico estatutério;

XII. Carreira: plano geral de atribuicdes, subsidios e vantagens de determinado grupo profissional,
organizado em grupos, cargos e especialidades, niveis de escolaridade e graus de especializacdo,
implicando estdgios de complexidade e retribui¢cdo crescentes;

XIII. Plano de Cargos: conjunto das descricdes e pré-requisitos para investidura nos cargos efetivos que
integram a estrutura organizacional do quadro de pessoal permanente do Poder Legislativo;

o

. . .. ~ . . . I

XIV. Plano de Carreiras: instrumento que disciplina a evoluc¢ao funcional dos servidores integrantes dgg

quadro permanente;

URANDO

XV. Enquadramento: ato pelo qual se posiciona servidor no cargo, na carreira € no nivel pertinentesg
observando-se a tabela de vencimentos e progressdes vigentes, bem como os direitos adquiridos quanto ag
progressoes;

XVI. Nivel: nivel de remunerag@o em escala progressiva;

XVII. Area: é a especialidade de caracteristicas de cada drea de atuacdo dentro de um cargo e
diferencia dos demais, incluindo, entre outros, os seguintes elementos:

a) sintese de atribui¢des inerentes ao cargo;

Assinado por 1 pe?soa: SIMAO AMO

b) indicagdo dos requisitos referentes ao nivel de escolaridade para o provimento;
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¢) indicagdo das linhas de progressao; e

d) condi¢des especiais de trabalho.

XVIIL. Banco de Horas: sistema de compensacdo de jornada mediante o qual as horas de trabalho
prestadas pelo servidor além de sua jornada ordindria sdo registradas para posterior compensacao por
meio de folgas ou reducdo de jornada, observados os limites, prazos, critérios de autorizagdo e demais
condicdes estabelecidos nesta lei e em regulamento, sem prejuizo da continuidade e da eficiéncia do

servico publico.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Secao I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo constituem o quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal e estao estruturados conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 6° - As atribui¢cdes dos cargos, constantes do Anexo I desta Lei, correspondem a descri¢do sumadria
do conjunto de atividades e responsabilidades cometidas ao servidor publico por ocasido do concurso e

contemporamente correlatas, em razao do cargo no qual esteja investido.

Secao 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 7° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

RIM DURANDO FILHO

Art. 8° - O ingresso do servidor puiblico no quadro de pessoal efetivo da CAmara Municipal dar-se-£
mediante concurso publico, de provas e/ou provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso II, da
Constituicao Federal, e da Legislacdo Municipal pertinente a matéria, obedecida a ordem de classificacac
e o prazo de validade do concurso.

SIMA
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pessoa:

Art. 9° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo, estruturados conforme o Anexo I desta Leis
serd realizada por meio de ato da Presidéncia da Camara Municipal.

or

Qo
o
3
c
§ 1°. A posse em cargo publico efetivo ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao dog
ato de provimento.
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§ 2°. A posse poderd ocorrer mediante procuragao especifica.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio

e declarac¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 4°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste

artigo.

Art. 10. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao médica oficial.

Paragrafo unico. A posse em cargo publico fica condicionada a prévia inspecdo médica oficial, que

ateste a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Art. 11. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piiblico entrar em exercicio,

contados da data da posse.

Art. 12. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos efetivos.
Paragrafo tinico. O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes:

I. Nome completo do servidor;

I1. Cadastro de Pessoas Fisicas;

III. Denominagdo do cargo vago a ser provido; e

IV. Fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 14. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor, a ser mantido junto ao Departamento de Recursos Humanos, garantidas cépias ao

servidor.

Art. 15. Sao formas de provimento de cargo:
I - nomeacao;

II - promocao;

III - readaptacdo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducio.
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Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estdgio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliag@o para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 17. O servidor receberd cépia de sua avaliacdo a cada 12 (doze) meses, devendo a Administracio

indicar possiveis correcdes na conduta.

Paragrafo dnico. A ndo realizacdo da avaliacdo ou entrega ao servidor no prazo previsto implicard

aproveitamento favoravel aos fatores de avaliacdo.

Art. 18. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer cargos de provimento em comissiao ou fungdes
de direcdo, chefia ou assessoramento, no 6rgdo ou entidade de sua lotacdo, sendo vedada a sua cessao

para outro 6rgdo ou entidade antes da conclusdo do estagio probatdrio.

Art. 19. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tinico - A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatorio;

IT — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Secio IV
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 20. S3o cargos efetivos que compdem o presente Plano de Cargos e Carreira:

I — Nivel
Médio:

Assistente Técnico Administrativo Classe A (ATA-AA)
— Area Administrativa/Recepgio/Protocolo Central
Assistente Técnico Administrativo Classe B (ATA-AA)
— Area Administrativa/Recepgio/Protocolo Central

Técnico Administrativo Classe A (TA-AA) — Area
Administrativa/Suporte a Gestao
Técnico Administrativo Classe B (TA-AA) — Area
Administrativa/Suporte a Gestao

Técnico Legislativo Classe A (TL-AL) — Area Legislativa
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Técnico Legislativo Classe B (TL-AL) — Area Legislativa

Técnico em Manutencao Classe A (TL-TME) - Area
Administrativa/Manuten¢ao Elétrica
Técnico em Manutencao Classe B (TL-TME) — Area
Administrativa/Manuten¢ao Elétrica

Técnico em Manutencio Classe A (TL-TA) — Area
Administrativa/Audiovisual
Técnico em Manutencao Classe B (TL-TA) — Area
Administrativa/Audiovisual

IT — Nivel
Superior:

Analista Legislativo Classe A (AL-CI) — Area Controle
Interno
Analista Legislativo Classe B (AL-CI) — Area Controle
Interno

Analista Legislativo Classe A (AL-]J) — érea Jornalista
Analista Legislativo Classe B (AL-J) — Area Jornalista

Analista Legislativo Classe A (AL-RAT) — Area Redator
de Atas e Termos
Analista Legislativo Classe B (AL-RAT) — Area Redator
de Atas e Termos

Analista Legislativo Classe A (AL-RT) — Area Revisor
de Textos

Analista Legislativo Classe B (AL-RT) — Area Revisor de
Textos

Analista Legislativo Classe A (AL-TI) — Area Tecnologia
da Informacao
Analista Legislativo Classe B (AL-TI) — Area Tecnologia
da Informacao

Analista Legislativo Classe A (AL-TIL) — Area Tradutor
e Intérprete de Libras
Analista Legislativo Classe B (AL-TIL) — Area Tradutor
e Intérprete de Libras

Analista Legislativo Classe A (AL-PM) — Area Produtor
Multimidia
Analista Legislativo Classe B (AL-PM) — Area Produtor
Multimidia

Procurador Classe A (PROC)
Procurador Classe B (PROC)
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_ CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 21. Sdo consideradas atividades proprias dos servidores efetivos da Camara Municipal de Petrolina:

I. Auxiliar: as atividades relacionadas com os servigos bdsicos essenciais ao funcionamento da
instituicao;

II. Técnica: as atividades relacionadas a executar tarefas com a exigéncia de complexidade relacionada
com o cargo;

ITI. Administrativa: as atividades relacionadas com a permanente manutencdo e adequagdo do apoio
técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais; e

IV. Coordenaciao: as atividades inerentes ao exercicio de chefia, dire¢do e assessoramento.
CAPITULO V

DA ESTRUTURA, MOVIMENTACAO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 22. A carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal estd estruturada em categorias
funcionais, asseguradas as movimentacOes e desenvolvimento na carreira, visando a organizacao
administrativa, o aprimoramento dos servicos prestados aos cidaddos e a valorizagdo dos servidores
efetivos.
Secao I
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 23. As carreiras dos cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal, previstos no Anexo
I desta Lei, sdo estruturadas em classes e niveis, conforme o Anexo II.

Art. 24. A progressao funcional € a passagem do servidor efetivo de um nivel para outro superior, dentro
do mesmo cargo, estruturado em Classe A e Classe B, conforme disposto nesta Lei.

§ 1°. A Classe A corresponde exclusivamente ao Nivel 1, destinado ao periodo de estagio probatorio.

FILHO

§ 2°. A Classe B abrange os Niveis 2 a 20, acessiveis apds a conclusdo do estdgio probatdrio, avangando

. L . . . . . .. zZ
se progressivamente até o nivel final previsto no Anexo II, mediante o cumprimento dos requisitosg
previstos nesta Lei.

§ 3° Os efeitos financeiros da progressao funcional observardo o intersticio temporal de 1 (um) ano, d
efetivo servigo, mediante prévia avaliacdo de desempenho estabelecida nesta Lei.

SIMAO ANORIM DU
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§ 4°. A progressdo funcional observard os critérios de tempo de efetivo exercicio e avaliacdo d
desempenho.

&

Art. 25. As progressdes funcionais obedecerdo as seguintes regras:

nado por 1 pesso.

§ 1°. A primeira progressdo ocorrerd apés o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetived
exercicio, desde que o servidor tenha sido aprovado no estdgio probatério, fazendo jus a remuneracio a
partir de 1° de janeiro de 2027.
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§ 2° As progressdes subsequentes ocorrerdo a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio, condicionadas a
aprovacdo na avaliacdo anual de desempenho, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2027, sendo o servidor enquadrado no nivel correspondente ao seu tempo de servico.

§ 3° As classes, os niveis, os intersticios e os coeficientes aplicdveis a progressao funcional constam das
tabelas anexas a esta Lei.

§ 4°. Os percentuais e respectivos valores decorrentes da progressao funcional de que trata esta Lei sdo os
constantes dos anexos que a integram.

§ 5° O servidor fard jus a progressdo a partir do més subsequente ao cumprimento do respectivo
intersticio, desde que preenchidos todos os requisitos legais.

§ 6°. O servidor em estdgio probatdrio ndo concorrerd a progressao funcional prevista nesta Sec¢ao.

§ 7°. O nivel 1 da carreira constitui o padrao inicial de vencimento do cargo efetivo, ndo gerando direito a
progressao durante o estdgio probatorio.

§ 8°. Concluido o estdgio probatério com aprovagao, o servidor serd enquadrado na Classe B, observada a
estrutura de niveis prevista nesta Lei.

Art. 26. A progressao funcional dependerd de avaliacdo anual de desempenho, realizada nos termos desta
Lei, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da transparéncia.

Paragrafo tnico. A avaliacido de desempenho considerara os seguintes critérios:
I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — disciplina funcional;

IV — desempenho profissional;

V —registro de puni¢des disciplinares.

Art. 27. Os servidores efetivos deverdo obter na sua avaliacdo de desempenho o aproveitamento minimo
de 70% para fazerem jus a progressao funcional.
o
Paragrafo unico. O servidor que obtiver desempenho inferior ao percentual minimo previsto no caput
deste artigo serd submetido a programa de capacitacio e acompanhamento funcional, coordenado pelf
. . . . . L . . . zZ
Diretoria Administrativa, que adotard medidas destinadas ao aperfeicoamento do desempenhdg
profissional.

MTORIM DUR
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Art. 28. Serd computado, para fins de progressdo funcional, o tempo de efetivo exercicio do servig
prestado no cargo legislativo anteriormente ocupado a publicacdo desta lei, assegurado o enquadrament
do servidor na forma prevista nesta lei.

oa: SIMAG A

Art. 29. Ao servidor cedido, afastado ou licenciado nas hip6teses consideradas como de efetivo exerciciod

eSS

pela legislagdo aplicdvel serd assegurado o enquadramento funcional quando do retorno as atividadess

observado o disposto nesta Lei.

m/
A%inado por

Paragrafo tnico. Nao sera computado, para fins de progressdo funcional, o periodo correspondente
licencas e afastamentos que a legislacdo nao considere como de efetivo exercicio.
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Art. 30. A avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional serd realizada por uma Comissao
de Avaliagdo.

§ 1°. A comissdo serd composta por:
I -1 (um) servidor publico efetivo, escolhido pelos préprios servidores efetivos;

IT — 2 (dois) servidores ocupantes de cargos em comissdo, sendo o Diretor-Geral e a chefia imediata do
servidor avaliado.

§ 2° Na hipétese de o Diretor-Geral exercer a chefia imediata do servidor submetido a avaliagdo, o
Diretor de Recursos Humanos integrarda a Comissdo de Avaliacao em substitui¢do a chefia imediata.

§ 3°. A Comissao deliberard por maioria simples de votos.
§ 4°. Das decisdes da Comissao caberd pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

§ 5°. Indeferido o pedido de reconsideracdo, caberd recurso a Mesa Diretora da Camara Municipal, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis.

§ 6°. A primeira Comissdo de Avaliacdo serd constituida no més de janeiro de 2027, com mandato de 1
(um) ano.

§ 7°. As comissodes subsequentes serdo constituidas anualmente, observado o mesmo prazo de mandato.

§ 8°. A Comissdo terd o prazo de até 10 (dez) dias tteis, contado da data em que o servidor adquirir o
direito a progressao, para concluir a avaliagao.

§ 9°. A Comissao de Avaliacdo serd instituida por portaria do Presidente da Cadmara Municipal.

§ 10. Caso a Comissdo ndo seja instituida até 30 (trinta) dias apds o inicio do respectivo ano, a avaliagdo
serd realizada pela chefia imediata do servidor, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 11. Nao sendo realizada a avaliacdo pela chefia imediata no prazo de 10 (dez) dias tteis, considerar-se-a
o servidor aprovado para fins de progressao funcional.

FILHO

Art. 31. Nos casos de cessdo, afastamento ou licenca considerados, por lei, como de efetivo exercicioR
sem prejuizo da remuneragdo, serd atribuida ao servidor, para fins de progressao funcional, a pontuagﬁog
correspondente a ultima avaliagdo de desempenho realizada, até que seja efetuada nova avaliagdo apds ®
seu retorno ao exercicio.

AMORIM

Art. 32. A avaliagdo de desempenho possui cardter permanente e constitui instrumento deg
desenvolvimento profissional, competindo a Administragao orientar o servidor durante todo o periodc

avaliativo, indicando, sempre que necessdario, medidas de aperfeicoamento relacionadas a posturag
funcional, ao desempenho e ao cumprimento das atribui¢des do cargo.

CAPITULO VI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneracdo e destinam-se
atender func¢des de confianga, enquadradas como de direcao, chefia ou assessoramento.
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§ 1°. Os cargos em comissao sdo de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° O servidor estatutdrio investido em cargo em comissdo perceberd a remuneracdo deste, podendo
optar pela remuneracdo do seu cargo efetivo, se for mais vantajosa.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Secao Unica
DO VENCIMENTO

Art. 34. Os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal
perceberdo vencimento correspondente ao cargo, a classe e ao nivel em que estiverem enquadrados, na
forma desta Lei e de seus anexos.

Art. 35. O valor do vencimento dos servidores efetivos da Camara Municipal, serd anualmente
recomposto nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com efeitos financeiros a partir de
primeiro de janeiro de cada ano.

CAPITULO Vi
DO INTERSTICIO

Art. 36. Intersticio € o intervalo de tempo de efetivo exercicio que deve decorrer entre uma progressao e
outra.

§ 1° Para fins de progressdo funcional, serd observado o intersticio de 3 (trés) anos para a primeira
progressao, correspondente ao estdgio probatdrio, e de 1 (um) ano para as progressdes subsequentes, na

forma desta Lei.

§ 2° Nao serdo computados para cdlculo do intersticio referido no pardgrafo anterior o periodo em que o
servidor estiver em:

I - disponibilidade;
IT - licenca sem vencimentos; e

III - afastamentos decorrentes de penalidades.

RANDO FILHO

Art. 37. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar continuara tendag
computado o respectivo intersticio, ressalvada a hipétese de aplica¢do de penalidade que, nos termos deg
legislacdo vigente, produza efeitos sobre a progressao funcional, observado o prazo de reconsideragao.

CAPITULO VIII
DO APERFEICOAMENTO

pessoa: SIMAO AMO

Art. 38. A Camara Municipal, dentro dos seus limites orcamentdrios, buscard proporcionar a qualificaca

continuada dos seus servidores, cabendo a estes o esfor¢co permanente em atualizar-se, com vistas ao2
aprimoramento dos servigos realizados e suas habilidades indispensdveis ao enfrentamento das exigénciasg
das respectivas carreiras. '
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em caso de participacao em formacdes externas.

Art. 40. Os servidores efetivos integrantes do quadro permanente que possuirem diploma de curso
superior poderdo participar de missdes de estudo e pesquisa de interesse institucional, no pais ou no
exterior, sem prejuizo da remuneracdo, observado o limite simultdneo de no maximo 3 (trés) servidores.

§ 1°. A participa¢do em missdo de estudo ou pesquisa dependera de autorizacdo prévia do Presidente da
Camara Municipal, mediante ato fundamentado, no qual constardo o periodo de afastamento e os
objetivos institucionais da atividade.

§ 2°. O servidor autorizado na forma deste artigo permanecerd em exercicio na Camara Municipal por
periodo igual ao do afastamento autorizado, contado a partir do retorno, comprometendo-se a aplicar os
conhecimentos adquiridos em beneficio da Administragdo Publica.

CAPITULO IX 3
DA REMUNERACAO

Art. 41. A remuneracdo mensal do servidor do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal ¢é
composta do vencimento-base, gratificacdes, auxilios e adicionais.

Art. 42. Vencimento-base € a retribuicdo pecunidria bésica devida pelo exercicio de cargo ptblico, fixada
em lei, sendo vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico, nos termos do art. 37, XIII, da Constitui¢do Federal.

§ 1°. O vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias de cardter permanente, é
irredutivel.

§ 2° Consideram-se vantagens pecunidrias de cardter permanente os acréscimos ao vencimento basico
que se incorporam de forma continua a remuneracdo do servidor, na forma da legislacdo aplicdvel,
compreendendo, dentre outras, o Adicional de Qualificacdo Funcional, os percentuais decorrentes da
Progressao Funcional e outras vantagens que venham a ser instituidas por lei especifica.

CAPITULO X
DOS ADICIONAIS
o]
Art. 43. O Adicional de Qualificacio Funcional (AQ) destina-se a estimular o desenvolvimentcﬁI
profissional do servidor efetivo.

RANDO

Art. 44. Fica instituido o AQ - Adicional de Qualificacdo - para os servidores efetivos da Camara
Municipal, portadores de certificado/diploma de graduac@o, pés-graduacdo, mestrado e doutorado, nog
seguintes termos:

§ 1° O certificado/diploma de curso exigido como requisito para investidura no cargo, ndo ser
considerado para efeito de concessao do referido adicional.

essoa: SMIAO AMO
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Assinadopor

§ 3°. Os cursos de pds-graduagdo deverao ter carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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§ 4°. O Adicional de Qualificagdo serd concedido ao servidor em razdo da conclusdo de curso de
graduacdo ou de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, devidamente comprovada por diploma,
certificado ou titulo, conforme o caso, e incidird sobre o vencimento-base do cargo efetivo, nos seguintes
percentuais:

I - 3% (trés por cento), ao servidor portador de diploma de curso de graduacio;

IT — 5% (cinco por cento), ao servidor portador de certificado de curso de pés-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializacdo, observado o § 5° deste artigo;

III — 7% (sete por cento), ao servidor portador de titulo de mestre, observado o § 5° deste artigo;

IV — 9% (nove por cento), ao servidor portador de titulo de doutor, observado o § 5° deste artigo.

§ 5° Para fins de concessdo do Adicional de Qualificacdo - AQ - os cursos referidos nos incisos II, 11l e
IV do § 4° deste artigo deverdo estar relacionados as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor e as
atividades desenvolvidas no 6rgao.

§ 6°. O servidor fard jus exclusivamente ao maior percentual previsto nos incisos I, II, IIl e IV do § 4°
deste artigo, correspondente ao seu maior grau de qualificacdo formal comprovada, vedada a acumulagdo
de percentuais decorrentes de qualificagdes anteriores.

§ 7°. Ao percentual estabelecido no § 4° deste artigo, serd acrescido, cumulativamente, 1,5% (um virgula
cinco por cento) sobre o vencimento bdsico para cada curso de graduagdo, pds-graduacdo, mestrado e
doutorado, subsequente aos primeiros, limitados a duas graduagdes ou pds-graduagdes, ou dois mestrados
ou doutorados.

§ 8°. Nao serdo considerados para fins de percep¢cao do Adicional de Qualificacdo:

I - Os cursos, graduagdes e pds-graduagdes que constituirem requisitos para ingresso no cargo efetivo,
especificados em edital do concurso;

IT - A conclusdo de disciplinas, médulos ou similares de cursos de graduacdo ou de pos-graduacio;
IIT - Os cursos preparatdrios para concurso;
IV - Os congressos, seminarios, simposios € encontros.

§ 9°. A progressdo por Adicional de Qualificagdo poderd ocorrer a qualquer tempo, apds 0 cumpriment
do estdgio probatério, desde que observados os requisitos previstos nesta Lei.

AMORIM BURANDO FILHO

§ 10. O Adicional de Qualificacdo serd concedido a partir do deferimento do respectivo requerimento
observado o prazo de 30 (trinta) dias para analise da solicitacdo.

AO

Roa: SIM

§ 11. Até a expedi¢do do certificado/diploma, para fins de enquadramento e recebimento do Adicional d
Qualificacdo, poderdo ser apresentados o histdrico escolar e a declaracdo de conclusdo de curso, emitido
pela institui¢do de ensino.

Ype

A%lnado por

§ 12. O servidor somente fard jus a novo adicional de qualificacdo apés o cumprimento do interstici
minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data da dltima concessao.
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§ 13. O Adicional de Qualificag¢do previsto neste artigo integra a remuneragdo do servidor para efeito de
férias, 13° (décimo-terceiro), licencas e afastamentos legais; para efeito de aposentadoria e pensdo, nos
termos da legislacdo previdencidria pertinente.

"G W
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§ 14. Os Adicionais de Qualificacdo presentes neste Capitulo somente terdo efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2027.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. Os provimentos das funcdes gratificadas poderdo ser concedidos ao servidor publico efetivo da
Camara Municipal.

Art. 46. A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada é de competéncia do Chefe do Poder
Legislativo, por meio de Portaria.

Paragrafo tinico. As atribui¢des das fungdes gratificadas serdo disciplinadas no ato da designacao.

CAPITULO XII_
DAS GRATIFICACOES

Art. 47. Aos servidores estatutdrios, ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal,
poderdo ser concedidas as gratificagdes previstas na presente Lei, sem prejuizo de outras criadas em leis
especificas.

CAPiTUI:O X111
DA CEDENCIA

Art. 48. O servidor estdvel poderd ser cedido, a qualquer tempo, para 6rgado municipal, estadual ou
federal, empresa publica ou autarquia.

Art. 49. A cedéncia deverd ser regida por termo comum assinado entre a Camara Municipal, cedente, € o
orgdo que receberd o servidor, cessiondrio, constando a identificacdo das partes, o prazo que ficard cedido
o servidor e a responsabilidade pelo 6nus financeiro.

%
Paragrafo dnico. Na hipétese de cessdo para a administracdo publica do municipio de Petrolinaz
inclusive suas autarquias, fundacdes e empresas publicas, o periodo serd considerado como de efetivi®
exercicio, desde que mantido o regime juridico e previdencidrio.

DURAN

Art. 50. A cedéncia poderd ser encerrada a qualquer tempo, por ato do Presidente da CaAmara, poE
solicitacdo do Orgdo cessiondrio ou por provocacdo do servidor, que oficiard ao Departamento dé&
Recursos Humanos.

& simao A
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Art. 51. Se a cedéncia for encerrada antes do prazo previsto, o servidor deverd ser informado em até 02;
(dois) dias uteis, tendo 07 (sete) dias corridos para retornar a Camara Municipal a partir da data d
notificac¢do, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Art. 52. A cedéncia podera ocorrer:

Assinado por 1 pe%o

a) com Onus para o cedente, sem Onus para o cessionario;
b) com Onus para o cessiondrio, sem Onus para o cedente;
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¢) com Onus para o cessiondrio, por meio de reembolso por parte do cedente;

d) com 6nus para o cedente, por meio de reembolso por parte do cessiondrio.

e) em outra forma prevista em convénio ou instrumento congénere, desde que observada a legislacdo
aplicavel e preservado o interesse publico.

CAPITULO XIV
DA PERMUTA

Art. 53. O servidor estdvel poderd ser permutado, a qualquer tempo, para 6érgdo municipal, estadual ou
federal, empresa publica ou autarquia, desde que os servidores exer¢cam atividades de naturezas
semelhantes e niveis salariais equivalentes.

Art. 54. A permuta deverd ser regida por termo comum assinado entre a Camara Municipal e o 6rgédo a
que iré o servidor, constando o prazo que ficard permutado o servidor, as condi¢des e responsabilidades.

Art. 55. A permuta poderd ser encerrada a qualquer tempo, por ato do Presidente ou provocagdo do
servidor, que oficiard o setor de recursos humanos.

Paragrafo tnico. Se a permuta for encerrada antes do prazo previsto, o servidor devera ser informado em
até 02 (dois) dias uteis, tendo 07 (sete) dias corridos para retornar 2 Camara Municipal a partir da data de
notificacdo, sem prejuizo da sua remuneragao.

CAPITULO XV_
DA READAPTACAO

Art. 56. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica a
cargo do IGEPREV.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.
§ 2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor

exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO XVI
DA REVERSAO

Art. 57. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado.

RIM DURANDO FILHO
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Art. 58. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decis@o administrativa ou judicial.

CAPITULO XVIII

DA RECONDUCAO

Art. 59. Reconducdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

IT - reintegrac@o do anterior ocupante; e

III - desisténcia do estdgio probatdrio referente ao novo cargo publico.

Art. 60. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro cargo de igual

natureza e compatibilidade de fung¢des.

CAPiTUI:O XIX
DA VACANCIA

Art. 61. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

IT - demissao;

III - promogao;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

CAPITULO XX
DA DEMISSAO

Art. 62. A demissao serd aplicada, concluido o Procedimento Administrativo Disciplinar, garantindo-s
aos servidores a ampla defesa e o contraditério, nos seguintes casos:

I - crime contra a administra¢do publica;
IT - abandono de cargo;

III - improbidade administrativa;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do, ofensivas ao puiblico ou com repercussad

Assinado por 1 pessoa: SIMAS AMORIM DURANDO FILHO
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publica;

V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VI - aplicagdo irregular de dinheiros ptblicos;

VII - revelacdo de informacao sigilosa relevante do qual se apropriou em razao do cargo;

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX — corrupcgao.

Paragrafo tnico. Na auséncia de Resolucdo propria que discipline o Regime Disciplinar, serd usada
subsidiariamente a este diploma legal, o Estatuto dos Servidores Municipais de Petrolina, Lei n°® 301, de

04/06/1991 e suas alteracdes posteriores.

CAPITULO XXI
DOS DEVERES

Art. 63. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

IT - ser leal a institui¢do a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

VII - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridadaé
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade?
competente para apuragao;

VIII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
IX - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servigo;

XII - tratar com urbanidade as pessoas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CE0-D8FF e informe o c6digo 8964-071E-0CEO-D8FF
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CAPITULO XXII
DAS PROIBICOES

Art. 64. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢io;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifesta¢do de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cOnjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau civil;

IX - proceder de forma desidiosa;
X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticado em servicos ou atividades particulares;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
horario de trabalho;

XII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

O FILHO

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de sua
atribuigdes.

CAPITULO XXIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 65. Ao servidor estatutdrio convocado para o servico militar, serd concedida licenca, na forma
condig¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo anico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem remuneracio, par
reassumir o exercicio do cargo.

CAPITULO XXIV )
DA LICENCA SEM REMUNERACAO

Assinado por f’pessoa: Sf1AO0 AMORIM DURAN
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Art. 66. O servidor estatutdrio, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, poderd licenciar-se para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogados por
igual periodo, a critério da administracdo, sem percepcao de remuneracao.
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Paragrafo unico. O servidor devera permanecer, quando do seu retorno, em efetivo exercicio, por igual
periodo ao que fora licenciado.

CAPITULO XXV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO

Art. 67. O servidor poderd ser liberado, sem percep¢do de sua remuneracdo, desde que eleito por seus
pares, para o desempenho de mandato em associacao de classe e/ou sindicato de ambito nacional, estadual
ou municipal, da categoria a qual pertenca.

Art. 68. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Paragrafo anico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

CAPITULO XXVI
DA LICENCA-PREMIO

HO

Art. 69. O servidor efetivo estdvel terd direito a 03 (trés) meses de licenca-prémio, cujo periodg
aquisitivo serd de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 70. Para usufruir da licenga, o servidor deverd, depois de atingido o periodo aquisitivo, solicitar
gozo da licenga-prémio, em qualquer tempo, ao setor responsavel.

MORIM SURANDO
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Art. 71. A licenga-prémio nao usufruida pelos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos podera
ser convertida em pectinia, desde que se encontrem em licenca médica vigente, devidamente homologad
pelo Instituto de Gestdo Previdencidria de Petrolina — IGEPREV, para tratamento de doencas graves,
contagiosas ou incuraveis.

AT A

Art. 72. Os servidores aposentados que possuam meses de licenca ndo gozadas poderdo requerer
conversao desses periodos em pecunia.

Assinado B’or 1 pesso

Paragrafo tnico. A conversio em pectnia constitui vantagem de natureza indenizatdria, ndo
incorpordvel a remuneracao para quaisquer efeitos legais.
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Art. 73. Nio terd direito a licenga-prémio se houver o servidor, no periodo aquisitivo correspondente:
I — ter sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer prescri¢ao;

IT — faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, somados, atinjam mais de 30 (trinta)
dias;

IIT — tiver gozado licenga por motivo de doenga na familia ou para tratar de interesse particular, sem
remuneracao.

Paragrafo unico. Verificando-se qualquer das hipdteses previstas neste artigo, sera iniciada a contagem
do novo quinquénio do efetivo servico, a partir:

I — do dia em que o servidor assumir o exercicio, apdés cumprir penalidades imposta, ou conclusdo ou
interrupcao voluntéria do prazo de duracao de licenca, nos casos dos Incisos I e III do caput deste artigo.

I — do dia imediato da ultima falta ao servico a que refere o Inciso II do caput deste artigo.
Art. 74. A licenga-prémio tem o seu tempo considerado como efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. E contado o tempo de servi¢o de cargo efetivo anterior na Camara de Vereadores de
Petrolina, desde que ndo tenha havido quebra de vinculo, somando-se para atingir o quinquénio exigivel.

CAPITULO XXVII )
DA LICENCA POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 75. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca pessoal, do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas

expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

§ 1°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio.

§ 2° A licenca de que trata, incluidas as prorrogacdes, poderd ser concedida a cada periodo de doze
meses, nas seguintes condi¢des:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao do servidor; e

RTM DURANDO FILH
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IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo pela CMP, sendo devida pel
Instituto de Previdéncia responsavel pelo servidor, nos termos da legislagc@o pertinente.

§ 3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento da primeir.
licenca concedida.

CAPITULO XXVIII
DAS LICENCAS-MATERNIDADE-PATERNIDADE

nado por 1 pessoa: sfva0 AMO

Art. 76. O saldrio maternidade serd devido a segurada gestante, correspondente a dltima remuneracio dog
cargo percebida a data do afastamento, durante 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio entre
28 (vinte e oito) dias antes do nascimento e a data do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista ngisa=
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§ 1°. Sera devido ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianga o
saldrio-maternidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observado os seguintes
termos:

I — O saldrio-maternidade € devido ao adotante, independentemente de a mae bioldgica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

IT — O saldrio-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda ndo contiver a observacdo de que é
para fins de adocdo ou s6 contiver o nome do cOnjuge ou companheiro.

III — Para concessao do saldrio-maternidade € indispensdvel que conste da nova certidao de nascimento da
crianga, ou o termo de guarda, o nome do segurado adotante ou guardido, bem como, deste ultimo, tratar-
se de guarda para fins de adocao.

IV — Quando houver adocdo ou guarda judicial para ado¢cdo de mais uma crianca, ¢ devido um udnico
saldrio-maternidade relativo a crianca de menor idade, restando impossibilitada a possibilidade de
cumulacdo.

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante inspecao médica do IGEPREV.

§ 3°. Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 180 (cento e oitenta) dias previstos
neste artigo.

§ 4°. Em caso de aborto, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5°. Em caso de natimorto, ou naqueles casos em que a crianga venha falecer durante a licenca-
maternidade, o salario maternidade nao serd interrompido.

§ 6°. Durante o gozo do beneficio de saldrio maternidade, em qualquer hipétese, ndo havera alteragdo
maléfica ao servidor no valor do beneficio.
%
Art. 77. O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com base em atestado médicqg
que ateste a observancia aos prazos estabelecidos no caput do  artigo 76§
<
§ 1°. O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os periodos a que se referem o artigqﬂgC

76, bem como a data do afastamento do trabalhoZ

o

=

. . L . L . . L . . <

§ 2° Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, o saldrio maternidade serd
proporcional aos dias de afastamento do trabalho=

S

5soa:

§ 3° O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade

§ 4°. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido pela junta médic
do IGEPREV.

“ Assinado Por 1 pe

Art. 78. O servidor fard jus a 20 (vinte) dias consecutivos de licenca-paternidade, para filhos biolégico
ou adotivos.

5]
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Paragrafo tnico. Sera considerado como efetivo exercicio o periodo de licenga a gestante, a adotante e a
paternidade.

CAPiTULp XXIX
DAS AUSENCIAS

Art. 79. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I—por 01 (um) dia ao ano, para doacdo de sangue;

II — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral;
III — por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela.

CAPITULO XXX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80. O tempo de servico computar-se-a em dias, contados da data de ingresso do servidor.

Paragrafo tinico. O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 81. Além das auséncias ao servico previstas, sdo considerados como de efetivo exercicio, os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

I — casamento;

III — luto;

IV —licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;

V — licenga para tratamento de sauide, devidamente comprovada pela Junta Médica designada pel
instituto de Gestao Previdencidria — IGEPREV, nos limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel;

VI - licenga-maternidade ou a adotante;
VII — licenga-paternidade ou ao adotante;

VIII — servico militar;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CE0-D8FF e informe o c6digo 8964-071E-0CEO-D8FF

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORTM DURANDO FILHO

IX —juri e outros servicos obrigatérios por lei;
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X — missdo oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela Administragao;

-4
g

¥



"G W
' % % PREFEITURA DE

s ) PETROLINA

XI — exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissdo, em 6rgdo da Unido, dos Estados,
Municipios e respectivas administragdes indiretas e funda¢des mantidas pelo Poder Publico;

XII - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

XIII — licenca-prémio;

XIV — desempenho de comissdo ou fungdes previstas em lei ou regulamento;

XV — desempenho de mandato eletivo da Unido, do Distrito Federal, dos Estados € Municipio.
Art. 82. Para efeito de disponibilidade, computar-se 4 integralmente:

I - o tempo de servigo previsto na forma do artigo anterior;

IT — o periodo de trabalho prestado a institui¢do de cardter privado que tiver sido transformada em 6rgao
da administragdo direta, indireta ou fundacdo mantida pelo poder publico;

Il — o periodo de servigco prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de autdnoma,
devidamente comprovado pela previdéncia social mediante certidao;

§ 1°. O tempo de servigco ndo prestado a Camara Municipal de Petrolina, somente serd computado a vista
de certiddo passada pelo 6rgdao competente.

§ 2°. O tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade serd computado para efeito de
aposentadoria.

Art. 83. E vedada a soma de tempos de servico simultaneamente prestados.
Art. 84. O servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado.

Paragrafo dnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser
compensadas, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO XXXI
DO REGIME DE TRABALHO

RfM DURANDO FILHO

Art. 85. Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos da presente lei, ficam asseguradas as seguinte
jornadas laborativas:

sffiao AMO

I — 06 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, desde que dias tteis, considerando o expedient
regular das 7h as 13h;

IT — 30 (trinta) horas semanais, com carga hordria didria a ser definida em comum acordo entre
administracdo e o servidor;

AStinado por f’pessoa:

Paragrafo dnico. As horas trabalhadas além da jornada regular poderdo ser compensadas mediant
sistema de banco de horas, observadas as seguintes disposicoes:

5]
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I — havera registro formal das horas regulares e excedentes;

II — a compensacdo das horas acumuladas no banco de horas seré realizada mediante acordo entre a chefia
imediata e o servidor.

CAPITULO XXXII
DAS INDENIZACOES

Art. 86. Constituem indenizagdes ao servidor:

I — didrias, compreendidas para deslocamento, alimentacdo e estadia do servidor em viagem autorizada
pela Administracao, a servigo ou para participacdo em eventos fora do municipio;

IT — auxilio-alimenta¢do, concedido em pecunia, sem incidéncia de descontos sobre o vencimento do
servidor;

III — auxilio-sadde, concedido em pecunia, sem incidéncia de descontos sobre o vencimento do servidor.

Art. 87. O disposto nos incisos I, II e III, do artigo 86, serdo regulamentados em valores e/ou percentuais
por legislacio especifica.

Art. 88. O servidor regulamentado por esta Lei fard jus a essas indeniza¢des, bem como a quaisquer
outras que porventura venham a ser implementadas na Camara Municipal, de forma cumulativa, ndo

incidindo sobre elas nenhum desconto.

Art. 89. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

I — retribui¢do pelo exercicio de fun¢do de direcao, chefia e assessoramento;
IT — gratificacdo natalina;
III — adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

IV — adicional de férias;

5O FILHO

V — gratificagdo por encargo de participagdo em comissdo para realizacdo de curso ou concurs
promovidos pelo 6rgao conforme regulamentacgdo especifica.

RfM DURAN

§1°. O servidor que exercer atividade em locais ou circunstancias que, comprovadamente, tragam risco
de vida e saude, terd direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos do Art. 140, IV,
Art. 145, da Lei Municipal n® 301/1991, regulamentados por legislacdo especifica.

siMAO Ao

§2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por umyg
destes.

7
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§3°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimina¢do das condi¢des o
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Assinado Ebr 1 pesso

Art. 90. Sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracdo do periodo das férias.
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CAPITULO XXXIII
DAS PENALIDADES

Art. 91. Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

IIT — demissao;

IV — cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissao;

VI — destitui¢do de funcido comissionada.

Art. 92. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0sS

antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sang¢ao disciplinar.

Art. 93. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibi¢do constante do art. 64,
incisos I a VI, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna,
que nao justifique imposicao de penalidade mais grave;

Art. 94. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder 30 (trinta) dias.

Art. 95. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidon
obrigado a permanecer em servigo.

DO FILH

. A . ~ ~ . 2 =z
Art. 96. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso deg
1 (um) e 2 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodog
praticado igual infragdo disciplinar.

UR

Art. 97. O servidor podera ser penalizado com demissao em caso de:

I - crime contra a administra¢do publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual, 30 (trinta) faltas continuas injustificadas ou 60 (sessenta) faltas alternada

injustificadas, ao longo de 12 (doze) meses.

Assinado ffor 1 pessoa: SIMAO AMORIM

IV - improbidade administrativa;

5]
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
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VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiros ptblicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapida¢ao do patrimodnio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Art. 98. O servidor estdvel somente perderd o cargo nas hipdteses previstas na Constitui¢do Federal e na

legislacdo aplicavel, mediante processo administrativo disciplinar com garantia do contraditério e da
ampla defesa ou por sentencga judicial transitada em julgado.

CAPITULO XXXIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. A presente reestruturacdo poderd ser revisada a qualquer tempo, ressalvados os direitos
adquiridos dos servidores e observados os limites constitucionais e legais.

Art. 100. Os casos omissos serdo apreciados por Comissdo de Avaliacdo, cujo relatério opinativo serd
submetido a Presidéncia da Casa.

Art. 101. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias da Camara Municipal de Petrolina.

Art. 102. Os casos omissos por esta lei serdo disciplinados pela Lei Municipal n® 301/1991 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Petrolina, assim como por atos legislativos reservados a iniciativa do

Poder Legislativo.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se todas as disposicdoes em
contrario, especialmente as contidas na Lei Municipal n® 2.738, de 15 de outubro de 2015.

Autoria: Mesa Diretora

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribui¢des legais e
com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento do regular
procedimento legislativo a espécie aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do quadro de servidores publicos da Camara Municipal de Petrolina/PE, e da outras

providéncias” Tombada sob n° 3.960 de 16 de setembro de 2026, publique- se, nos termos e na forma
da lei.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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ANEXO I -
DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO: TRANSFORMA COES, AREAS/ESPECIALIDADES,
QUANTITATIVOS DE VAGAS E ATRIBUICOES

Cargos antes | Quantidad Cargos apos Area/ Quantidade Simbologia
da ede vagas | transformacido | Especialidade de vagas
transformacio | preenchida preenchidas
S apos a L
reforma a
Assistente 06 Técnico Area Legislativa 06 TL-AL o
Legislativo Legislativo ;
Agente 04 Técnico Area 04 TL-AA 8
Administrativo Administrativo | Administrativa/ S
Suporte a &
Gestao é
Recepcionista 02 Assistente Area 02 ATA-AA f_ﬁ
Técnico Administrativa/ &
Administrativo | Recep¢ao/Protoc 3
olo Central o
-
Técnico em 01 Técnico Area 01 TL-TA §
Audiovisual Manutenc¢ao Administrativa/ 2
Audio Visual g
Eletricista 01 Técnico Area 01 TL-TME |5
Manutengao Administrativa/ E
Manutengio 5
Elétrica S
ANEXO I - DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TRANSFORMAgf)ES, e ?_,
ESPECIALIDADES, QUANTITATIVOS DE VAGAS E ATRIBUICOES e
o |8
o =
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Cargos antes | Quantidad Cargos apos Area/ Quantidade Simbologiad %
da e de vagas | transformacao | Especialidade de vagas = g
transformacido | preenchida preenchidas % §
s apos a o4
reforma =18
Analista de 01 Analista Area Controle 01 AL-CI g2
Controle Interno Legislativo Interno 2 e
Analista em 01 Extinto Extinto 00 AL-AI < E
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS:

TECNICO ADMINISTRATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Jornada: 30h semanais.

Atribuicoes: I - Prestar assisténcia na drea administrativa da Camara Municipal, auxiliando a
administracdo em suas atividades rotineiras; II - auxiliar no controle da gestdo administrativa, de
pessoal, contdbil e financeira; III - controlar o recebimento e remessa de correspondéncias e
documentos, coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade,
organizando os arquivos e gerenciando informacgdes; IV — receber e remeter correspondéncias e
documentos; V- controlar as contas a pagar, emitir empenhos, preparar e encaminhar documentos,
processar documentos dos Orgdos voltados a contabilidade e finangas da Casa Legislativa; VI -elaborar
e apresentar relatorio financeiro, controle de compras e provisio de materiais de expediente e
informadtica imprescindiveis ao regular exercicio da administracdo e da producdo legislativa, VIII - ter
conhecimento de informdtica, além de boa comunicacdo, responsabilidade, saber administrar bem o
tempo, saber lidar com nimeros, boa comunicacdo, boa memoéria, bom humor, paciéncia e
confiabilidade; XIX - Executar outras tarefas que lhes sejam correlatas.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AREA/ESPECIALIDADE: PROTOCOLO CENTRAL/RECEPCAO
Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Jornada: 30h semanais.

Atribuicoes: I — Atendimento ao publico, suporte administrativo e recepc¢io de visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, prestando-lhes informagdes, marcando audiéncias,
recebendo recados, encaminhando-os aos setores e gabinetes especificos; II - atender chamadas
telefOonicas/outros canais de comunicacdo e anotar recados; III - facilitar a localizacdo e possibilitar o
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; IV - manter todo o servico de forma organizada,
diligenciar o arquivamento de documentos; V - manter discri¢do e cordialidade no trato com as pessoas.
VI — recebimento e registro de correspondéncias oficiais e extraoficiais, interna e externa,
encaminhando-as aos setores competentes; VII — atuar na expedi¢do de documentos para outros 6rgaos;
VII — suporte administrativo; IX -prestar informagdes bdsicas sobre o andamento de projetof
calendério das sessoes e localizagdo de vereadores/as e servidores/as; X- executar outras tarefas qug
lhes sejam correlatas;

TECNICO LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: LEGISLATIVA

Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério d
Educacao (MEC).

Jornada: 30h semanais.

Atribuicoes: I - Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, itinerantes §
audiéncias publicas; II - Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitacio das proposicoeg
legislativas; III - Redigir proposicdes, convites, convocagdes e outros documentos de maiog
complexidade afetos ao trabalho legislativo; IV - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugﬁ@
legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracio d&
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da CaAmara Municipal; V - Solicitar &
providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos necessirios ao bom desempenho dogTeys
trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessérios a discussdo e a elaboracao de parecere
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sobre os projetos em tramitacdo; VI - Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares
sobre as proposi¢des a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacdo e técnica legislativa; VII
- Auxiliar na elaboragdo de relatério de atividades da Camara Municipal; VIII - Participar, quando
solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e
congéneres; IX - Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes,
tempordrias, especiais e de inquérito; X - Realizar operagdes béasicas de microcomputador e atividades
correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo; XI - Realizar os
trabalhos de treinamento ou orientacdo quanto a utilizacdo dos sistemas internos de processo
legislativo; XII - Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de suporte
legislativo; XIII - Manter todo o servico de forma organizada, diligenciar o arquivamento de
documentos; XIV - acompanhar, pesquisar e estudar a evolucdo legislativa, informando as unidades
administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais que afetemos trabalhos
legislativos da Camara Municipal; XV - auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissoes
permanentes, tempordrias, especiais € de inquérito X VI - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

TECNICO EM MANUTENCAO:

AREA/ESPECIALIDADE: MANUTENCAO ELETRICA

Requisito: Certificado de Curso Técnico em Eletricidade (Nivel Médio), com certificado expedido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

Jornada: 30h semanais

Atribuicoes: I — Planejar, executar e supervisionar a manutencao das instalacdes elétricas, redes de alta
e baixa tensdo, cabines de forca, quadros de comando, instalacdo e verificacio do funcionamento
adequado do sistema elétrico dos edificios do Poder Legislativo; II — Planejar, executar e supervisionar
as manutencdes preventiva, corretiva e preditiva de motores, transformadores, disjuntores e
equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizacdo e protecdo; III — Planejar estudos
detalhados das necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em
funcionamento a fim de dimensionar as alteracdes na rede e instalacdes elétricas; IV - Zelar pelo
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios do Poder Legislativo Municipal, observando
os projetos executivos de eletricidade, dirimindo duvidas com os engenheiros, observando os detalhes
de seguranca no trabalho e propondo modificagdes necessdrias; V — efetuar estudos detalhados das
necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim
de dimensionar as alteracOes na rede e instalacdes elétricas; VI - realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

TECNICO EM MANUTENCAO:

AREA/ESPECIALIDADE: AUDIOVISUAL

Requisito: Certificado em Curso Técnico em Audiovisual (Nivel Médio), fornecido por Instituig
reconhecida pelo MEC.

Jornada: 30h semanais

Atribuicoes: 1 - Planejar, executar e supervisionar sistemas de video e som, gravando as sessoe
plendrias, audiéncias publicas, solenidades e demais eventos do Poder Legislativo;

II - Instalacdo, substitui¢do e relocagdo de equipamentos destinados a sonorizagdo; III - PlanejaE
executar e supervisionar manutencdo preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos sob sug
responsabilidade; IV - Manter e arquivar as midias, devidamente identificadas e em perfeita ordem, dg
forma a manter o registro histérico dos eventos e disponibilizd-las para eventuais consultas; V &
Captacdo de imagens, operando camera de video em interiores e exteriores, edicdo de imagem e som§
VI - Operar equipamentos, observando todos os pardmetros, corrigindo-os, de forma a garantir um&
perfeita sonorizag@io dos ambientes, informatizando arquivos de imagens e som, prestando assisténcig
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ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Requisito: Diploma de graduagdo em Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contdbeis ou Economia,
fornecido em Institui¢do reconhecida pelo MEC.

Jornada: 30h semanais

Atribuicoes: I - Verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos
de que resulte o nascimento ou a extin¢gdo de direitos e obrigacdes; II - Avaliacdo dos resultados da
acdo administrativa, bem como da aplicacdo de recursos publicos; IIl - Acompanhar as prestacdes de
contas da despesa orcamentdria do Poder Legislativo Municipal; IV - Acompanhamento dos processos
de repasses do Executivo Municipal, bem como da realizacdo das despesas em todas as suas fases; V -
Apoio e orientagdo prévia aos gestores para a correta execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Poder Legislativo Municipal; VI - Fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das
receitas e despesas publicas. VII - Acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos
publicos; VIII - Promocgao do controle social, a partir da transparéncia da gestao publica; IX - Producdo
de cendrios relativos a despesa e receita publica para subsidiar decisdes; X - Padronizacdo das
atividades e procedimentos do Controle Interno; XI - Acompanhamento de auditorias de natureza
contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial; XII - Executar outras atividades correlatas
que lhe sejam atribuidas.

ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: JORNALISTA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo MEC.
Jornada: 30h semanais

Atribuicoes: 1 - Redigir textos jornalisticos, noticias, notas oficiais e releases sobre a CMP;
IT - Realizar a cobertura e divulgacdo jornalistica das atividades da instituicdo; III - Coletar e checar
informagdes por meio de pesquisa, entrevista € outros recursos de apuracao jornalistica; IV - Orientar e
produzir contetido para os canais oficiais da CMP, como site, redes sociais, veiculos internos e outros
que venham a ser criados no ambito da CMP; V - Disponibilizar material informativo para os veiculos
de imprensa, como televisdo, radio, jornal e web (multimidia); VI - Assessorar e acompanhar o trabalho
dos jornalistas de outros 6rgaos e entidades que necessitarem de informagdes sobre as atividades da
CMP; VII - Assessorar e orientar a Presidéncia da CMP nos assuntos referentes a comunicacdo do
Poder Legislativo, na implementagdo de projetos relacionados a comunicag¢do institucional do 6rgdo, na
condugdo de ac¢Ges de assessoria de imprensa, bem como nas agdes de comunica¢do com o publice
interno e externo; VIII — Assessorar os vereadores na confeccdo de boletins informativos impressos, ng
sitio (site) eletronico da Camara de Vereadores ou em quaisquer outras plataformas, com vistas &
divulgar proposi¢des, entrevistas, projetos de leis e demais atos legislativos dos edis; IX — Orientar é
definir diretrizes de comunicacéo para o bom andamento dos trabalhos das equipes de assessoria dg
comunica¢do dos vereadores, bem como da imprensa, durante a cobertura das Sessdes e demais
atividades da CMP; X - Acompanhar e analisar matérias jornalisticas referentes a CMP para produga&
de banco de noticias e de outros produtos, seja de forma manual ou com auxilio de ferramenta
eletronica de clipagem; XI - Coordenar a gestdo do site oficial da CMP, bem como das redes somal%
XII - Coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e dos meios de comunica¢do para %
cobertura jornalistica das atividades institucionais; XIII - Realizar outras atividades compativeis com &
especialidade do cargo; XIV — trabalhar com acompanhamento, andlise e selecio de matérias
jornalisticas ou ndo de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para produgﬁo§
formag@o, incremento e atualizagdo regular do banco de noticias, como clipping e outros produtos, aléng
de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com as demandas do Poder Legislativo; XV g
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: REDATOR DE ATAS E TERMOS

Requisito: Certificado de conclusio do Curso Superior em Letras com habilitagio em Lingua
Portuguesa expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)
Jornada: 30h semanais.

Atribuicoes: I -Registrar com fidelidade, clareza e precisdo os fatos, discursos e deliberagdes ocorridos
nas reunides do Poder Legislativo, transformando a comunicacdo oral em documento oficial
permanente; II - Acompanhar e registrar as Sessdes Ordindrias, Extraordindrias, Solenes e Itinerantes,
bem como Audiéncias Publicas, Reunides de Comissdes e outras reunides determinadas pela Mesa
Diretora; III - Elaborar a minuta da ata, transcrevendo, resumindo ou registrando, conforme a exigéncia
regimental, os discursos, debates, votacdes e decisdes tomadas; IV - Garantir que as atas reflitam a
ordem dos trabalhos, as proposi¢cdes apresentadas, os resultados das votacdes e os nomes dos
Vereadores presentes e ausentes; V - Revisar a ata redigida para assegurar a correcdo gramatical,
ortogrifica, de concordancia e de pontuagdo, mantendo o rigor técnico e a linguagem formal; VI -
Padronizar a redagdo das atas em conformidade com os modelos de Redacdo Oficial: VII - Realizar a
transcricdo de dudios e videos (se necessdrio, com auxilio de recursos tecnoldgicos) para subsidiar a
redacdo das atas. Providenciar a leitura, assinatura e publicacdo das atas nos canais oficiais internos e
externos da Casa, conforme os prazos regimentais e as determinacdes do Presidente da Camara; VIII -
Realizar o arquivamento, a organizacdo e a manutencdo adequada do acervo das atas; IX - Realizar
outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: REVISOR DE TEXTOS

Requisito: Certificado de conclusdo ou Diploma de Curso Superior em Letras com habilitacio em
Lingua Portuguesa expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC)
Jornada:30h semanais.

Atribuicoes: I -Assegurar a correcdo, a clareza, a concisdo e a conformidade linguistica de todo o
material textual produzido pela Camara Municipal, abrangendo as d&reas técnica, legislativa e
administrativa; II - Executar a revisdo gramatical (ortografia, concordincia, regéncia, pontuacgdo,
sintaxe, etc.) e estilistica (coesdo, coeréncia, clareza, concisdo) em documentos oficiais, como projetos
de lei, resolucdes, pareceres, decretos legislativos, e portarias; III - Padronizar a terminologia técnica e
o estilo redacional dos textos internos e externos, conforme as normas da Camara Municipal; IV<-D
Auxiliar na elaboracdo e formatagdo de documentos oficiais, prestando consultoria em casos de dﬁvida§
gramaticais, de estilo ou de aplicacdo da legislacdo linguistica vigente; V- Prestar consultoria n@
elaboragdo da redacao final de projetos de lei, assegurando a correta aplicacdo das normas gramaticais g
de redacdo legislativa; VI -Realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Requisito: Certificado de conclusao ou Diploma de Curso Superior de bacharelado eng
Letras/Libras; Letras: traducdo e interpretagdo em Libras/Portugués; Formacdo Superior em qualque?
area com Certificado de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacao de Libras, ou Formagao Superior err%
qualquer drea com curso técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa, fornecidé
por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Jornada: 30h semanais.

Atribuicoes: I -Intermediar a comunicac¢d@o entre pessoas surdas e ouvintes no contexto institucional
legislativo da Camara Municipal, garantindo o pleno acesso a informacdo e aos trabalhos da Casa; II <
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reunides de comissoes, solenidades e eventos promovidos pela Camara Municipal; III- Interpretar a
comunicacdo em tempo real em atendimentos diretos ao publico, bem como reunides internas entre
servidores e autoridades; IV - Atuar na traducdo e interpretacdo de conteido audiovisual e multimidia
(videos institucionais, reportagens, depoimentos) produzidos pela Assessoria de Comunicacdo para
veiculacdo nas midias digitais ou em outros veiculos da Casa; V- Prestar consultoria sobre a cultura e as
especificidades da comunidade surda, auxiliando a Camara Municipal na promog¢ao de uma
comunicacdo e ambiente mais inclusivos; VI - Participar de grupos de trabalho que visem o
aprimoramento das politicas de acessibilidade na Casa Legislativa; VII - Manter-se atualizado sobre as
inovagdes na Libras, nas tecnologias de interpretacdo e na legislacdo pertinente: VIII -Realizar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO

AREA/ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisito: Certificado de conclusdo ou Diploma de Ensino Superior em Tecnologia da Informacao,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)

Jornada: 30h semanais.

Atribuicoes: I - Executar atividades envolvendo programacao, coordenacao ou execuc¢do especializada,
em grau de variada complexidade, referentes a trabalhos de Informdtica Legislativa incluindo técnicas
de teleprocessamento; técnicas de operacdo de computador; técnicas de controle de qualidade; II -
Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo
da unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; III - Assegurar
o funcionamento do hardware e do software; IV - Garantir a seguranca das informagdes, por meio de
cOpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso 16gico de usudrio e
destruindo informacgdes sigilosas descartadas; V - Projetar, implantar e realizar a manutencdo de
sistemas de aplicagdes; VI -Executar e acompanhar outras atividades que envolvam o apoio ao usudrio
de informética; VII - Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacio, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programa; VIII
- Projetar, implantar e realizar a manuten¢ao de sistemas de aplicacdes; IX - Realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO

AREA/ESPECIALIDADE: PRODUTOR MULTIMIDIA
Requisito: Certificado de conclusdo ou Diploma de Ensino Superior em Comunicacio Social, com
habilitacdo em Jornalismo, Publicidade, Marketing, Design Gréfico ou Design Digital, fornecido poo
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
Jornada: 30h semanais;

Atribuicoes: I - Atuar na criagdo, produgdo, edicdo, programacdo, publicacdo e distribuicdo dé
contetido em diferentes midias eletronicas e digitais; II -planejar e desenvolver pegas graficas estéticas
e animadas, como cards informativos e educativos, banners digitais, infograficos e outras artes Visuai§
para veiculacdo nas redes sociais, site e outros canais da Camara Municipal; IIT - Realizar a captagacg
edicdo, finalizacdo e publicacdo de videos institucionais, reportagens, entrevistas, resumos de prOJetos
de lei e sessOes plendrias, incluindo o tratamento de dudio, adicdo de legendas, vinhetas, trilhas sonora§
e recursos visuais, garantindo a qualidade técnica e a clareza da mensagem; IV - Criar, adaptar @3
otimizar conteido multimidia (texto, imagem, dudio e video) para as diversas plataformas de redeg
sociais e site da CAmara Municipal, observando as caracteristicas e as melhores praticas de cada canaly
V - Manter a padroniza¢do visual e a identidade grafica das publicagdes, em consondncia com ag
diretrizes estabelecidas de comunicacgao institucional; VI - Realizar outras atividades compativeis conﬁ
a especialidade do cargo.
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PROCURADOR:

Requisito: Advogado regularmente inscrito na OAB ou Certificado de Aprovacdo no Exame de Ordem
para ocupantes de cargos incompativeis com o exercicio da advocacia, sendo-lhe consignado prazo de
regularidade de inscri¢do, nos termos do Edital de Concurso Publico.

Jornada: 30h semanais.

Atribuicoes: 1 - Assessorar os vereadores e funciondrios nos assuntos juridicos da Camara; II -
Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Camara; III - emitir parecer sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e
legal; IV - Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; V - Emitir pareceres sobre editais de
licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como sobre os contratos a serem firmados pela Presidéncia;
VI - Acompanhar as questdes judiciais e extrajudiciais de interesse da Camara; VII - Atender os
pedidos de informacdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; VIII - Auxiliar as comissdes nos
trabalhos legislativos quanto aos aspectos juridicos e legais; IX - Exercer outras atividades correlatas
que forem encaminhadas pela Presidéncia, pelos 6rgdos e vereadores da Casa.

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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Anexo II - Tabela Intersticio Temporal X Percentual

— Assistente Técnico Administrativo - Area
Administrativa
Classe Nivel Intersticio Percentual(%)
Temporal
A X

1 0 a 03 anos 0

2 03 anos e 01 dia 26

3 04 anos e 01 dia 2

4 05 anos e 01 dia 2

5 06 anos e 01 dia 2

6 07 anos e 01 dia 2

7 08 anos e 01 dia 2

8 09 anos e 01 dia 2

9 10 anos e 01 dia 2

10 11 anos e 01 dia 2

11 12 anos e 01 dia 2

12 13 anos e 01 dia 2

13 14 anos e 01 dia 2

14 15 anos e 01 dia 2

15 16 anos e 01 dia 2

16 17 anos e 01 dia 2

B 17 18 anos e 01 dia 2

18 19 anos e 01 dia 2

19 20 anos e 01 dia 2

20 21 anos e 01 dia 2
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Anexo II — Tabela Intersticio Temporal X Percentual
— Técnico Administrativo / Técnico Legislativo -
Areas Administrativa e Legislativa

Classe Nivel Intersticio Percentual(%)
Temporal
A .
1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 19
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
16 17 anos e 01 dia 2
B 17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2
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Anexo II - Intersticio Temporal - Percentual — Técnico
em Manutencio Elétrica/Area Administrativa

Classe Nivel Tempo de Percentual
Servico (%)
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 22
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
B 16 17 anos e 01 dias 2
17 18 anos e 01 dias 2
18 19 anos e 01 dias 2
19 20 anos e 01 dias 2
20 21 anos e 01 dias 2
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Anexo II - Intersticio Temporal - Percentual —
Técnico em Audiovisual/Area Administrativa

Classe Nivel Tempo de Percentual
Servico (%)
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 18
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
B 16 17 anos e 01 dia 2
17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CE0-D8FF e informe o c6digo 8964-071E-0CEO-D8FF

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

5]
]

-4
g

¥



% PREFEITURA DE

.= PETROLINA

Anexo II — Intersticio Temporal - Percentual —
Analista Legislativo - Area
Redator/Tradutor/Controle Interno/Produtor
Multimidia/Revisor de Textos/Tecnologia da
Informacao
Classe Nivel Tempo de Percentual

Servico (%)
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 15
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
B 16 17 anos e 01 dia 2
17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CE0-D8FF e informe o c6digo 8964-071E-0CEO-D8FF
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Anexo II — Intersticio Temporal - Percentual —
Analista Legislativo - Area Jornalista
Classe Nivel Tempo de Percentual
Servico (%)

A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 13
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2

B 16 17 anos e 01 dia 2
17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CE0-D8FF e informe o c6digo 8964-071E-0CEO-D8FF
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5]
]

-4
g

¥



3
¥

=
y.y: o %
& e PREFEITURA DE

s ) PETROLINA

Anexo II - Intersticio Temporal - Percentual —
Procurador
Classe Nivel Tempo de Percentual (%)
Servico
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 2
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
B 16 17 anos e 01 dia 2
17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CE0-D8FF e informe o c6digo 8964-071E-0CEO-D8FF
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 SIMAO AMORIM DURANDO FILHO (CPF 747 .XXX.XXX-25) em 16/09/2026 15:47:48 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-OCEO-D8FF



