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LEI 3.958 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Ementa: Dispde sobre a reestruturacdo administrativa e
funcional da Autarquia Educacional do Vale do Sao
Francisco — AEVSF/FACAPE, com a criagdio e
consolidagdo de cargos de provimento efetivo, instituicao de
gratificagdo por atendimento hospitalar, ajustes na carreira
docente, e revogacdo e alteragdo de dispositivos das Leis
Municipais n°® 3.783, n° 3.796/2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que
aCamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DA ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO

Art. 1° - Esta Lei redefine e consolida a organizacao administrativa da Autarquia Educacional do Vale do
Sao Francisco - AEVSF, criada pela Lei Municipal n° 25, de 19 de julho de 1976, mantenedora da
FACAPE - Faculdade de Petrolina, e dispde sobre a reestruturacdo do quadro de cargos em comissao e
das funcdes gratificadas.

Art. 2°- A AEVSF/FACAPE ¢ constituida como autarquia municipal, integrante da administracao
indireta do Municipio de Petrolina, Estado de Pernambuco, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e atuard na execuc¢do da Politica
Municipal de Ensino Superior, Pesquisa e Extensao, bem como na promocao de servi¢os de consultoria e
assessoria afetas a sua drea de atuacdo, além da prestacdo de servicos relacionados ao planejamento,
organizacdo e realizacdo de concursos publicos, processos seletivos simplificados e demais

procedimentos afins.

Art. 3° - As competéncias e atribuicdes da Autarquia Educacional do Vale do S@o Francisco - AEVSF,
por meio da FACAPE, englobam o conjunto de responsabilidades e fungdes institucionais voltadas a
execucao das politicas publicas educacionais de ensino superior, pesquisa € extensdo, a promog¢ao do
desenvolvimento académico e profissional e ao fortalecimento da inclusdo social, fundamentadas nos
principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, sustentabilidade, participagdo comunitéria, governang®
responsdvel e humanizacio das acdes administrativas, assegurando o respeito 2 dignidade humana, i
pluralidade e aos direitos fundamentais da populacao.

Art. 4° - Compete a Autarquia Educacional do Vale do Sdo Francisco - AEVSF, por meio da Faculdad
de Petrolina - FACAPE:

MORIM SURANDO

I - Planejar, organizar e executar o ensino superior nas dreas de ciéncias sociais aplicadas, ciéncias d
saude, ciéncias exatas e da terra e ci€ncias humanas promovendo a formacio académica e profissional d
exceléncia, alinhada as demandas do mercado e as necessidades sociais;

MAOA

Pessoa: S

IT - Administrar de forma eficiente e transparente seus recursos financeiros, patrimoniais € humanos
assegurando a sustentabilidade e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos;

rfado por 1
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IIT - Promover e fomentar pesquisas cientificas e atividades de extensdao que atendam aos interesses d
comunidade académica e as prioridades estratégicas do Municipio de Petrolina;

Ass|

IV - Celebrar convénios, contratos e parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas, nacionais
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internacionais, para o desenvolvimento de projetos académicos, cientificos e de extensao;
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V - Implantar e monitorar priticas modernas de governanga corporativa e controles internos, garantindo a
transparéncia, a efici€éncia e a responsabilidade na gestdo institucional;

VI - Zelar pela manutencdo, ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica, visando a
qualidade das atividades académicas, administrativas e de extensao;

VII - Desenvolver programas e projetos que promovam a inclusio social, o aperfeicoamento académico e
o fortalecimento da cidadania;

VIII - Elaborar, publicar e divulgar relatérios periddicos de gestao, evidenciando o cumprimento de metas
institucionais, académicas e financeiras, em conformidade com os principios da transparéncia publica;

IX - Prestar contas regularmente aos 6rgdos de controle interno e externo, atendendo as exigéncias legais
e regulamentares aplicaveis;

X - Garantir a participagdo ativa da comunidade académica nos processos decisorios, fortalecendo a
democracia institucional por meio de seus 6rgdos colegiados;

XI - Propor e implementar medidas administrativas, pedagdgicas e tecnoldgicas que assegurem a
modernizacao, eficiéncia e sustentabilidade da institui¢ao;

XII - Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, observando as
disposic¢des legais e regulamentares vigentes.

Art. 5° - A Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF, mantenedora da Faculdade de
Petrolina - FACAPE, deve orientar sua atuacdo pelos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia,
inclusdo social, responsabilidade socioecondmica, sustentabilidade e participacdo comunitdria, promover
a exceléncia académica, a inovacao cientifica e o desenvolvimento socioecondmico regional.

_CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA INTERNA

Art. 6° - A execucdo das politicas piblicas e das obriga¢des legais da Faculdade de Petrolina - FACAPE
serd conduzida por sua Unidade Administrativa, que desempenha a fun¢@o de 6rgdo gestor da autarquia e
€ composta pelos seguintes cargos:

I - Diretor(a)-Presidente;

II - Assessor(a) de Assuntos Juridicos;

III - Assessor(a) de Comunicagdo de Ensino Superior;

IV - Apoio de Gabinete de Ensino Superior;

V - Assessor(a) Especial de Ensino Superior;

VI - Coordenador(a) Técnico(a) de Ensino Superior;

VII- Coordenador(a) Técnico de Tecnologia da Informacao;
VIII- Diretor(a) Académico(a);

IX - Diretor(a) Executivo(a);

X - Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a);

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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XI - Coordenador(a) de Curso (1mplantagﬁo);

XII - Vice - coordenador(a) do Curso em implantagao;

XIII - Coordenador(a) Técnico(a) da Policlinica da FACAPE,;

XIV- Coordenador(a) de Pratica em Ensino Superior em Sauide;

XV - Coordenador(a) Técnico(a) do Hospital de Simulacao Realistica;
XVI - Chefe de Departamento.

§ 1° A Unidade Administrativa tem a finalidade de implementar as politicas e diretrizes académicas e
administrativas de competéncia da AEVSF/FACAPE, promovendo acdes alinhadas a governanca
corporativa e aos controles internos.

§ 2° A organizacdo interna, as competéncias e as atribuicdes dos departamentos que integram a Unidade
Administrativa da AEVSF/FACAPE serao definidas por Decreto do Poder Executivo.

§ 3° O ato mencionado no pardgrafo anterior definird a estrutura interna dos orgaos referidos neste artigo,
bem como dispora sobre o seu funcionamento.

§ 4° Por meio do Estatuto da AEVSF/FACAPE, poderdo ser criados outros 6rgaos além dos previstos
nesta Lei, desde que ndo impliquem efeitos financeiros adicionais.

§ 5° A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas exercerd o controle e supervisdo sobre as
nomeacoes e exoneracdoes no ambito da AEVSF/FACAPE, garantindo a conformidade com as normas
legais, a publicidade dos atos e a gestdo eficiente do quadro de pessoal.

Art. 7°- Em face da nova modelagdo da estrutura bdsica, ficam criados e alterados o Anexo 1 de
gratificacdes e funcdes exercidas pelos servidores efetivos.

i CAPITULO III )
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 8° - A responsabilidade pela execucdo or¢amentaria, gestdo de recursos e administragao de contratos
caberd ao Diretor-Presidente da Autarquia Educacional do Vale de Sao Francisco - AEVSF bem assim
como:

I - A gestdo técnica e operacional dos recursos publicos vinculados a Autarquia Educacional do Vale d
Sédo Francisco - AEVSF;

I - A ordenacdo de despesas relacionadas aos programas, projetos € convénios em que
AEVSF/FACAPE seja parte;

IIT - A supervisdo direta da execucdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados n
ambito de suas competéncias.

SIMAGAMORIM BURANDO RILHO

Ta
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Art. 9° - A responsabilidade pela correta aplicacdo dos recursos, a comprovacao de despesas e a prestaca
de contas perante os Orgdos de controle interno e externo é do Diretor-Presidente da Autarqui
Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF.

f8ss

Art. 10. Sao obrigagcdes do ordenador de despesa da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
AEVSF:

Assinédo por 1

I - Executar a gestdo dos recursos e a ordenac@o de despesas conforme as normas legais e regulamentares #1444
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IT - Realizar a prestacdo de contas dos recursos sob sua gestdo, com comprovacdo documental das
despesas realizadas;
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IIT - Cumprir as metas e resultados estabelecidos nos instrumentos de repasse de recursos de quaisquer
naturezas.

Art. 11. A delegacdao de competéncias ndo poderd ser subdelegada ou transferida para terceiros sem
prévia autorizacao por decreto do Executivo.

Art. 12. O gestor responsdvel pela execug¢do or¢amentdria, gestdo de recursos e administracdo de
contratos que praticar atos que resultem em prejuizo ao erdrio derivado do descumprimento legal de
obrigagdes inerentes a sua funcdo, respondera:

I - Administrativamente, por meio de sindicincia ou processo disciplinar;

II - Civil e criminalmente, em caso de dolo ou culpa grave, pelos danos causados ao erario.

) CAPITULO IV ) ) )
DO REGIME JURIDICO, REMUNERACAO, TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO
DE CARGOS E FUNCOES

Secao I
Da Criacao, Extin¢ao e Transformacao de Cargos

Art. 13. Os cargos em comissao e as fungdes de confiangca no ambito da Autarquia Educacional do Vale
do Sdo Francisco - AEVSF, por meio da FACAPE, ficam estruturados nos termos desta Lei.

Art. 14. Ficam criados os cargos da AEVSF/FACAPE, conforme os quantitativos, simbolos, atribuicdes
basicas, vencimentos e representagdes constantes dos Anexos I e II desta Lei, que integram esta norma
como se nela estivessem transcritos.

§ 1° Considerando que as funcdes definidas no Anexo II estabelecem as atribui¢des béasicas de cada cargo,
fica o Poder Executivo autorizado a definir as competéncias especificas, funcdes e responsabilidades por
meio de Decreto.

§ 2° A verba de representacdo atribuida aos cargos de provimento comissionado, conforme o disposto no
Anexo I, terd no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de sua composicdo com natureza indenizatoria.

LHO

Art. 15. Aplica-se ao ocupante de cargo comissionado na AEVSF/FACAPE, no que couber, o regimé
juridico estatutério, nos termos do regime juridico dnico dos servidores piiblicos do Municipio, senB
prejuizo das disposi¢des de lei especial especifica.

DURAN

§ 1° Aos ocupantes de cargo em comissao aplicam-se os deveres, proibicdes e responsabilidades previstas
na legislacdo disciplinar dos servidores publicos do Municipio.

MAO AMOR

§ 2° O vinculo ndo gerard estabilidade ou quaisquer direitos tipicos de servidores efetivos, salvo o
direitos compativeis com o cardter precario do vinculo e aqueles previstos na Constituicao Federal.

§ 3° Aos ocupantes de cargo comissionado serd garantido o direito a férias, com pagamento acrescido d
um ter¢o e ao décimo terceiro salario.

o por 1 pgbssoa: Sl
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§ 4° Serd garantido aos ocupantes de cargos comissionados o vale-transporte para locomogio entre sudg
residéncia e o local de trabalho, bem como para o retorno a residéncia, mediante comprovagdo dej
necessidade, com desconto de até 6% (seis por cento) da remuneragao.
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Art. 16. A exoneracdo do ocupante de cargo em comissdo na AEVSF/FACAPE podera ocorrer a qualquer
tempo, por ato unilateral do Chefe do Poder Executivo, independentemente de motivagao.

Art. 17. Fica consolidada a estrutura administrativa exclusivamente na forma definida nesta Lei e
detalhada no Anexo 1.

Art. 18. Ao servidor efetivo ou cedido que for nomeado para cargo de provimento comissionado na
AEVSF/FACAPE, serd assegurado o recebimento de representacao.

Art. 19. Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposicao da AEVSF/FACAPE, que
ocuparem cargo de Diretor-Presidente, poderdao optar pelo subsidio deste cargo ou pela remuneragao
correspondente ao cargo efetivo ocupado, situacdo em que perceberao, além da remuneracao mencionada,
o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo do cargo de Diretor-Presidente a titulo
de verba de representacdo, de natureza indenizatoria.

Secao II
Das Gratificacoes e Funcoes Gratificadas

Art. 20. Ficam criadas as Gratificagdes e Fungdes Gratificadas constantes do Anexo I desta Lei, que
integram esta norma como se nela estivessem transcritas.

Art. 21. A concessdo de Gratificacdes de Func¢do, Gratificacdes Especiais ou para o exercicio de cargo
em comissdo na AEVSF/FACAPE ocorreré da seguinte forma:

I - A gratificacOes serdo concedidas aos servidores, conforme os respectivos instrumentos de nomeacgao,
que exercam ou venham a exercer, no ambito da AEVSF/FACAPE, os cargos identificados nesta Leli,
respeitados os quantitativos dispostos no Anexo I;

IT - Os valores das Gratificagdes de Func¢ao seguirdo as especificagdes do Anexo I;

Il - As Gratificacdes Especiais obedecerdo aos valores e quantitativos expressos no Anexo I e serdo
concedidas a integrantes de Comissdes Especiais, de Coordenacdo de Curso de Pos - Graduagdo e de
Preceptoria, exclusivamente quando houver necessidade do trabalho de seus integrantes, salvo a
Comissao de Concurso Publico, Processo Seletivo Simplificado Externo e Vestibular e Comissao de Etica
e Disciplina que possuem caréter permanente;

IV - O pagamento referente as coordenacdes de curso, observado o teto estabelecido no Anexo I, podera
ser realizada de forma escalonada, mediante regulamenta¢do definida por Decreto do Poder Executivo.

o FiLHO
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§ 1° As comissdes mencionadas no inciso III serdo constituidas conforme instrumento de nomeag
assinado pelo Diretor-Presidente da AEVSF/FACAPE, restando autorizadas suas criagdes nos termo
desta Lei.

RAN

§ 2° A Comissao de Processo Seletivo Interno seré criada, quando necessario, nos termos desta Lei, e su
atuacgdo serd destinada aos procedimentos de contratacdo de pessoal para atuagdo na AEVSF/FACAPE.

MAO AMORIM DU

§ 3° A Comissdo de Concurso Publico, Processo Seletivo Simplificado Externo e Vestibular fara jus, po#
concurso ou processo seletivo realizado para 6rgdo ou entidade ndo pertencente 3 Administracdo Diretad
ou Indireta do Municipio de Petrolina, ao recebimento de valor adicional equivalente ao valor mensal da&
gratificacdo correspondente, nos termos previstos neste Anexo.

[o]

es:
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§ 4° A Comissdo de Etica e Disciplina serd composta conforme o Estatuto, designados por ato do Diretorg

. ~ . , . . . ~ . . 9]
Presidente para apurar denuncias, fatos ou possiveis irregularidades. Poderdo ser instauradas mais de uma?
apuracdo no mesmo periodo, conforme a quantidade, a natureza e a complexidade das demandas.
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§ 5° A Comissdo de Etica e Disciplina também poderdo apurar, instruir e julgar condutas atribuidas a
alunos discentes, para fins de aplicacdo do Regimento Interno, das resolug¢des institucionais, das normas
académicas e administrativas e do contrato de prestacdo de servicos educacionais, assegurados o
contraditdrio, a ampla defesa e o devido processo legal.

§ 6° Quando necessario e subsidiariamente as atividades da Comissao de Etica e Disciplina, por ato do
Diretor Presidente, poderdo ser criadas Comissdes de Sindicancia composta por 3 (trés) a 5 (cinco)
integrantes para apurar dentincias, fatos ou possiveis irregularidades.

§ 7° Aos alunos integrantes a Comissio de Etica e Disciplina serd concedida uma Bolsa no valor de R$
500,00 (quinhentos reais).

Secao 11
Do Quadro Técnico Complementar

Art. 22. Fica alterado o Quadro Técnico Complementar — QTC: constituido pelos cargos efetivos
previstos, criados ou consolidados pela Lei n° 3.796/2025, conforme anexo III desta Lei.

§ 1° Cada cargo integrante do Quadro Técnico Complementar — QTC possui natureza juridica,
atribuicoes, requisitos de investidura, jornada de trabalho e estrutura remuneratoria proprias e
independentes, ndo havendo entre eles vinculo de isonomia remuneratdria, equiparagao automatica ou
identidade de natureza funcional.

§ 2° Os demais cargos criados pela Lei n° 3.796/2025 serdo enquadrados na Classe I prevista no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente.

§ 3° Aplicam-se no que couber e desde que compativel com a natureza e especificidade de cada cargo, as
disposi¢des previstas no Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos vigente, especialmente quanto as
responsabilidades funcionais, critérios de progressdo, desenvolvimento na carreira, vantagens percentuais,
revisdes e demais atualizagdes remuneratorias estabelecidas em lei.

§ 4° Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerao enquadrados no respectivo nivel e os
vencimentos definidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por meio de Decreto, a promover a§
alteracdes necessdrias no Plano Plurianual (PPA), na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e na Lei dég
Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), quanto aos programas, projetos, atividades e recursos necessarios
implementacdo e adequacao da nova estrutura administrativa proposta por esta Lei.

RIM DURARD
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Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orcamento de 2026 para
redistribuicao de dotacdes as novas unidades or¢amentérias instituidas por esta Lei, nos termos do art. 432
§ 1°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e em conformidade com as disposi¢des da Lei d@
Diretrizes Or¢amentdrias.

AMO

SIM

Art. 25. O Diretor Administrativo-Financeiro da AEVSF/FACAPE serd responsavel pela admmlstragao
alimentacdo dos sistemas E-Social, DIRF e Mddulo SAGRES Pessoal do Tribunal de Contas do Estada;
de Pernambuco, garantindo a tempestividade e conformidade legal das informacdes prestadas, bem como2
o atendimento as exigéncias regulamentares inerentes a cada plataforma e demais obrigacdes de env10?é
exigidas nas esferas municipal, estadual e federal.

peRoa;

o por

Assin

Art. 26. O Diretor Administrativo-Financeiro da AEVSF/FACAPE serd responsdvel pelo envio a
—
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco das informagdes relativas a contratacOes temporarias e
concursos publicos realizados para atender as necessidades da autarquia, devendo realizar a remessa das
informacdes e cadastros por meio da plataforma adequada e em conformidade com o regulamento do
Tribunal.

Art. 27. O responsavel pela prestacao de servico contdbil da administracdo direta e indireta, ainda que
seja prestador de servicos contratado, responderd pelo envio da EFD-REINF, ou outras
obrigacdes/relatérios de natureza contdbil que possa ser exigidos pela Receita Federal do Brasil, devendo
realizar todas as acdes necessdrias para garantia da integridade das informagdes e alimentacao tempestiva
no sistema.

Paragrafo tnico. O responsavel pela atividade contabil referida no caput respondera, nos termos da lei,
por quaisquer inconsisténcias nas informacdes apresentadas, bem como por falhas que resultem em
prejuizo a Administracdo Publica, incluindo o dever de ressarcir integralmente os danos apurados.

Art. 28. Os reajustes do Anexo I desta Lei serdo pagos retroativamente, conforme o vencimento de sua
competéncia, até o final do exercicio e conforme disponibilidade financeira.

Art. 29. As despesas necessdrias para a implementacdo desta Lei serdo cobertas pelas dotacdes previstas
no Or¢camento Publico Municipal em vigor.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos para o
Anexo I desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuicdes legais e
com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento do regular
procedimento legislativo a espécie aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispde sobre a reestrutura¢io
administrativa e funcional da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF/FACAPE,
com a criagdo e consolidagdo de cargos de provimento efetivo, instituicdo de gratificacdo por
atendimento hospitalar, ajustes na carreira docente, e revogacao e alteracdo de dispositivos das Leis
Municipais n° 3.783, n° 3.796/2025, e d4 outras providéncias” Tombada sob n° 3.958 de 15 de
setembro de 2026, publique- se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, 15 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE PETROLINA.
Art. 1° Os cargos de livre nomeagdo e exoneracio da AEVSF/FACAPE, bem como seus respectivos

vencimentos e representagdes, estdo detalhados na tabela constante do Anexo I desta Lei, que integra esta

norma como se nela estivesse transcrita.

Denominacao Tipo Simbolo Quar;tldad Vencimento Representacao Total _
&
Diretor Presidente Cargo DP-1 1 R$ 3.960,00 R$ 14.040,00 R$ 18.000,ﬁ0
; . g
Apoio de Gabinete de |, o | gGEST 1 R$ 771,30 R$ 1.428,70 R$ 2.200,0D
Ensino Superior 4
™
Assessor de Assuntos Cargo | AAJI 1 R$ 771,30 RS 6.128,70 RS 6.900,0D
Juridicos o
Assessor de %
Comunicagao de Ensino | Cargo ACES-I 3 R$ 771,30 R$ 3.528,70 R$ 4.300,08
Superior €
Assessor Especial de £
) ) Cargo AES-1 1 R$ 771,30 R$ 2.799,57 R$ 3.570,87
Ensino Superior N
N
Coordenador Técnico d g
oordenador Técnico da
Policlinica da FACAPE | Careo CTPF-1 1 R$ 771,30 R$ 3.783,70 R$ 4.555,%&)
&
g
Q
Coordenador de Curso | v, 0 CCF-1 3 RS 771,30 RS 3.783,70 RS 4.555,00
em Implantacdo K
@
Coordenador de Prética 5
em Ensino Superior em Cargo CPESS-I 5 R$ 771,30 R$ 3.783,70 R$ 4.555,@
Satide 8
o E
Coordenador Técnicode | v, o | CTES 3 R$ 771,30 R$ 4.555,00 RS 53283
Ensino Superior Ig
o=
Coordenador Técnico de é §
Tecnologia da Cargo CTES-I 2 R$ 771,30 R$ 4.555,00 R$ 5.32%3@
Informacao 2 8
z g
Coordenador Técnico do % §
Hospital de Simulagio Cargo | CTESHS-I 1 R$ 771,30 R$ 3.783,70 R$ 4.55@,0(@
Realistica = 2
0 o
(]
it
Vice Coordenadorde ) o | yecrd 3 R$ 771,30 R$ 2.265,36 RS 3.0366%
Cursos em Implantacao bl
8 8
Diretor(a) f‘; §
Administrativo(a)- Cargo DF-1 1 R$ 771,30 R$ 5.466,00 R$ 6.23%3D
Financeiro(a) <&
P

@
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amp
Diretor(a) Académico(a) | Cargo DF-I 1 R$ 771,30 R$ 5.466,00 R$ 6.237,30
Diretor(a) Executivo(a) Cargo DF-I 1 R$ 771,30 R$ 5.466,00 R$ 6.237,30
Chefe de Departamento Cargo CD-1 15 R$ 771,30 R$ 2.226,70 R$ 2.998,00
A - Quadro de Gratificagdes
Denominacao da Funcio Tipo Simbolo | Quantidade | Representacio
Gratificacdo de Comissdo Especial da ~
FACAPE Funcdo | GCEFC-I 20 R$ 1.000,00 =
Coordenacdo de Curso Funcio CCF-1 10 R$ 4.555,00 E
Coordenadonacéo de.Pos—Graduagao e Fungiio | CPGF-I 1 RS 4.555.00 §
Pesquisa &
Coordenadonio de Bolsa e Estdgio Funcio CBE-I 1 R$ 3.036,66 @
~
Coordenacdo de Internato Funcio CPI-1 1 R$ 3.036,66 R
Coordenacdo de Extensao e Cultura Funcio CEC-1 1 R$ 3.036,66 é’
Vice Coordenacao de Cursos Funcio GCC-1 3 R$ 3.036,66 o
(]
£
B - Quadro de Gratificacdes Especiais — GE £
(0]
Nomenclatura Atribuicao Simbolo | Quantidade | Representacao 5
(@)
Comissao de Concurso Publico, 5
Processo Seletivo Simplificado Presidente GE R$ 3.000,00 9
Externo e Vestibular £
Comissdo de Concurso Publico, g
Processo Seletivo Simplificado Membros GE 4 R$ 2.000,00 S
Externo e Vestibular “%
. ~ . %
Comissao de Processo Seletivo Presidente GE RS 3.000,00 3
Interno g
Comissdo de Processo Seletivo Membros GE 3 RS 2.000,00 g
Interno 3
Comiss?o de Etica e Disciplina Presidente/Membros | GE 4 R$ 1.200,00 o %
Coordenador de Curso de P6s- 58
~ A - GE 3 R$ 1.200,00 s
Graduacdo (especializa¢io) Q&
Comissdo de Sindicancia Presidente/Membros | GE 3 R$ 1.000,00 Z <
x 3
ANEXO II g <
s 2
Q3
I ®©

Quadro geral das competéncias gerais dos cargos para provimento em comissao da Administraciao Direta do Muni(ﬁpﬁ)

de Petrolina

9

Denominac¢ao do Cargo

Competéncias

Diretor(a)-Presidente

autarquia.

Liderar e coordenar as atividades gerais da AEVSF/FACAPE, estabelec
estratégias e supervisionando a execucao das politicas institucionais, garantin
eficiéncia administrativa, a transparéncia e o cumprimento da miss

rg bessoa
a@ alidade

qiz.o

a5
\ssmgd
Para ger

5]
]
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Diretor(a) Administrativo(a)-Financeiro(a)

Gerenciar os recursos financeiros, patrimoniais € humanos da AEVSF/FACAPE,
assegurando a conformidade legal, a sustentabilidade financeira e a eficiéncia
operacional dos processos administrativos. Supervisionar, coordenar e controlar
diariamente as receitas e as disponibilidades financeiras por fonte de recursos,
controle de recursos vinculados ou ndo a determinadas finalidades; adotar
procedimentos e controles contdbeis para salvaguardar os ativos e assegurar a
veracidade dos componentes patrimoniais; auxiliar na prevencdo de praticas
ineficientes e antiecondmicas nas licitacOes, contratos, patrimdnio e gestdo de
pessoas.

Diretor(a) Académico(a)

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades acadé€micas da
AEVSF/FACAPE, promovendo a exceléncia no ensino, pesquisa e extensio e
garantindo a qualidade pedagdgica e técnica dos cursos.

Diretor(a) Executivo(a)

F21

Apoiar a Diretoria-Presidéncia na coordenac¢do das atividades estratégicasce
operacionais, promovendo a integracdo entre os setores da AEVSF/FACAPE e
execucdo eficiente das politicas publicas.

-3CB3-5CL7

Apoio de Gabinete de Ensino Superior

Executar atividades administrativas e de suporte ao gabinete, incluindo i
organizagdo de documentos, atendimento ao ptiblico e suporte operacional gss
demandas da diretoria.

Assessor(a) de Assuntos Juridicos

Prestar assisténcia e orientacdo sobre assuntos juridicos a AEVSF/FACAPE el§1

Assessor(a) de Comunicagdo de Ensino
Superior

questdes administrativas, académicas e institucionais. °
Planejar, executar e avaliar as acOes de comunica¢do, marketing e design @a
AEVSF/FACAPE, visando fortalecer a imagem institucional, promovendo%a
integracdo da comunidade académica e da sociedade, e impulsionando o
crescimento da instituicdo. Produzir materiais promocionais e campanh@s
publicitérias, fortalecendo a identidade visual da institui¢do, desenvolver pecgs
institucionais, elaborar layouts para materiais graficos e digitais. Atuar flna
producdo de videos e animacdes, além de melhorar a comunicacio utlhzan&;)
ferramentas como redes sociais e site institucional.

Assessor(a) Especial de Ensino Superior

Apoiar diretamente a Diretoria em atividades técnicas e administrativ
relacionadas as dreas de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para
implementacdo de projetos estratégicos.

S

capyB576-

&

Chefe de Departamento

nibriyerific,
7]

Coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas de departament
académicos ou administrativos, assegurando o cumprimento de met8§
institucionais e a integracdo entre docentes, discentes e gestores.

&

[Ldoc.

Coordenador(a) Técnico(a) da Policlinica
da FACAPE

Gerenciar as atividades operacionais e técnicas da Policlinica da FACAPE,

garantindo a qualidade dos servicos prestados e a integracdo com as at1v1d§d85

e

académicas. zs
@) ,&
Planejar e supervisionar as atividades académicas de cursos de graduagdo oup
Coordenador(a) de Curso raduacdo, garantindo a qualidade pedagdgica, a conformidade com as diretfiz&s
2]
. . 2
curriculares e o suporte aos docentes e discentes. a8
L .| Organizar e supervisionar as praticas académicas de ensino em saude, articulan
Coordenador(a) de Priatica em Ensino & p L - P . . EREe) Cg)
. . os campos de estdgio e assegurando a qualidade e a relevancia das atividad&s
Superior em Satide L T s
praticas. o 2
Coordenador(a) Técnico(a) de Ensino|Gerenciar atividades técnicas relacionadas ao ensino superior, promoven%a‘f@
Superior integragdo entre as dreas académicas e administrativas da AEVSF/FACAPE. 5 3
25
Coordenador(a) Técnico(a) do Hospital de Supervisionar e coordenar as operagdes do Hospital de Simulagdo Realisfica,
. ~ L garantindo sua utilizacdo pedagdgica, a atualizacdo tecnoldgica e a integrac®o
Simulagdo Realistica . . S
com os cursos da drea da sadde. S g
=)
C. >
p ~ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de pds-graduagdo e pesqgisa
Coordenador(a) de Poés-Graduagdo e J P Pos-g g p q% 5
Pesquisa promovendo a produgdo cientifica, a qualificacdo académica, a integracdo entxe
q ensino e investigacdo e o alinhamento as demandas institucionais e sociais. ICP
Brasil

¥




Coordenador(a) de Bolsa e Estagio
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Gerenciar, acompanhar e supervisionar os programas de bolsas e estigios,
assegurando a articulacdo entre formac¢do académica, pratica profissional,
critérios institucionais, acompanhamento discente e conformidade com a
legislacao aplicédvel.

Coordenador(a) de Preceptoria e Internato

Organizar, acompanhar e supervisionar as atividades de preceptoria e internato,
garantindo a integracdo entre teoria e pratica, a qualidade da formacdo em
servico, o acompanhamento dos estudantes e a articulacio com os campos de
pratica em saude.

Coordenador(a) de Extensao e Cultura

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de extensio e cultura, promovendo a
integracdo entre instituicdo e comunidade, a valorizacdo dos saberes sociais e
culturais, a formagao cidada e o atendimento as demandas sociais e institucionais.

Coordenador(a) de Stricto Sensu

Planejar, coordenar e supervisionar os programas de pds-graduagdo stricto sensy,
assegurando a qualidade académica, a producdo cientifica, a formacdo &e
pesquisadores, o acompanhamento docente e discente e a conformidade com '@s
normas regulatérias da érea.

Gratificagdo de Comissdo Especial da

Integrar comissdes especiais constituidas para atividades estratégicas

Be7sgc33-5

FACAPE temporérias, desempenhando funcdes especificas com base nos objetiv
estabelecidos pela AEVSF/FACAPE. _g,
. Apoiar o Coordenador do curso de Medicina nas atividades de planej alment8
Vice Coordenador(a) dos Cursos de P plancj 8
- supervisdo e execucdo das acdes pedagdgicas e administrativas, assegurandog
Medicina . . . . £
qualidade e a conformidade do curso com as diretrizes curriculares. g
. Apoiar o Coordenador do curso em implantacdo nas atividades de lane'amenlaqé
Vice Coordenador(a) de Cursos em P P & plancj
~ supervisdo e execugdo das acdes pedagodgicas e administrativas, assegurando'c"\a
Implantagdo
qualidade e a conformidade do curso com as diretrizes curriculares. 8
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas de tecnologia da

Coordenador(a) Técnico(a)
de Tecnologia da Informacao

3

informacdo da AEVSF/FACAPE, abrangendo infraestrutura de redes, sistemés
institucionais, desenvolvimento e manutengdo de sistemas e aplicativos, suporfe
tecnoldgico, seguranga da informacdo, comunicagdo digital, integracio &e
plataformas e manutencdo dos recursos tecnoldgicos, assegurando a continuida

dos servicos, a protecio dos dados, a inovacdo tecnoldgica, a eficiéncia d%s
processos académicos e administrativos e o atendimento as demandss
institucionais.

QUADRO GERAL DO QUADRO TECNICO EFETIVOS COMPLEMENTAR.

Art. 2° Os cargos efetivos da AEVSF/FACAPE, definidos como Quadro Técnico Complementar, bem como se

respectivos vencimentos, estdo detalhados na tabela:

ANEXO IIT

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.b

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO gILHO
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FORMACAO
PROFISSIONAL

i o%es % PREFEITURA DE

INA

VENCIMENTO
BASICO - R$

Enfermeiro

Graduacdo em Enfermagem, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

R$ 2.159,09

Intérprete
Libras

Graduacdo em Letras/Libras ou Nivel médio, com
curso técnico em Traducdo e

nterpretacdo em Libras ou dreas correlatas com
foco em acessibilidade e educacdo inclusiva;
certificacdo de Proficiéncia em Libras em
instituicdo reconhecida pelo MEC ou O6rgaos
competentes.

R$ 3.630,40

Médico
Preceptor

Graduacdo em Medicina, com diploma de
conclusdo reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Registro no Conselho Regional de

Medicina.

Residéncia Médica na especialidade em que atuara
como preceptor, com certificacdo reconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
Capacitacdo em Formacido de Preceptores da
Educagdo em Satide ou similares.

R$ 6.727,21

Técnico de
Laboratorio 1

Ensino Médio profissionalizante, ou Ensino
Médio completo + curso técnico em Andlises
Clinicas ou areas correlatas, concluido em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo  Ministério da  Educacdo. Exige-se
conhecimento técnico nas areas de Quimica,
Microscopia e Anatomia.

R$ 2.705,36

Técnico de
Laboratorio 11

Ensino Médio completo com curso Técnico em
enfermagem, que inclua formacdo tedrica e
pratica em laboratérios, com foco em simulagio
realistica e habilidades praticas, em institui¢cao
reconhecida pelo Ministério da Educacao

R$ 3.325,00

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio com  formacdao  técnica
complementar em enfermagem com registro no
respectivo Conselho de Classe quando exigido

em Legislacdo Federal.

R$ 3.325,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/B576-3C33-5CC7-2F21 e informe o c6digo B576-3C33-5CC7-2F21

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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Auxiliar Técnico
em Laboratoério

Ensino Médio com formacao
complementar com registro no
respectivo  Conselho de Classe
quando exigido em Legislacdo
Federal.

R$ 2.200,00

40h semanais

Analista de
manutencao e
infraestrutura de
Redes,
Comunicagdes e
Ciberseguranca

Ensino  superior completo em
Tecnologia da Informagao, Redes de
Computadores, Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de
Informacao, Engenharia da
Computagio, Engenharia de
Telecomunicacdes, Seguranca da
Informacdo ou d4reas correlatas.
Podendo aplicar prova pratica e/ou
experiéncia comprovada em
manutencao, implantacgao,
administracilo ou  suporte de
infraestrutura de redes, servidores,
comunicacdo de dados, seguranca da
informacao e ciberseguranca.
Conhecimentos em redes cabeadas e
sem fio, protocolos de comunicacao,
firewalls, VPN, controle de acesso,
monitoramento de ativos, protecao
de dados, resposta a incidentes,
gestdo de vulnerabilidades e boas
praticas de seguranca  digital.
Registro profissional no conselho
competente, quando exigido pela
legislacdo aplicdvel.

R$ 4.500,00

30h semanais

/Analista de
manutenc¢ao
desenvolvimento
de sistemas e
aplicativos

Ensino  superior completo em
Tecnologia da Informacgdo, Ciéncia
da  Computagdo, Sistemas de
Informacdo, Engenharia de Software,
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da
Computacdo ou dreas correlatas.
Podendo aplicar prova prética e/ou
requerer experiéncia comprovada em
desenvolvimento, manutencao,
implantac¢do, integracdo ou suporte
de sistemas informatizados,
aplicagdes web, aplicativos, bancos
de dados e solugdes digitais.
Conhecimentos em linguagens de
programacao, modelagem de
sistemas, banco de dados, testes,
documentacdo técnica, integracao
entre sistemas, manuten¢ao corretiva
e evolutiva, seguranca no
desenvolvimento de software e boas

R$ 4.500,00

30h semanais

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/B576-3C33-5CC7-2F21 e informe o c6digo B576-3C33-5CC7-2F21

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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praticas de engenharia de software.

PREFEITURA DE
Registro profissional no conselho

competente, quando exigido pela

legislacdo aplicdvel.
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: B576-3C33-5CC7-2F21
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 SIMAO AMORIM DURANDO FILHO (CPF 747 .XXX.XXX-25) em 15/09/2026 16:37:27 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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