
 

LEI 3.937 DE 25 DE JUNHO DE 2026  
 
Ementa: Dispõe sobre a transformação e extinção de 
cargos do quadro permanente de pessoal do Poder 
Legislativo Municipal, criados pela Lei nº. 2.738, de 15 
de outubro de 2015, e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 
Art. 1º - Ficam transformados os cargos de provimento efetivo de ensino médio, criados pela Lei nº. 

2.738, de 15 de outubro de 2015, consoante áreas, especialidades, quantitativos de vagas e atribuições 
conforme Anexo I que integra a presente lei. 

 

Art. 2º - Ficam transformados os cargos de provimento efetivo de ensino superior, criados pela Lei 
nº. 2.738, de 15 de outubro de 2015, consoante áreas, especialidades, quantitativos de vagas e atribuições 
conforme Anexo I que integra a presente lei. 

 
Art. 3º - Ficam extintos os 02 (dois) cargos vagos de Agente Administrativo e 01 (um) de Analista 

em Informática. 
 

 Art. 4º - Ficam alteradas a nomenclatura e a simbologia do Cargo de Procurador Legislativo, para 
suprimir a expressão “Legislativo”, e estabelecer nova simbologia, permanecendo inalteradas as atribuições 
e vencimento do citado Cargo, passando a ter a seguinte denominação: 
 

Cargo Nomenclatura Simbologia 
Procurador Procurador PROC 

 
Art. 5º - As despesas decorrentes com a aplicação desta Lei correrão por conta de dotação 

orçamentária própria. 
 

Art. 6º - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação, revogam-se as disposições em 
contrário, especialmente as contidas na Lei nº. 2.738, de 15 de outubro de 2015. 

Autoria: MESA DIRETORA 
    

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2026. 

SIMÃO AMORIM DURANDO FILHO 
Prefeito Municipal 
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ATO DE SANÇÃO Nº 2.038/2026 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuições legais e com 
arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Orgânica do Município, e considerando o atendimento do regular 
procedimento legislativo à espécie aplicado. 
 
I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispõe sobre a transformação e extinção de 
cargos do quadro permanente de pessoal do Poder Legislativo Municipal, criados pela Lei nº. 2.738, de 15 
de outubro de 2015, e dá outras providências” tombada sob nº 3.937 de 25 de junho de 2026, publique- 
se, nos termos e na forma da lei. 

 
 

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2026. 

 
  SIMÃO AMORIM DURANDO FILHO 

  Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

S
IM

A
O

 A
M

O
R

IM
 D

U
R

A
N

D
O

 F
IL

H
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//p
et

ro
lin

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
75

A
-8

F
78

-B
61

D
-8

93
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 1

75
A

-8
F

78
-B

61
D

-8
93

7



 

 
ANEXO I - DOS CARGOS DE ENSINO MÉDIO: TRANSFORMAÇÕES, 

ÁREAS/ESPECIALIDADES, QUANTITATIVOS DE VAGAS E ATRIBUIÇÕES 
 
 

Cargos antes da 
transformação 

Quantidade 
de vagas 

preenchidas 

Cargos após 
transformação 

Área / 
Especialida

de 

Quantidade 
de vagas 

preenchidas 
após a 

reforma 

Simbologia 

Assistente 
Legislativo 

 

06 Técnico 
Legislativo 

Área 
Legislativa 

06 TL-AL 

Agente 
Administrativo 

04 Técnico 
Administrativo 

 
 
 

Área 
Administrat
iva/Suporte 

a Gestão 

04 TA-AA 

Recepcionista 02 Assistente 
Técnico 

Administrativo  
 
 

Área 
Administrat
iva/Recepçã
o/Protocolo 

Central 

02 ATA-AA 
 
 

Técnico em 
Audiovisual 

01 Técnico em 
Manutenção 

Área 
Administrat
iva/ Áudio 

Visual  

01 TL-TA 

Eletricista 01 Técnico em 
Manutenção  

Área 
Administrat
iva/Manute

nção 
Elétrica 

01 TL-TME 

 
ANEXO I - DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TRANSFORMAÇÕES, 

ESPECIALIDADES, QUANTITATIVOS DE VAGAS E ATRIBUIÇÕES 
 
 

Cargos antes da 
transformação 

Quantidade 
de vagas 

preenchidas 

Cargos após 
transformação 

Área / 
Especialida

de 

Quantidade 
de vagas 

preenchidas 
após a 

reforma 

Simbologia 

Analista de 
Controle Interno 

01 Analista 
Legislativo 

Área 
Controle 
Interno 

01 AL-CI 

Analista em 
Informática 

01 Extinto Extinto 00 AL-AI 

Jornalista 01 Analista 
Legislativo 

Área 
Jornalista 

01 AL-J 

Procurador 
Legislativo 

01 Procurador __ 01 PROC 
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ANEXO I - DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS: 

 
 
 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO: 
ÁREA/ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA 
Requisito: Certificado de conclusão do Ensino Médio expedido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC). 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I - Prestar assistência na área administrativa da Câmara Municipal, auxiliando à 
administração em suas atividades rotineiras; II - auxiliar no controle da gestão administrativa, de 
pessoal, contábil e financeira; III - controlar o recebimento e remessa de correspondências e 
documentos, coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logística da unidade, 
organizando os arquivos e gerenciando informações; IV — receber e remeter correspondências e 
documentos; V- controlar as contas a pagar, emitir empenhos, preparar e encaminhar documentos, 
processar documentos dos Órgãos voltados à contabilidade e finanças da Casa Legislativa; VI -
elaborar e apresentar relatório financeiro, controle de compras e provisão de materiais de expediente e 
informática imprescindíveis ao regular exercício da administração e da produção legislativa, VIII - ter 
conhecimento de informática, além de boa comunicação, responsabilidade, saber administrar bem o 
tempo, saber lidar com números, boa comunicação, boa memória, bom humor, paciência e 
confiabilidade; IX - Executar outras tarefas que lhes sejam correlatas. 
 
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
ÁREA/ESPECIALIDADE: RECEPÇÃO/ PROTOCOLO CENTRAL 
Requisito: Certificado de conclusão do Ensino Médio expedido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC). 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I – Atendimento ao público, suporte administrativo e recepção de visitantes, procurando 
identificá-los, averiguando suas pretensões, prestando-lhes informações, marcando audiências, 
recebendo recados, encaminhando-os aos setores e gabinetes específicos; II - atender chamadas 
telefônicas/outros canais de comunicação e anotar recados; III - facilitar a localização e possibilitar o 
acompanhamento dos serviços por parte dos atendidos; IV - manter todo o serviço de forma 
organizada, diligenciar o arquivamento de documentos; V - manter discrição e cordialidade no trato 
com as pessoas. VI – recebimento e registro de correspondências oficiais e extraoficiais, interna e 
externa, encaminhando-as aos setores competentes; VII – atuar na expedição de documentos para 
outros órgãos; VIII – suporte administrativo; IX -prestar informações básicas sobre o andamento de 
projetos, calendário das sessões e localização de vereadores/as e servidores/as; X- executar outras 
tarefas que lhes sejam correlatas; 
 
TÉCNICO LEGISLATIVO: 
ÁREA/ESPECIALIDADE: LEGISLATIVA 
Certificado de conclusão do Ensino Médio expedido por instituição reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I - Elaborar atas das reuniões das sessões ordinárias, extraordinárias, solenes, itinerantes 
e audiências públicas; II - Realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitação das 
proposições legislativas; III - Redigir proposições, convites, convocações e outros documentos de 
maior complexidade afetos ao trabalho legislativo; IV - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolução 
legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteração de 
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Câmara Municipal; V - Solicitar e 
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providenciar documentos e legislação, bem como estudos necessários ao bom desempenho dos 
trabalhos das comissões, fornecendo-lhes subsídios necessários à discussão e à elaboração de 
pareceres sobre os projetos em tramitação; VI - Orientar, sempre que solicitado, as assessorias 
parlamentares sobre as proposições a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redação e técnica 
legislativa; VII - Auxiliar na elaboração de relatório de atividades da Câmara Municipal; VIII - 
Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas 
sessões legislativas e congêneres; IX - Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissões 
permanentes, temporárias, especiais e de inquérito; X - Realizar operações básicas de 
microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo 
legislativo; XI - Realizar os trabalhos de treinamento ou orientação quanto à utilização dos sistemas 
internos de processo legislativo; XII - Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao 
departamento de suporte legislativo; XIII - Manter todo o serviço de forma organizada, diligenciar o 
arquivamento de documentos; XIV - acompanhar, pesquisar e estudar a evolução legislativa, 
informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteração de dispositivos legais 
que afetemos trabalhos legislativos da Câmara Municipal; XV - auxiliar, sempre que solicitado, nos 
trabalhos das comissões permanentes, temporárias, especiais e de inquérito XVI - realizar outras 
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe forem atribuídas por superior. 
 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO:  
ÁREA/ESPECIALIDADE: TÉCNICO EM MANUTENÇÃO ELÉTRICA/ÁREA 
ADMINISTRATIVA 
Requisito: Certificado de Curso Técnico em Eletricidade (Nível Médio), com certificado expedido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I – Planejar, executar e supervisionar a manutenção das instalações elétricas, redes de 
alta e baixa tensão, cabines de força, quadros de comando, instalação e verificação do funcionamento 
adequado do sistema elétrico dos edifícios do Poder Legislativo; 
II – Planejar, executar e supervisionar a manutenção preventiva de motores, transformadores, 
disjuntores e equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalização e proteção; III – 
Planejar estudos detalhados das necessidades de demanda e levantamento das características dos 
equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as alterações na rede e instalações elétricas; IV 
- Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos edifícios do Poder Legislativo 
Municipal, observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo dúvidas com os engenheiros, 
observando os detalhes de segurança no trabalho e propondo modificações necessárias - V - realizar 
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa própria ou que lhe forem atribuídas por superior. 
 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO:  
ÁREA/ESPECIALIDADE: TÉCNICO EM AUDIOVISUAL  
Requisito: Certificado em Curso Técnico em Audiovisual (Nível Médio), fornecido por Instituição 
reconhecida pelo MEC. 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I - Planejar, executar e supervisionar sistemas de vídeo e som, gravando as sessões 
plenárias, audiências públicas, solenidades e demais eventos do Poder Legislativo; II - Instalação, 
substituição e relocação de equipamentos destinados à sonorização; III - Planejar, executar e 
supervisionar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade; IV - 
Manter e arquivar as mídias, devidamente identificadas e em perfeita ordem, de forma a manter o 
registro histórico dos eventos e disponibilizá-las para eventuais consultas; V - Captação de imagens, 
operando câmera de vídeo em interiores e exteriores, edição de imagem e som; VI - Operar 
equipamentos, observando todos os parâmetros, corrigindo-os, de forma a garantir uma perfeita 
sonorização dos ambientes, informatizando arquivos de imagens e som, prestando assistência técnica 
nas áreas de comunicação, imagem e som; VII - Executar outras tarefas similares ou necessárias à 
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realização de suas atividades específicas; VIII- Realizar outras atividades compatíveis com a 
especialidade do cargo. 
ANALISTA LEGISLATIVO: 
ÁREA/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 
Requisito: Diploma de graduação em Administração de Empresas ou Ciências Contábeis ou 
Economia, fornecido em Instituição reconhecida pelo MEC. 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I - Verificação do cumprimento dos contratos, convênios, acordos, ajustes e de outros 
atos de que resulte o nascimento ou a extinção de direitos e obrigações; II - Avaliação dos resultados 
da ação administrativa, bem como da aplicação de recursos públicos; III - Acompanhar as prestações 
de contas da despesa orçamentária do Poder Legislativo Municipal; IV - Acompanhamento dos 
processos de repasses do Executivo Municipal, bem como da realização das despesas em todas as suas 
fases; V - Apoio e orientação prévia aos gestores para a correta execução orçamentária, financeira e 
patrimonial do Poder Legislativo Municipal; VI - Fornecimento de informações a partir do 
monitoramento das receitas e despesas públicas. VII - Acompanhamento das medidas de 
racionalização dos gastos públicos; VIII - Promoção do controle social, a partir da transparência da 
gestão pública; IX - Produção de cenários relativos à despesa e receita pública para subsidiar decisões; 
X - Padronização das atividades e procedimentos do Controle Interno; XI - Acompanhamento com a 
anuência do Presidente de auditorias de natureza contábil, financeira, orçamentária, operacional e 
patrimonial; XII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuídas. 
 
ANALISTA LEGISLATIVO: 
ÁREA/ESPECIALIDADE: ANALISTA EM INFORMÁTICA 
Requisito: Diploma de curso de graduação em Ciências da Computação, fornecido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I - Elaborar programas de computador, conforme definição do analista de informática; II 
- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuários nas especificações e comandos 
necessários para sua utilização; III - Organizar e controlar os materiais necessários para a execução 
das tarefas de operação; IV - Operar equipamentos automatizados de processamento de dados, 
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; V - Interpretar as mensagens recebidas no 
monitor, adotando as medidas necessárias; VI - Notificar ou informar aos usuários do sistema 
qualquer falha ocorrida; VII - Executar e controlar os serviços de processamento de dados nos 
equipamentos que opera; VIII - Executar o suporte técnico necessário para garantir o bom 
funcionamento dos equipamentos, com substituição, configuração e instalação de módulos, partes e 
componentes; IX - Administrar cópias de segurança; X - Executar o controle dos fluxos de atividades, 
preparação e acompanhamento da fase de processamento dos serviços e/ou monitoramento do 
funcionamento da rede de computadores; XI - Controlar e zelar pelo correto uso dos equipamentos; 
XII - Ministrar treinamento na área de seu conhecimento; XIII - Auxiliar na execução de planos de 
manutenção dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas 
operacionais; XIV - Elaborar, atualizar e manter a documentação técnica necessária para a operação e 
manutenção das redes de computadores; XV - Executar outras tarefas compatíveis com as exigências 
para a consecução dos objetivos da função. 
 
ANALISTA LEGISLATIVO: 
ÁREA/ESPECIALIDADE: JORNALISTA 
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Comunicação Social com 
habilitação em Jornalismo, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecida pelo MEC. 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I – Apurar, pautar, reportar e redigir textos jornalísticos, notícias, notas oficiais, release 
sobre CMP; II - Realizar a cobertura e divulgação jornalística das atividades da instituição; III - 
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Coletar e checar informações por meio de pesquisa, entrevista e outros recursos de apuração 
jornalística; IV - Orientar e produzir conteúdo para os canais oficiais da CMP, como site, redes 
sociais, veículos internos e outros que venham a ser criados no âmbito da CMP; V - Disponibilizar 
material informativo para os veículos de imprensa, como televisão, rádio, jornal e web; VI - 
Assessorar e acompanhar o trabalho dos jornalistas de outros órgãos e entidades que necessitarem de 
informações sobre as atividades da CMP; VII - Assessorar e orientar a Presidência da CMP nos 
assuntos referentes à comunicação do Poder Legislativo, na implementação de projetos relacionados à 
comunicação institucional do órgão, na condução de ações de assessoria de imprensa, bem como nas 
ações de comunicação com o público interno e externo; VIII – Assessorar os vereadores na confecção 
de boletins informativos impressos, no sitio (site) eletrônico da Câmara de Vereadores ou em 
quaisquer outras plataformas, com vistas a divulgar proposições, entrevistas, projetos de leis e demais 
atos legislativos dos edis; IX – Orientar e definir diretrizes de comunicação para o bom andamento 
dos trabalhos das equipes de assessoria de comunicação dos vereadores, bem como da imprensa, 
durante a cobertura das Sessões e demais atividades da CMP; X - Acompanhar e analisar matérias 
jornalísticas referentes à CMP para produção de banco de notícias e de outros produtos, seja de forma 
manual ou com auxílio de ferramenta eletrônica de clipagem; XI - Coordenar a gestão do site oficial 
da CMP, bem como das redes sociais; XII - Coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e 
dos meios de comunicação para a cobertura jornalística das atividades institucionais; XIII - Realizar 
outras atividades compatíveis com a especialidade do cargo. 
PROCURADOR: 
Requisito: Advogado regularmente inscrito na OAB. 
Jornada: 30h semanais. 
Atribuições: I - Assessorar os vereadores e funcionários nos assuntos jurídicos da Câmara; II - 
Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Câmara; III - emitir parecer sobre consultas 
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Órgãos da Câmara, sob o aspecto jurídico e 
legal; IV - Redigir e examinar projetos de leis, resoluções, justificativas de vetos, emendas, 
regulamentos, contratos e outros atos de natureza jurídica; V - Emitir pareceres sobre editais de 
licitações, dispensa e inexigibilidade, bem como sobre os contratos a serem firmados pela Presidência; 
VI - Acompanhar as questões judiciais e extrajudiciais de interesse da Câmara; VII - Atender os 
pedidos de informações da Mesa Diretora e dos demais vereadores; VIII - Auxiliar as comissões nos 
trabalhos legislativos quanto aos aspectos jurídicos e legais; IX - Exercer outras atividades correlatas 
que forem encaminhadas pela Presidência, pelos órgãos e vereadores da Casa. 
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