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PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS

1.1- Instituicdo (Mantenedora):

Nome: MOVIMENTO DE APOIO COMUNITARIO — MAC Codigo: 399-9

Logradouro: RUA DO COLISEU 12 Bairro: ALAGADICO

CEP: 48903-363 Telefone: (74) 3611-0125 [Regional: BAHIA/ PERNAMBUCO
CNPJ: 16.444.473/0001-18

1.2- Identificagdao do responsavel:

Nome: ANTONIO CARLOS DE SOUZA ARAPIRACA

C.l.: 5801525 Org3o expedidor: SSP BA

CPF:936.913.275-91

Cargo: DIRETOR

Periodo de mandato da diretoria: 11.11.2024 A 11.11.2028

2-DESCRIGAO DO PROJETO

2.1- Periodo de execucdo:
Inicio: 08-01-2026 Término: 31-12-2026

2.2- Objetivos gerais:
A concessdo de apoio do Poder Publico para a execucdo de atividade de administracdo das
Unidades com atendimento a Educacdo Infantil, localizadas na zona rural do municipio de
Petrolina - PE, em prédios locados e préprios, onde funcionam creches, assegurando a
continuidade do servico ofertado as criancas pertencentes a primeirissima e primeira infancia que
sdo atendidas em tempo integral e parcial por meio do Poder Publico Municipal, através da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, recebendo total suporte educacional, nutricional e
demais acBes que garantem o bem-estar dos menores matriculados, dividindo com a parceira, por
meio do Termo de Colaboracgado, a conducdo dos imdveis locados e contratacdo de servidores que
desempenhardo atividades essenciais ao atendimento infantil, levando em consideracdo a
garantia da permanéncia do servico que é de carater continuo. Esta parceria esta firmada no pilan
de atendimento a educacdo infantil que defende o direito de EDUCAR e CUIDAR como fatores
indissocidveis onde pretende-se com isto a divisdo de responsabilidades, de modo que a
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte concentre esforgos nos fatores educacionais e em tudog
que a ele esteja ligado, contando com a parceira para a promoc¢ao do cuidar que configura acdo
de relevancia a garantia dos processos educacionais, estando um atrelado ao outro, configurandg
acdo conjunta para efetivacdo do atendimento qualitativo a mais de 6.228 criangas de zero a cincg
anos matriculadas nas Unidades do Creche Nossa Infancia, Nossa Infancia e Nossa Infancia+,
localizadas na ZONA RURAL, estabelecendo, por meio da parceria, o cumprimento do principal
objetivo a se alcancar que é a ampliacdo de oferta de vagas para as criangcas do municipio,

buscando o crescimento da Rede, atendendo o que preconiza a META 01 A e B do PNE - Plano
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Nacional de Educag¢do que estabelece que o atendimento das criancgas pertencentes a etapa de
creche cheguem a marca de 50% da populagdo infantil e a garantia da continuidade da
universalizacdo do atendimento aos alunos pertencentes a pré-escola.

2.3- Objetivos especificos:

a) Promover a administragdo conjunta do atendimento e gerenciamento das Unidades locadas,
que atendem a educac¢do infantil publica do municipio, seja ela Creche Nossa Infancia, Nossa
Infancia ou Nossa Infancia+, com o objetivo central da promocgdo de ampliacdo do atendimento
ofertando, anualmente, a crescente de novas vagas por meio da abertura de 2 novas Unidades
localizadas na zona rural de Petrolina, levando em consideracdo as demandas reprimidas
comprovadas nas comunidades rurais, em especial aquelas que ndo apresentam atendimento
educacional infantil;
b) Assegurar atendimento integral com jornada de até 10h didrias e parcial de 4h diarias, de
segunda a sexta-feira, com base no calendario letivo anual emitido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte para uma média de mais de 6.228 criancas com idade de 6 meses a 5
anos e 11 meses, atendidas em 51 Unidades educacionais, localizadas na zona rural do municipio;
c) Garantir a oferta do atendimento zelando pelos fatores de protec¢do para criangas e adultos,
primando pela qualificacdo dos ambientes, por meio de servicos de manutencdo em
infraestrutura, equipamentos e outros, correspondente aos 38 prédios locados do total de 51
Unidades;

d) Favorecer a ampliagdo do atendimento as criangas da modalidade creche, buscando atingir o
que preconiza a Meta 1 A do PNE (Plano Nacional de Educacdo/MEC) que estabelece a garantia
do atendimento de 50% dessa populacdo e o cumprimento dos planos e metas do municipio de
Petrolina que tem como objetivo a universalizacdo, até 2032, do atendimento para criancas do
bercario ao grupo 3, por meio do Programa Nossa Infancia;

e) Estabelecer esforgos que potencializem a diminui¢do das desigualdades de aprendizagens a
partir das turmas de bercario ao grupo 5, sobretudo, participando das a¢bes promovidas pelo
Poder Publico para tal finalidade, como exemplo a implantacdo de Unidades em comunidades
carentes;

f) Promover a igualdade socioeconémica e o desenvolvimento dos alunos em tempo integral €
parcial, garantindo apoio familiar no tocante dos cuidados com a puericultura e o cuidado dos
menores, permitindo que os seus responsaveis continuem tendo acesso a atividades laborais ng
periodo em que as criangas se encontram sob os cuidados das unidades educacionais,
fortalecendo a Rede de Apoio das familias por meio do atendimento nas creches;

g) Apoiar o municipio por meio da contratacdo de servidores responsdveis pelo cuidar na
perspectiva escolar, sendo auxiliar de criangas, agente de preparacdo de alimentos, agente de
organizacdo e limpeza, psicdlogos, enfermeiros, assistentes sociais e demais servidores
responsaveis pela administracdo dos processos referentes ao cuidar e administracdo para as
Unidades localizadas na zona rural de Petrolina;

h) Estabelecer comunicacdo eficiente e assertiva com a secretaria municipal de educacdo, culturg
e esporte e demais érgdos publicos que desenvolvam agbes de cuidado e protecdo aos direitos da
crianca, zelando pela integridade fisica, cognitiva e emocional delas em seus respectivos
ambientes educacionais, apoiando esse compromisso efetivado pelo Poder Publico Municipal
assegurados pelo ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente), mas também, pelo PMPI (Plang
Municipal pela Primeira Infancia).
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2.4- Justificativa:

Mediante a¢Ges de expansdo da Rede, por meio do Poder Publico, através da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esporte, com implantacdo do atendimento a educagdo infantil em creches,
apontando, até a presente data, o nimero de 51 Unidades educacionais na zona rural com um
total geral de 6.228 criancas matriculadas com idade entre 6 meses a 5 anos, com vistas no
planejamento continuo de oferta de vagas, assim como, pautado na organizacdo e sistematizacao
do atendimento aos menores, faz-se necessario a soma de esforcos para assegurar de forma
eficiente, qualitativa, igualitaria e equitativa os direitos das criangas, com base nas consideracgdes
que seguem:

Considerando que Petrolina apresenta um crescimento populacional continuo, o que lhe confere
ser a terceira maior cidade do estado de Pernambuco, no tocante ao seu nimero de habitantes;

Considerando que a partir do crescimento populacional, consequentemente, surgem novos
bairros, comunidades e vilas na cidade, o que exige do Poder Publico politicas de assisténcia de
servicos essenciais a vida e dignidade, a exemplo satde e educacao;

Considerando que o municipio de Petrolina busca atender a Meta 01 A do PME que tem comqg
base o PNE, onde determinam atendimento de 50% da populacdo de 0 a 3 anos matriculadas e
atendidas em Unidades Educacionais do tipo creche;

Considerando que a creche possuiu um papel social importantissimo na vida das familias, pois por|
meio do atendimento as criancas, as maes conseguem se lancar no mercado de trabalho de
maneira segura pela certeza de que seus filhos estdo protegidos, recebendo educacdo,
alimentacdo e cuidados basicos necessarios para a garantia do seu desenvolvimento;

Considerando que a maioria das familias da zona rural desenvolvem seus trabalhos em fazendas,
rogas ou em packinghouse, onde muitas vezes, precisam levar seus filhos pequenos para seu
ambiente de trabalho os expondo a situagdes de risco, por auséncia de ambientes seguros e
acolhedores, com adultos responsaveis pelo cuidado dos menores;

Considerando que a creche também é um espaco de protecdo, pois por meio delas as criangas
deixam de estar expostas as situacGes de vulnerabilidade e violéncias quais, possivelmente,
poderiam vivenciar em alguns ambientes domésticos;

Considerando a importancia do atendimento em creche para as criangas de uma sociedade que
visa promover a igualdade socioeconémica e o desenvolvimento dos alunos em tempo integral
garantindo apoio familiar no tocante dos cuidados com a puericultura e educacdo dos menores
permitindo que os seus responsaveis continuem tendo acesso a atividades laborais no periodo

que as criangas se encontram sob os cuidados das unidades educacionais.

3 — QUADROS SINTESE
3.1- Criangas Atendidas na ZONA RURAL de Petrolina

REFERENCIA PARA CALCULO DA IDADE DA CRIANGA

TURMA Faixa Etaria N2 CRIANCAS

Primeirissima e primeira Infancia Atendimento integral e parcial
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BERCARIO 06 meses a 11 meses 294
GRUPO 1 1 ano 687
GRUPO 2 2 anos 1.250
GRUPO 3 3 anos 1.379
GRUPO 4 4 anos 1.338
GRUPO 5 5 anos 1.280
TOTAL 6.228
3.2 — TURMAS
REFERENCIA PARA CALCULO DA IDADE DA CRIANCA TOTAL DE
TURMA Faixa Etaria N2 CRIANCAS TURMAS
POR FAIXA
Primeirissima e primeira | Atendimento integral e
Infancia parcial
BERCARIO| 06 meses a 11 meses 294 24
GRUPO 1 1 ano 687 51
GRUPO 2 2 anos 1.250 70
GRUPO 3 3 anos 1.379 75
[%0)
GRUPO 4 4 anos 1.338 67 2
3
5
GRUPO 5 5 anos 1.280 67 3
S
Z
TOTAL 6.228 354 <
g
g
4 — METAS %
Ne Meta Forma de Mensurar B Méi.os d~e Periodicidade g
Resultado Verificagdo (86
2
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Ampliar o numero de

criangas atendidas nas

unidades de educacgdo
infantil

Garantir a ampliacdo
de 2 Unidades por ano,
de acordo com a
demanda e comparar
o numero de
matriculas noinicio e
no final da execugéo
da parceria

Garantir atendimento

em tempo integral com

alimentacdo adequada
(5 refeicGes diarias)

Monitorar frequéncia
das refeicGes e
presenca diaria das
criancas

Garantir a seguranga
alimentar e nutricional
das criangas

Monitorar cardapios,
padrdes nutricionais e
controle de estoque

Assegurar boas
condigdes de
infraestrutura,

adequacdo das casas e
manutencdes prediais
periddicas, apenas dos
prédios locados para a
promocdo do
atendimento as criancgas
e de forma segura;
Garantir manutengao
dos mobiliarios,
equipamentos e objetos
que estao em uso
continuo por parte dos
alunos e funcionarios,
dentro das Unidades,
sob demanda e
condigdes financeiras
para tal finalidade

Acompanhar
cronogramas de
manutengao e vistoria
predial

Registro de ordens e
inspecdes

Promover a seguranca
das criangas e
funcionarios através de
medidas adotadas que
justifiguem tal
finalidade

Garantir, pelo menos,
2 sanitizagdes dos
espagose 1
dedetiza¢do ao ano.

Garantir que o lixo,
gerado pela Unidade,
seja armazenado de

forma segura e
adequada a fim de

Elaboracdo de rotina
do processo de
segregacdo e descarte

ARy YUY R
N2 de criangas .
) Relatdrios de
matriculadas; Taxa de ] .
- matricula, registros
ocupacdo das vagas -
. L. ) da Secretaria de Anual
disponiveis apds ~ )
Educacdo, planilhas
aberturas de 02
] de controle
unidades
Fortalecimento
nutricional das Listas de presenca,
criangas e aporte, por cardapios,
meio da alimentac¢do relatérios de Mensal
escolar, das condigBes | nutrigdo, controles
para melhoria da de cozinha
aprendizagem.
Conformidade dos Fichas técnicas de
cardapios com alimentacao,
normas nutricionais; registros de Trimestral
Taxa de regularidade estoque, visitas de
no fornecimento fiscalizagdo
Espacos seguros e
qualificados, com Relatérios de
condigdes basicas vistoria, registros Mensal
para o atendimento de manutencgdo,
das criangas de forma checklists
segura e eficiente.
Ambientes que Ordens de servico,
favorecem o relatérios de
desenvolvimentoe a manutengao, Mensal
aprendizagem das checklists de
criangas inspecao
Reducdo das
condicdes gripais ou Apresentacdo dos
de outras doengas certificados de Durante
transmissiveis, assim sanitizacdo e vigéncia do
como, a seguranca dedetizacdo Termo
sanitaria dos expostos em mural.
ambientes.
100% de unidades
com a segregacao Protocolos de
correta, n2 de coletas descartes e lixeiras Diariamente
realizadas seletivas
semanalmente
3
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neutralizar
intercorréncias de
desordem nas calgcadas
das Unidades e casas
vizinhas
Promocdo de
) condigdes basicas
Garantir o pagamento )
, . para a garantia do
de dgua, energia, )
) desenvolvimento e
internet, taxas e aluguel ) .
Acompanhar cumprimento das Relatdrios

de todos os imdveis

cumprimento do

rotinas educacionais,

financeiros, faturas,

8 locados para o ] Mensal
) pagamento e zelando pela contratos e recibos
atendimento de ) )
. ) contratos funcionalidade dos de pagamento
educacdo infantil, da )
servicos elencados,
zona rural, do .
o . sendo eles essenciais
municipio, em dias )
para o atendimento
as criangas.
Garantir o reajuste ) .
, ) Neutralizar agGes de
anual de agua, energia, . N
: interrupcdes dos
internet, taxas e aluguel . o
o, Acompanhar o servigos essenciais ao
de todos os imoveis . . L L
cumprimento do cumprimento da Relatorios técnicos,
9 alugados de acordo com ) ) Anualmente
2 ) reajuste de acordo rotina do faturas e contratos
indices praticados pela ) .
) o com as normas legais atendimento
Secretaria Municipal de )
- educacional aos
Educacédo, Culturae
alunos.
Esporte
. Contratos de
Mobilidade segura e N o
. N . locagdo, relatorios
Garantir a locagdo de eficiente para o
i Controle de contratos, de
veiculo para suporte ao . acompanhamento )
10 : uso e manutencdo da ) ) uso/quilometragem Anualmente
trabalho das equipes sistematizado das .
.. frota locada ) . , ordens de servico
técnicas; equipes técnicas nas .
i ) de manutengdoe
Unidades de Ensino L
notas fiscais
Cumprimento e Comprovagao por
Garantira mobilidade sistematizacgdo das meio de relatérios
do ou dos veiculos Controle por meio do visitas e técnicos de visitas e
11 locados por meio da cronograma de visitas acompanhamentos deliberagdes de Mensal
seguridade de das equipes técnicas das equipes técnicas demandas pos
combustivel; nas Unidades de atendimento ”
Ensino. profissional. o
. . ~ ;. Z
Garantir a regularizacdo copia dos CNPJ, 5
eriodica dos alvaras . ) certidOes, alvaras, <
P o Verificacdo da 100 % de unidades %
necessarios para o oA ) - protocolos de ‘o]
12 ) existéncia e validade com documentagao N Anualmente |O
funcionamento das ) ) ) renovagao, <
) N dos registros legais regularizada ) o)
Unidades que estdo em consulta ao sistema i
prédios alugados; municipal/estadual =5
o}
@
@
o
9]
%]
[}
o
-
5]
[oN
o
e
]
[ =
@
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Assegurar que todo
patrimonio ja chegue
Garantir o tombamento na Unidade tombado e .
A N - Inventario
de todo o patrimonio as aquisicdes Organizacdo " ol
) . . . . atrimonial e
contido nas Unidades realizadas pela patrimonial com P N Durante
) . . . prestacGes de .
13 como bens do parceira seja vistas no atendimento vigéncia do
o . L contas com os
municipio, ndo cabendo devidamente qualitativo da oferta Termo
. 5 . processos de
a Parceira fazer apresentada ao setor de Educacdo Infantil .
o S aquisicdes.
apropriagdo deles; de patrimdnio para
realizagdo do
tombamento.
Mais um instrumento
Por meio do setor de de qualificagdo do
contas da SEDUCE e atendimento
acompanhamento das educacional qual é
) equipes de tutoria e utilizado por um Planilha de
Garantir a abertura de quip o P
. supervisao, Conselho Escolar, acompanhamento
contas especificas paraa ) L ) Durante
) N acompanhando os visando potencializar das UEX (Unidades .
14 movimentac¢ao ) ) ) vigéncia do
i ) ) investimentos 0s ambientes Executoras) e
financeira do custeio e i L. . Termo
tal realizados nas pedagogicos e Prestacdes de
capital; . ) - .
’ Unidades a fim de administrativos das contas.
assegurar a Unidades,
qualificacdo do fortalecendo os
atendimento. espacos de
aprendizagens.
Garantir comunicagdo Nivel de alinhamento L
. ) Comunicagao
eficiente com a SEDUCE da parceria com os ) )
o assertiva, Cumprimento do Durante
no intuito do zelo da resultados esperados ) .
15 . cumprimento de Planode Trabalhoe vigéncia do
boa condugdo do apontados no Termo )
N metas e alcance de Projetos Termo
andamento do Termo de Colaboracdo e seus
R resultados
do Colaboracao; anexos.
Cumprimento do
Assegurar a divisdo de Termo de
) . responsabilidades na Colaboracdo seguindo
Garantir a atengdo as ) . ) )
o parceria e o as legislagBes quais o Cumprimento do Durante
diretrizes e normas ) ) R oA
16 .. cumprimento das regem, assim como, a | PlanodeTrabalhoe vigéncia do
emanadas dos 6rgdos ) : . )
L mesmas com vistas ao disposicdo das Projetos Termo
municipais; !
cumprimento dos normas emanadas
normativos municipais. pelos érgaos "
municipais. o
Z
) Estabelecer <
Garantir a qualquer . . Entrega mensal da n
. transparéncia nos Transparéncia e N =
momento, 0 acesso as o prestacdes de 0
) . ) processos eficiéncia na Durante 'o}
informacgdes nas dreas o . . contas conforme . '8}
17 L o ) administrativos por condugdo ) vigénciado |«
contabil, administrativa ) R o ) estabelecido em &)
meio das prestacdes administrativa da Termo w
e outras de sua ) Termo de z
. de contas entregues parceria . 5
responsabilidade; . Colaboracgao. ')
no prazo estipulado. x
i
o
9]
%]
[}
o
-
5]
[oN
o
e
]
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@
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Documentos de
solicitagdo ou anuéncia

PrestacgOes de

. em oficios partidos da Melhoria do
Utilizar os saldos, ) . ) contas, atestos,
) parceira com vistas a atendimento :
exclusivamente, para - ) registros
o utilizacdo dos saldos educacional, L
atividades referentes ao . ) fotograficos,
18 ) . para finalidades de fortalecimento das R Sob demanda
objeto da parceria, e N . ) cotagdes e
) ) qualificacdo do acGes administrativas
seguindo o rito da . L documentos de
N atendimento e pedagdgicas das .
prestacdo de contas. d ional seia el Unidad anuéncia por parte
educacional seja ele nidades.
. ! da SEDUCE.
em servigo ou
aquisicdo de bens.
_ . . Questionarios,
) ) o Indice de satisfacdo i
Monitorar e avaliar a Aplicar instrumentos e pesquisas de
. . . das familias; Indice de o
19 qualidade dos servicos de avaliacdo de ) satisfacdo, Semestral
) i N conformidade dos o
prestados qualidade e satisfagdo ) relatorios de
servicos .
monitoramento
Relatdrios
financeiros, recibos,
Garantir o cumprimento notas fiscais,
da apresentagdo de . lanilha de
P ~ ¢ T 100% de prestacdo P .
prestacdes de contas Verificacdo da entrega execugdo,
. - entreguesnoprazoe
dos recursos utilizados | detodadocumentagdo protocolos de
20 percentual de L Mensal
mensalmente a cada 40 de acordo com o entrega ao orgdo
) ) . ) . documentos )
dias apds o recebimento checklist de exigido ] responsavel em
) aceitos/pendentes )
do recurso e devidas conformidade com
conciliagGes bancarias; o manual de
prestacdo de
contas
Relatdrios
financeiros, recibos,
notas fiscais,
N lanilha de
) ~ - 100% de prestacdo P N
Garantir a apresentacdo | Verificacdo da entrega execucgdo,
- - entregues no prazoe
de prestacdo de contas | detodadocumentacdo protocolos de
21 percentual de . Mensal
dos recursos de todas as de acordo com o entrega ao orgao
) . ) . documentos |
contas, incluindo o BDI; checklist de exigido . responsavel em
aceitos/pendentes )
conformidade com
o manual de
prestacdo de "
contas g
Taxa de frequéncia as <
atividades <
o L. (79}
pedagogicas e Relatorios ‘o)
Promover o . . - ©
) Aplicar instrumentos acompanhamento do pedagdgicos, <
desenvolvimento . o ) &)
22 ) ) de acompanhamento desenvolvimento dos didrios de classe, Trimestral  |w
integral das criancas L . ) . Z
> pedagdgico e social alunos por meio dos fichas de )
(cuidar e educar) 0o
resultados dos acompanhamento x
investimentos §
realizados. g
-
5]
[oN
o
e
]
£
7
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Oferecer
acompanhamento
multiprofissional as

criangas, garantindo a

Registrar
atendimentos e a¢Bes

Suporte aos alunos,
familiares e Unidades

Prontudrios, fichas

23 z ) . de atendimento, Mensal
contratagdo de equipe realizadas pelas acerca das demandas L,
. _ . L . relatérios técnicos
multiprofissional de equipes técnicas de saude.
salde para o suporte
adequado as criangas
Garantira a contratagao Assegurar a
de 2 agentes de contratagdo dos Contrato de
recursos humanos para o . servidores por meio trabalho assinado, ] .
P Verificar se a vaga foi o P ) ) Até 30 dias
o trabalho voltado ao ) de profissionais que CTPS, registro em ,
preenchida conforme . apos
24 acompanhamento, detenham habilidades folha de )
) . . cronograma o assinatura do
sistematizagdo e lotagdo ) para finalidade de pagamento,
. estabelecido L termo
de pessoal por Unidade, localizagdo e recrutamento de
com formagdo em contratagdo de selegdo
ensino superior. pessoal.
Assegurar a
Garantir a contratacao contratagdo dos
de 3 analistas de servidores por meio
recrutamento e selecdo de profissionais que
,g . P . a Contrato de
de pessoal, responsaveis detenham habilidades )
) . ) o trabalho assinado, , .
por formar, orientar, Verificar se a vaga foi para finalidade de ) Até 30 dias
. . N CTPS, registro em ]
55 direcionar e preenchida conforme localizagdo e folha de apos
acompanhar os cronograma recrutamento de assinatura do
o ) . pagamento,
profissionais enviados estabelecido pessoal de acordo termo
. B recrutamento de
para as Unidades, sendo com cada fungdo, selecio
estes portadores de assim como,
curso superior realizagdo de
completo. treinamento para
eles.
Garantira contratagao
de profissionais que
integrem a equipe Contrato de
multiprofissional de o . trabalho assinado, ) .
, P Verificar se a vaga foi Suporte aos alunos, . Até 30 dias
salde para o suporte ) o ) CTPS, registro em ;
. preenchida conforme familiares e Unidades apos
26 adequado as criangas folha de )
cronograma acerca das demandas assinatura do
composta por 1 . , pagamento,
. ) estabelecido de saude. termo
enfermeira, 1 assistente recrutamento de
social e 1 psicéloga, com selecdo
formacgdo superior na
area de atuagao.
Garantir a contratacao . . Instrucao
. . ) Auxiliar as criancas )
de 588 auxiliares de Verificar se a vaga foi normativa
) ) nos aspectos ) .
criangas para todas as preenchida de acordo ) publicada em diario
) - o relacionadosao seu o
Unidades de Educagdo com o quantitativo de ] oficial e SIGEDUC e
) . desenvolvimento,
27 Infantil da zona rural do turmas por unidade, contrato de Sob demanda

municipio com
formagdo minima em
ensino fundamental
incompleto

em conformidade com
a instrugdao normativa
vigente do municipio

assim como, o
cuidado com a sua
puericultura e
alimentacao.

trabalho assinado,
CTPS, registro em
folha de
pagamento,
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recrutamento de
selecdo
Garantir a contratacdo
de 1 engenheiro civil Acompanhamento Contrato de
para o devido o . sistematizado das trabalho assinado, ) .
Verificar se a vaga foi ) Até 30 dias
acompanhamento das ) demandas de CTPS, registro em ]
preenchida conforme ) apos
28 demandas de infraestrutura, folha de )
) cronograma i assinaturado
infraestrutura das ) garantindo seguranca pagamento,
. estabelecido D termo
Unidades, com e qualificacdo dos recrutamento de
formacdo superior na ambientes selecdo
area
Garantir a contratagao
de 3 auxiliares
administrativos para a Suporte Contrato de
desenvoltura de administrativo e trabalho assinado, ,
) Verificar se a vaga foi ! ) ) ) Até 30 dias
trabalhos inerentes a ) financeiro com vistas CTPS, registro em ]
o N preenchida conforme N apos
29 administracdo acondugdodo Termo folha de )
) ;o cronograma . assinaturado
operacional, técnica e ) de Colaboracdo e pagamento,
) . estabelecido termo
financeirado Termo de Plano de Trabalho de recrutamento de
colaboragdo, com forma transparente. selegdo
formagdo minima no
ensino médio completo
Garantir a contratagao )
) Desenvolvimento
de 2 analistas
o ) transparente,
administrativos e ) ) Contrato de
) ) sistematizado e com )
financeiros para . . i trabalho assinado, ) .
- Verificar se a vaga foi lisura de todos os ) Até 30 dias
organizagdo e ) CTPS, registro em ,
L preenchida conforme processos do Termo apoés
30 viabilidade das N folha de i
N cronograma de Colaboracao, assinatura do
prestacBes de contas e ) pagamento,
L estabelecido assegurando termo
demais atividades da o recrutamento de
, N organizagdo e entrega .
area, com formagdo na . selecdo
, . N das prestacgdes de
area de administragdo,
) " contas.
economia ou contabil
. N Promocgao e
Garantir a contratagdo A
confeccdo de
de 113 agentes de . N
N alimentacgdo Contrato de
preparacao de )
. L . . balanceada, conforme | trabalhoassinado, ) .
alimentos responsdveis Verificar se a vaga foi L ] ) Até 30 dias
i N ) cardapio oferecido CTPS, registro em ]
pela alimentagdo preenchida conforme apos »
31 ) pela SEDUCE para folha de ) 3
escolar, limpeza e cronograma i assinaturado |
L ) ) todas as criangas pagamento, z
organizagdo da cozinha estabelecido . termo f,f,
= atendidas, conforme recrutamento de b
e refeitérios, com ) . =
. ) rotina de selecdo o
formacdo em ensino : [}
) atendimento de cada ©
fundamental incompleto i <
Unidade 0
Garantir a contratagao N Contrato de §
Promocdo de ) %)
de 117 agentes de . ) o trabalho assinado, , ) Q
o ) Verificar se a vaga foi organizagdo e limpeza . Até 30 dias
organizagdo e limpeza ) CTPS, registro em ] P
) preenchida conforme de todos os apos 2
32 para as Unidades, ) folha de ) @
L cronograma ambientes das assinaturado |&
responsaveis pelos ) ] pagamento, —
) estabelecido Unidades termo =
processos de limpeza e o recrutamento de g
L Educacionais. . o
organizacdo dos selecdo E
[ =
‘@
1]
4 <

=
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ambientes, com
formacdo em ensino
fundamental incompleto
Folha de
Garantir o pagamento conferéncia de datas 100% de salarios pagamento,
13 dos saldrios em dias, em de pagamento versus pagos até a data comprovantes M |
. . . L ensa
conformidade com cada datas contratuais e prevista e n2 de bancarios e
funcdo; recibos ocorréncias de atraso extratos de
repasses
Garantir anualmente o )
) , . . Cumprir o .
reajuste dos saldrios de Avaliacdo anual dos ] Atualizagdo dos
o . . estabelecido pelas )
acordo com a variagdo indices, sindicatos ou . ) valores impressos
) - legislagdes com vistas
34 estabelecida pelas convengdes que i L em contracheques Anualmente
. o a garantia dos direitos )
convengdes ou outros assegurem o direito e carteira de
. o de todos os
que justifiquem tal dos profissionais. . trabalho
. profissionais
finalidade;
Garantir o recolhimento )
o Cumprir o L
dos encargos sociais de . ] Verificagdo do
o Verificar o pagamento estabelecido pelas
todos os profissionais . ) pagamento das
referente as taxas legislacBes com vistas )
35 assegurando seus ] i e guias de Mensal
o ) relacionadas aos a garantia dos direitos )
direitos estabelecidos ) recolhimentos de
) . encargos trabalhistas. de todos os
pela legislacdo . encargos
) profissionais
trabalhista
Carteira de
Garantir que todos os trabalho ou
profissionais sejam Verificagdo 100% de profissionais contratos b N
. ) urante
contratados com documental dos com carteira assinados, .
36 ) , . . ) L vigéncia do
carteira de trabalho vinculos trabalhistas assinada/registro relatorios de RH, T
) . . ermo
assinada, de acordo com (CTPS/registro) formal guias e
o Regime Celetista; recolhimento de
encargos sociais
Garantir que, )
X Registros
anualmente, sejam o .
. fotograficos, lista
realizados os exames o
. . ) de frequéncia
trabalhistas necessarios Cumprir o )
o L . assinada pelos
e condicionados pelo E- Atualizacdo da estabelecido pelas L i
. o L . profissionais, guias Durante
Social, Programa de condicdo dos legislacdes com vistas ) A
37 L o ) i o de recolhimento e vigéncia do
Controle Médico de profissionais na a garantia dos direitos
. . . pagamentos dos Termo
Saude Ocupacional plataforma do E-Social de todos os
o processos,
(NR7) para cada profissionais R
i ) prestacGes de
categoria, assim como, .
L contas, cotagdes de
os admissionais e i
oo servigos.
demissionais;
4
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Garantir a aquisicdo de 100% de profissionais
EPI para todos os com EPI/farda vigente
servidores que precisem e tempo médio de Termos de entrega,
fazer uso de Controle de entregas reposicao, listas de Durante
38 equipamentos bdasicos por profissionais e assegurando o distribuicdo, notas vigéncia do
para sua segurancga reposicdo por lote trabalho do fiscais, ficha de Termo
durante a desenvoltura profissional controle de epi
das suas atividades minimizando as
laborais. condigdes de riscos.
Realizacdo de 2 . N
N . Qualificagdo da mao
formacgdes anuais com
L de obra de forma a
. N foco nas atribuicGes de )
Realizar agcOes de : assegurar o melhor Listas de presenca,
o . cada servidor e ) . .
capacitacdo e formacdo . ) ) atendimento as certificados,
39 ; reunides bimestrais . L Mensal
continuada dos Unidades, conforme relatorios de
o acerca do alcance de N .
profissionais cada funcgdo e suas capacitagdo
resultado do )
respectivas
desempenho das N
R atribuicdes.
fungBes executadas.
Verificar o pagamento
Garantir o pagamento referente as taxas .
e ) Cumprir o Folha de
de rescisdo dos relacionadas aos ;
. ) ) estabelecido pelas pagamento,
profissionais, assim encargos trabalhistas e o .
L L. legislagdes com vistas comprovantes
40 como, férias, décimo todas as custas i o L. Sob demanda
) a garantia dos direitos bancarios e
terceiro e todos 0s referentes aos seus
- o L de todos os extratos de
encargos que lhes sdo direitos, quais sdo .
- profissionais repasses
de direito assegurados pelos
normativos legais.

5 — PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

5.1-Prazo de Vigéncia: 12 MESES

5.2 - Valor Total R$ 27.129.689,05

5.3 — Natureza da Despesa:

o O T QL

)
)
)
)
)

Tm o

~—

n)
0)

Custos de pessoal e encargos;

Agua;

Energia elétrica;

Aluguel + taxas;

Aluguel de Veiculo;

Combustivel;

Internet;

Manutencdo e Adequacdo das Unidades;

Manutencdo de equipamentos, mobilidrio, utensilios, dedetizacdo, desinfeccdo de ambientes,
capina, poda, desentupimento de fossa, pequenos reparos, extintores e consertos.
Manutencdo de CNPJ;

Alvara municipal de funcionamento;

Alvard Estadual de licenca e inspec¢do de Corpo de Bombeiros;

Aquisicdo de bens e outros em nome da unidade, havendo depreciacdo comprovada e/ou extrema
necessidade, haja vista impossibilidade de compra por parte da Secretaria de Educacdo;
Eventos do E-Social anualmente;

BDI
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6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 — MUNICIPIO — Concedente
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ZONA RURAL
12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
RS 2.777.352,88 RS 2.213.848,74 RS 2.213.848,74 RS 2.213.848,74 RS 2.213.848,74 RS 2.213.848,74
72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA 112 PARCELA 122 PARCELA
RS 2.213.848,74 | R$ 2.213.848,74 | RS 2.213.848,74 | RS 2.213.848,74 | R$ 2.213.848,74 | RS 2.213.848,74

Petrolina, 13 de janeiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE

ROSANE DA COSTA SANTOS
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MAC — MOVIMENTO DE APOIO COMUNITARIO

ANTONIO CARLOS DE SOUZA ARAPIRACA

Diretor da OSC
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