'PREFEITUR

PETR?LINA

| TERMO DE C:OLABORACAO N.° 01/2019.

Termo de Colaboragdo que entre s(j Celebﬁam dle

um lado o |Municipio de Petr ,Ii‘na/PE, por

intermédio da  Secretaria  Municipal de
‘ Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, e do
il outro a Assqciagdo Cristo Rei de Amparo e
] Desenvolvimento da Familia/Casa de Passagem,
s na forma abaixo.
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o MUtﬁléiPld DE PETROLINA/PE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ soﬂ ofr‘\°‘ 10.358.190/0001-77, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS, com ?ede na Rua

Castro Alves, 481, bairro Centro, na cidade de Petrolina/PE, neste ato répresentad‘a

por seu secretario titular Sr. JOSE JORGE ALMEIDA ASSUNCAO, brasileiro, casadq)

inscrito no CPF/MF sob o n°. 176.200.235-34, portador da cédula de identidade n®.

131113.30, resndente e domiciliado, a Rua Daria de Souza, n° 16, Parque

Bandeirantes, Pétrollna PE, doravante denommado de PRIMEIRO CONVENENTE ou

S|mplesmente MUNICIPIO e, do outro lado, a ASSOCIAGAO CRISTO REI DE

‘ AMAPARO E D%SENVOLVIMENTO DA FAMILIA/CASA DE PASSAGEM, inscrita no

CNPJ !sob o 'N. 05 863 297/0001-32, com sed? na Rua Sao José, 422, Centro,

‘ Petrolina/PE, \neFte\ ato representado pela Sra. ALEXANDRE JOSE SA ARAUJO,

brasileiro, portador do CPF n° 351.574.884-91, residente e domiciliado na Avenida

Cardoso de Sé,‘ 1175, apt® 1001, Centro, Petrolina-PE, doravante denomlnado de

SEGUNDO CONVENENTE ou simplesmente ASSOCIAQAO resolvem de comum
acordo, nos termos do Artigo 16, dé Lei Federal [N.° 13.019/2014, firm f 0 pqesen

Termo de Colaboragéo, de conformidade com as clausulas abaixo dispostas:

el
il

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO
1.1 - Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execugéo do projeto para

porariamente pessoal em situacado de rua, oferecendo protegao,
"‘ ‘ 1
1] /”

acolh‘er com digi'p‘idade migrantes em situacao de|rua, em sistema de rotatividade, ou

seja, abrigar te
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. exercicio.
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Seéguranca e atendimento técnico individual e ou grupal, pelo periodo de 12 (doze)
meses em confotmidade com o Plano de Trabalho{
1.2 - O plano .deftrabalho referido na clausula acirba é parte integrante e indissociavel
do prg#ente Tprrpp ‘de‘jColaboragéo. ‘l
SR |
CLAUSULA‘S;EéUNDA - DOS REPASSES ‘
21 - Para viab%lizar as acgbes previstas na cl%usula primeira, o MUNICIPIO se
responsabilizara pela transferéncia de recursos 'financeiros no imporTF de R$ R§
120.000,00 (cento e vinte e mil reais), os quajs serdo suportados Tela se‘guinﬂe
‘

dotagédo orcamentaria:

Unidade Orgamentaria: 85520
Classificagao Funcional: 2.4152

Elemento Despesa: 3.3.50.41

Fonteﬂ16 | J j E i

Valor, F$; 84,(?0(1,00 |
f Bl ! J

Unidade Orgamentaria: 85100 |

Classificagdo Funcional: 2.4152 [

Elemento Despesa: 3.3.50.41 ‘

Fonte: 13 |

Valor: R$ 36.000,00

2.2 - O repasse fseré efetuado mensalmente com parcelas no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais); ‘
2.3 -,és repa#s§$ serdo realizados somente se § Associagédo estiver em dia com a

presté‘i:éo dqi T)ntas de repasses concedido# anteriormente, independente do
1t | f [
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CLAUSULA TERCEIRA - O presente termo de ¢ llaboragéo vigorara de 02/08/2019 a
01/08/2020, podendo ser rescindido pelos participes, a qualquer tempo, com qs
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respectlvas cpndlgées sangbes e delimitagées | de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Paragrafo umco A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada | de oficio, n
caso de atraso na liberagédo de recursos por| parte do municipio, por derlod
1

4
equivalente ao atraso. |

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
4.1- Efetuar a transferéncia de recursos financeirgs previstos na clausula segunda;

4.2 - Anallsan, aF ‘aves da Secretaria de Desenvolﬁnmento Social e Direitos Humanos,
a prthagao‘ de contas apresentada pela Fundagdo, nos moldes previstos na Lei
; Federal n° | 1 3. 5/14 e demais alteracées, ceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as ho! prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo
estipulado para a entrega.

|

4.3 - Proceder ao acompanhamento, fiscalizagdo, monitoramento e a javahagao do
cumprimento do objeto da parceria, informando a |Secretaria da pasta a existéncia de
fatos que possam comprometer as atividades ou |metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectad‘ S.

iR |

4.4 — 3eter as paq*célas subsequentes, quando hoﬁuver evidéncias de irregularidade na
apllcaan de parlcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade

na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Fundacdo em relacdo as
obrigagées desté Termo de Colaboracdo ou em caso de a Assocnagao deixar de
adotar, sem justificativa sufucnente as medidas saneadoras ap r}tadas _pel
MUNICIPIO ou pelos orgéos de controle interno e externo, até a efetiva r;g;ulanzagaolO
4.5 — Em caso de retengao das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO através da
Secretaria de Desenvolwmento Social e Direitos Humanos cientificara a Fundacéao
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para,‘duerendo, La‘prfes‘énta‘r justificativa que entenljer necessaria no prazo maximo de

10 (dez) dias. |
| |

|

46 — Em caso de apresentacdo de justificativa| pela Associacdo, a Spcretaria d‘F-
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos nalisara os argumerlths trézido$,
decidindo sobre a retomada ou n3o dos repasses, pbem como quanto ao ﬂégamento du
nao das parcelas retidas, que s6 poderéo ser liberadas em caso de manutencao das
atividades preyistésind plano de trabalho.

4.7 —gEm c?sd“ :dé descumprimento das notifikagées € prazos apontados para
sane!aljjnento; Fe“rr“egylaridades ou impropriedades da prestacdo de contas e da
exchQéo do q:bjfeto‘, serdo tomadas as providéncias legais cabiveis, com a imposicao
 das p‘e'nalidadJes %previstas no Art.73 da Lei n° 13.0J19/2014.

CLAUSULA QUINTA - Sao obrigagées da ASSO#IACAO: | ‘

5.1 - Executar as a¢des previstas no plano de trabalho aprovado em con%pnénc‘ia ‘cod:n
a legislagdo pertinente, bem como efetuar o gérenciamento financeiro, contabil e
juridico do uso dos recursos deste termo de colab racao. |

‘ ; | | | ‘ . . - . .
5.2 — Prestar ao municipio, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
i | { |
‘ F 4 : \ =
Humanos, todas as informacées e esclarecimentos necessarios durante o processo de
1 ! | {

monitojramer(‘nt;) ‘avgliagéo das atividades do projelko.

B i BiaER ‘|
53 - If’romdvibr,[ nq‘ érazo a ser estipulado pelcj; Municipio, quaisquer adequacées
apontadas no}pr@ce‘sso de monitoramento e avaliagéo.

54 - Relatar a Secretaria de Desenvolvimanto SF)cial e Direitos Humaqos, todo fatp

relevante e quaisquer fatos que comprometam a correta execugao d‘bs metas ‘e
objetivos tracados. 1 3
5.5 — Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das

I o o
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despesas — mcluswe a nota fiscal eletrénica — o nlumero do presente Termo, fonte de

lr’HEftlT

recurso e o orgao publico celebrante a que se refferem mantendo-os na posse para

eventuais fiscalizagbes e/ou conferéncias. | l 1 i f
! |

5.7 - Apresentar, em conjunto com as restacbes de contas todos ds
documentos prevnstos no Art. 66 da Lei n° 13.019/2014 e outros que vierem a ser
eventualmente d|SC|pl|nados !

|
58 - JRestltuur ao MUNICIPV) ¢ valor rxcehlck} dla parceria e seus rendimentos
financeiros, atu wlzado monetariamente e acre#cndo de juros de mora, quando:
T por qualquer motivo, a rexecugao do objeto pactuado:
b) a prestagao de contas ndo for apresentada 041 as pendéncias sanadas no prazo
determinado  pelo orgéo gestor, acarretarldo na rejeicdto das contas:

C) os recursos forem utilizados em finalidade diversa do ora %estabelecidd:.

{ ~ IR

f | |

| | |

5.9 — Né&o repassar nem redistribuir a outras organizagdes da sociedade civil, ainda
da presente parceria.

|
I

|

5.10 - Manter em seus arquivos o0s documehtos originais que compuseram a

que de finalidade equiparada, os recursos oriundo

prestag;ao de cpntas durante o prazo de 10| (dez) anos, contado do dia util
subseduente ao /ba prestag&o das mesmas. :
|

FREEINE Ao

5.11 —‘ Realiz;ar fde forma exclusiva o gerenciam#nto administrativo e financeiro dos
recursos recebldos em virtude da presente parceha inclusive no que dvz respeito as
despesas de custeio e de pessoal. 5 {
5.12 - Apresentar a Secretaria Municipal de [Desenvolvimento Socual ‘e Dlreit S
Humanos, a grade horaria atualizada das atividades que serao desenyolvudas paAa

analise e aprovacéo.

513 - Apresentar,; a relagdo nominal atualizada dos integrantes pertencentes ao
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projeto, informando nimero do CPF (cadastro nacional de pessoa fisica), data de

nascimento e, se menor de idade, nome e CPF do ’responsavel legal.
514 - Manter,‘ durante toda a vigé da paceiz e° condicdes iniciais de
autorizagao, U‘em‘ como sua regularldade fiscal.

b= | folaiked

ST el i

| ! ‘ | Eial
5.15 |4 Coml.‘mclér 'por escrito, com prazo de po minimo 60 (sessenta) dias de
antecedenma eventuals pretensdes de alteragoe$ no objeto, forma de execucao ou

intengdo de denuncia da parceria. ;

I
CLAUSULA SEXTA: DA PUBLICIDADE ! | f
6.1 = O MUNICIPIO devera manter, em seu #ltlo oficial na mternet a parcerma
celebrada, dando publicidade as acoes ﬂontldas neste termo de colaboragso,
consoante o Art.10 da Lei Federal n° 13.019/2014.]
Bl |
6.2 — A ASSOCIACAO deve divulgar na internet # em locais visiveis de suas sedes
socnaps[ e dos psﬂabelecnmentos em que exerca suas acdes, a parceria celebrada com
o} MU ICIPIq +0$1 termos do artigo 11 e seu paragrafo Gnico da Lei Federal n°

13.019/2014, | |
% |

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS |

7.1 - Em decorréncia da liberacio de recursos publicos, fica a ASSOCIA@AO obrigad}a

a apresentar prestacdo de contas, de conformldape com as eXIgenmas[t\raZIdas pel‘o

Artigo 63 e seguintes da Lei Federal N.© 13, 019/20f14.

CLAUSULA OITAVA DA MOVIMENTA(}AO é APLICACAO FINANCEIRA DOS

RECURSOS | |

8.1 —!Toda \a 1mov1mentagao financeira de r#r*ursos entre o MUNICIPIO e a
ASS(D(FIAQAQ rd realizada mediante transferéncia eletrénica com identificacao do

beneflclarlo e b SUa conta bancaria especifica. J
| |
8.2 — A ASSOCIACAO devera manter :onta{o rente aberta em banco a ser

N
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deterrﬁmado pef Mun|0|p|o a ser utilizada excluswamente para o recebimento do
~ recurso da par ena e devera informar a este} através de oficio enderecado a
Secretaria de Desenvolwmer’ to Socia! = | .rs,.;o,‘ umenes os dados bancarios da
referida conta até trés dias Uteis ap0s a assinaturaldeste termo de fomento

\ | ‘y it

8.3 — E vedada a transferéncia do recurso parag outra conta bancanaf diferente da
informada pela Associagao. J

8.4 - Os pagamentos das despesas deveréio ser '1=.—{izr idos madiante crédito na conta
bancaria de tltularldade dos fornecedores e preétadores de servico ou emisséo de
chequ¢ nomlnal éos fornecedores e prestadores de Servico.

l e |
el ; |l
85 - fDemonstrLda a impossibilidade fisica de lpaqamento mediante transferéncia

eletrénica ou emissdo de che que nominal, p:}gﬂmento podera ser realizado em

espécie. !

J
: W | | i Il
CLAUSULA NONA: DAS SANCOES ! i IR f
9.1 — Pela execugéo da parceria em desacordo bom o plano de trabalho e com as
normas da Le| Federal e 13 019/2014 e da Iegns(?gao especifica, o Municipio podera,

garantida a prewa defesa, aplicar 2 Furcagao as seguintes sancoes:

|- advertencna
I - su$pensé¢ temborarla da participacéo em ch‘a‘mamento publico e impedimento de
celebir#r parc?n% ‘oy contrato com odrgaos e entadades do Municipio, por prazo ndo
superlér a dois anos; }

1 - declaragéo !de inidoneidade para participar dn chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes d$ punicdo ou até que s;qja promoyidia
a reabilitacdo perante a propria autoridade qu% aplicou a penalida‘qf@ qufe]‘s"ei
concedida sempre que a organizacéo da socieqade civil ressarcir a administragém‘o
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorri%io 0 prazo da sanc¢ao aplicada com
base no inciso Il !

|
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§1° As sancgées estabelecidas nos incisos I lle Illfdesta clausula sdo de| &ompetenCI

exclusiva do Secretario Municipal de Desenvolv+nento Social e Dlreltos Humanoé
facultada a defesa do interes=ado ro raspaciive 'Fr Cesse, 110 prazo de dez dias da
abertura de V|sta pédendo a reabilitacdo ser requénda apods dois anos de aplicacdo da
penalidade.

§2° Pr?screve, erTm cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo
de corita$ a\ épljdag&ao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao
' da parCerla j J
§3° A prescricdo sera interrompida com a edlgéo de ato admmlstratlvo voltado a

}

apuragéo da infragéo. : | i i ;

‘ el
CLAUSULA DECIMA - Fica elsito o foro da Cemarca de Petrolina/PE para sanar
eventuais duvidas ou questionamentos c?ecorrente}é do presente instrumento.

E por estarem as partes justas e acordadas enti'e si, firmam o presente Termo de
Colaeragao,‘acompanhados das testemunhas | ‘abaixo identificadas, que a tudo

assistiram.

|
|
L

C___——————/’Mummpm de

JOSE JORGE ALMEIDA AS3UNCAC
SECRETARIO MUNICIPAL DE DE%EMV LVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS |
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