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LEI N2 3.814 DE 21 DE AGOSTO DE 2025

EMENTA: Institui o Conselho Municipal de
Promocédo da Igualdade Racial -
COMPIR, no ambito do Municipio de
Petrolina, estabelece suas competéncias,
composicéo, critérios de escolha dos
membros, estrutura administrativa e
financeira, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12-Fica instituido o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR,
orgéo colegiado de carater deliberativo, consultivo e propositivo, vinculado & Administracéo
Pdblica Municipal, com a finalidade de promover a igualdade racial, combater o racismo e
formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas publicas voltadas & promog&o da igualdade
racial no Municipio de Petrolina.

Paragrafo Unico - O COMPIR contara com autonomia funcional, administrativa e
orcamentaria, sendo assegurados os recursos humanos, materiais, técnicos e financeiros
necessarios ao seu pleno funcionamento.

SECAOI
Da Competéncia
Art. 22 - Compete ao COMPIR:

| — Estudar, propor, acompanhar e fiscalizar a implementacdo de politicas publicas de
promog¢do da igualdade racial, com énfase na populacdo negra, povos indigenas,
comunidades tradicionais e demais grupos étnico-raciais historicamente discriminados;

Il — Promover o didlogo entre governo e sociedade civil no enfrentamento do racismo, da
discriminac&o racial e das desigualdades étnico-raciais;

Il — Sugerir medidas que assegurem o pleno exercicio dos direitos das populagées
historicamente marginalizadas;

IV — Acompanhar e avaliar a execucéo de programas e projetos voltados & promocao da
igualdade racial no municipio, com a devida prestacdo de contas publica e monitoramento
continuo da eficacia das politicas implementadas;

V — Contribuir com os 6rgaos da administragdo municipal na formulagdo e execucéo de
politicas que impactem as relacdes raciais;

VI — Promover e participar de semindrios, foéruns, conferéncias, campanhas, estudos e
pesquisas sobre temas relacionados & promog&o da igualdade racial;

VIl — Estabelecer articulagdo com os Conselhos Estadual e Nacional de Promocédo da
Igualdade Racial, bem como com outros conselhos setoriais;
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VIl - Requisitar das secretarias e 6rgdos municipais informagbes necessarias ao
desempenho de suas funcoes;

IX — Considerar as dimensoes interseccionais de género, orientacédo sexual, classe social e
outras no desenvolvimento e implementacdo das politicas publicas voliadas & promocéo da
igualdade racial.

X — Emitir pareceres, recomendacdes e notas técnicas sobre projetos de lei, programas e
agdes municipais que impactem direta ou indiretamente as relagoes étnico-raciais;

XI — Convocar audiéncias publicas para discussdo de temas de interesse da promogéo da
igualdade racial no municipio.

SECAOII
Da Composigao

Art. 32 - O COMPIR sera composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes,
assegurada a paridade entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, conforme a
seguinte distribuicéo:

| — 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelos seguintes érgéos:

a) Secretaria de Assisténcia Social e Combate 4 Fome;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte;

d) Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Habitag&o e Sustentabilidade;
e) Secretaria de Seguranca Publica;

f) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos em processo democratico, com atuagao
comprovada na promocdo da igualdade racial, conforme as seguintes areas de
representacao:

a) Movimento negro urbano ou rural;

b) Povos e comunidades tradicionais (quilombolas, ciganos, indigenas);

c) Entidades de defesa dos direitos humanos com recorte étnico-racial;

d) Juventude negra organizada;

e) Organizag6es culiurais negras (capoeira, maracatu, hip hop, entre outros);
f) Entidades religiosas de matriz africana, movimentos e associagoes afins.

§ 12 - As atividades dos conselheiros serdo consideradas de relevante interesse publico e
nao serdo remuneradas.

§ 2% - Cada conselheiro ftitular terd um suplente, que o substituirda em suas auséncias e
impedimentos, com direito a voto apenas na auséncia do titular.

§ 32 - As entidades da sociedade civil deverdao comprovar atuacéo continua e relevante, ha
pelo menos 2 (dois) anos, no enfrentamento ao racismo e na promogéao da igualdade racial
no Municipio.
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§ 42 - O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducéo por igual periodo.

§ 5% - Os suplentes deverdo atender aos mesmos critérios de habilitacéo e legitimidade
exigidos para os titulares, sendo indicados pelas entidades eleitas ou listados conforme ordem
de votag&o no processo eleitoral da sociedade civil.

SEGAO I
Da escolha dos Conselheiros

Art. 42 - A escolha dos conselheiros observara os seguintes critérios:

| — Representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Prefeito Municipal, mediante
indicacéo dos respectivos 6rgéos.

Il — Representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em assembleia geral convocada
especificamente para esse fim, obedecendo aos seguintes critérios:

a) as entidades deverdo estar previamente cadastradas junto & Secretaria competente;

b) cada entidade tera direito a 1 (um) voto;

c) sera adotado o sistema majoritario simples para apuracéo;

d) as entidades mais votadas ocuparédo as cadeiras titulares, conforme ordem de votagéo,
enguanto que as demais serdo listadas como suplentes.

§ 12 - A posse dos conselheiros sera formalizada por ato do Prefeito Municipal.

§ 22 - O processo eleitoral sera conduzido por comissdo composta por representantes do
Poder Pablico e da sociedade civil, garantindo a transparéncia e a acessibilidade do processo
eleitoral.

§ 32 - A convocacdo da assembleia geral para eleicdo dos representantes da sociedade civil
devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, amplamente divulgada nos meios
oficiais e canais de comunicacdo com os movimentos sociais.

§ 42 - A comissdo eleitoral sera responsavel por coordenar todas as etapas do processo
eleitoral, inclusive andlise de documentagéo, organizacdo da votacdo e divulgacdo dos
resultados.

§ 5% - O processo eleitoral e os critérios de habilitagdo das entidades e seus representantes
deverdo ser amplamente divulgados e regulamentados em edital proprio, garantindo-se a
participagdo democratica, transparente, com critérios objetivos e isonémicos de avaliacéo.
SECAO IV
Da perda de representacéo da Entidade ou do 6rgéao governamental no Conselho
Municipal de Promocéo a Igualdade Racial

Art. 52 - O conselheiro perdera o mandato, mediante deliberacéo do plenario do COMPIR, por
maioria absoluta de seus membros em exercicio, assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditorio, nas seguintes hipéteses:

| — Afastamento da entidade ou 6rgéo que representa;

Il — Conduta incompativel com a fungéo, conforme estabelecido no Regimento Interno;
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Il — Auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou em 5 (cinco)
alternadas, durante o mandato.

Art. 62 - Outras hip6teses de perda de mandato poderéo ser previstas no Regimento Interno,
observados os principios da legalidade, ampla defesa e proporcionalidade.

Secao V
Das Eleigoes Internas

Art. 72 - O COMPIR sera coordenado por uma Diretoria composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretario(a) Executivo(a).

§ 1% - A eleico da Diretoria sera realizada entre os membros do Conselho, em reuni&o
convocada especificamente para esse fim, por maioria simples dos presentes, com mandato

de 1 (um) ano, permitida uma dnica recondugéo.

§ 2° - Poderdo ser criadas comissdes tematicas e grupos de trabalho para estudo e
acompanhamento de temas especificos, conforme deliberagéo do plenario do Conselho.

CAPITULO II
Das disposigdes Finais

Art. 82 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias apds
sua publicacdo, inclusive quanto & organizacdo adminisirativa, calendario de reunibes,
processo eleitoral e demais normas de funcionamento.

§ 12- O Regimento Interno do COMPIR sera aprovado pelo plenario do Conselho, por quérum

de dois ter¢os de seus membros empossados, devendo conter disposi¢tes detalhadas sobre
sua organizacgéo interna, normas de deliberacéo e funcionamento.

§ 2° -Caso o Regimento Interno néo seja aprovado dentro de 120 (cento e vinte) dias apds a
posse dos conselheiros, o COMPIR podera deliberar com base em regulamento provisorio
aprovado por maioria simples, até a deliberacdo definitiva.

Art. 92 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 21 de agosto de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://patrolina. 1doc.com. briverificacac/'E893-E1F9-0273-8AEE e Informe o codigo E893-E1F9-0273-8AEE

Assinado por 1 pessca: SIMAC AMORIM DURANDO FILHO

&

Certificacdo Digital: XPJN2Z7R-JM3PHPKQ-3XEC8DOL-RMK3DHXU
Verséo eletrénica disponivel em: http.//petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_DIARIO— e

T = ’”
\ :;3, 21 de agosto de 2025
a b Pigina 37
- o

i

ux  Prefeitura Municipal
T de Petrolina

{2} | PETROLINA

PREFEITURA

ATO DE SANGAO N° 1.915/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuices legais
e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento
do regular procedimento legislativo & espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Institui o Conselho Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial - COMPIR, no &mbito do Municipio de Petrolina, estabelece
suas competéncias, composi¢do, critérios de escolha dos membros, estrutura administrativa
e financeira, e da outras providéncias”. Tombada sob n2 3.814 de 21 de agosto de 2025,
publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, 21 de agosto de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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