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convénio ne (0912021 - sipH

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE PERNAMBUCGO, ATRAVES DA SECRETARIA DE
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS ~ SIDH, E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA, NA
FORMA E NAS CONDICOES ABAIXO ESTIPULADAS.

Pelo presente instrumento particular de CONVENIO, celebram entre si, de um lado, o Estado de
Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, através da SECRETARIA DE JUSTICA E
DIREITOS HUMARNOS, inscrita no CNPJ sob o n2 21.798.620-0001-98, com sede na Praga Artur Oscar
{Praga do Arsenal} 5/N, Recife, Pernambuco, CEP 50030-460, neste ato representada pelo seu
Secretdrio de Justica e Direitos Humanos, Sr. PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA, brasileiro, casado,
advogado, portador da Cédula de Identidade n? 792,781 SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob o n?
083.938.004-63, matricula n? 363.768-9, nomeado pelo Ate 617, do dia 02/02/2015, publicado no
DOE/PE em 03/02/2015, residente e domiciliado na cidade de Recife/PE, doravante denominado
simplesmente PRIMEIRA CONVENENTE e, do outro lado, 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.358.190/0001-77, com sede na Av. Guararapes, 2114, Centro,
Petrolina, Pernambuco, CEP: 56302-905, representada neste ato por seu Prefeito, Sr. MIGUEL DE
SOUZA LEAD COELHO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n? 5.164.988 SDS/PE e inscrito
no CPF/MF sob o n? 070.963.824-88, domiciliado & Av. Guararapes, 2114, Centro, Petrolina,
Pernambuco, doravante denominado simplesmente SEGUNDA CONVENENTE, com base na Lef
Federal n? 8.666/1993 e suas alteracBes e demais legilas¢des que regulamentam a matéria, o
mediante as Cldusulas e condigBes a seguir nomeadas, a que mutuamente se obrigam:

DO OBJETO

! & informe o cédige CEA4-OF1D-F47A-6TFO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente CONVENIO o aproveitamento de até 200
(TREZENTOS) reeducandos que cumprem pena perante o Patronato Penitencidrio de Pernambuce,
vinculado 3 Secretaria de Justica e Direitos Humanes — SIDH, gue se encontram no REGIME ABERTO e
em LIVRAMENTO CONDICIONAL, para execu¢io de tarefas de servigos gerais, motorista, jardineiro,
apoio administrativo e outras especialidades, por intermédic de cooperagio mutua entre as
CONVEMENTES.

1dorc.com

PARAGRAFQ UNICO: O presente CONVENIO utitizard os pardmetros contidos no Plano de Trabalho
anexo, o qual integra o presente instrumento para todos os efeitos legals, independentemente de
transcrigdo.

DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA: As tarefas serdo efetuadas nos locais onde a SEGUNDA CONVENENTE
determinar. A jornada de trabalho limite serd de:

a) 44 {quarenta e quatro} horas semanais, sendo 08 (oite) horas didrias com intervalo de 01 {uma}
hora para almogo, a ser exercida de segunda a sexta, das 07:00 s 11:00 e das 12:00 4s 16:00 horas e
aos sabados das 07:00 &s 11:00 horas; OU

SECRETARIA DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS

' Praga Arsenal da Marinha, SIN, Recife, Pemambuca, CEP 50030-360 ! ’
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b) 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 06 (seis) horas didrias com intervalo de 15 {quinze)
minutos para descanso, a ser exercida de segunda a sexta, das 07:00 45 12:00 ou das 11 :00 3s 17:00,
e aos sabados das 07:00 &s 13:00 horas, sendo facultado a oferta, neste caso, do auxilio refeicio por
parte da SEGUNDA CONVENENTE,

c) £ vedado o trabalho aos domingos e feriados, conforme o Art. 33 da Lei n2 7.210/84.

DO APROVEITAMENTO DA MAO-DE-OBRA DO SENTENCIADO

CLAUSULA TERCEIRA: O aproveitamanto da mio-de-obra do sentenciado serd feito por indicagdo da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos, que serd submetida 8 SEGUNDA COVENENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho do sentenciado ndo estd sujeito ao regime da CLT - Consolidagio
das Leis Trabalhistas, nfio gerando, em consequéncia, nenhum vinculo empregaticio, com quem quer
gue seja, tudo na forma do que dispde o art. 28 da Lei n? 7.210, de 11 de junho de 1984 - Lei de
Execucdo Penal.

PARAGRAFO SEGUNDO: E direito dos CONVENENTES determinar a exclusfo de qualquer sentenciado
indicado para o treinamento ou mesmo j& aproveitado para o trabalho, desde que justifique por
escrite motivadamente tal procedimento.

DAS OBRIGACOES DA PRIMEIRA CONVENENTE

CLAUSULA QUARTA: S50 obrigagdes da PRIMEIRA CONVENENTE:

a} Realizar processo seletivo prévio entre os sentenciados, visando orienté-los para as atividades
caonforme suas aptiddes e perfis solicitados pela SEGUNDA CONVENENTE;

b) Submeter os reeducandos selecionados & avaliagio psicossocial que definirSo aqueles que
poderao trabalhar nas empresas conveniadas;

¢) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos sentenciados na instituigio da SEGUNDA
CONVEMENTE;

d} Encaminhar. Quando solicitado por escrito, no prazo méximo de 10 dias, reeducandos aptos para
o trabalho dentro do perfil desejado;

e} Promover, através do Patronato Penitencidrio de Pernambuco, palestras sobre tematicas
transversais de direitos humanos, bem como sensibilizagdes na empresa conveniada, com intuito de
fortalecer a reinser¢io do reeducando na sociedade;

f} Notificar a SEGUNDA CONVENENTE, quando o descumprimento das obrigacfes originadas pelo
plano de Trabalho, bem como propor a abertura de processo administrative em face da
empresa/orgdo conveniado,

g} Enviar mensalmente lista com o nome dos reeducandos que obtiveram o beneficio do indulto de
pena ou declaragdo de extingdo de pena para o desligamento imediato das fungdes laborais;

h} Realizar visitas técnicas mensais para o acompanhamento dos reeducandos pelo Patronato
Penitencidrio de Pernambuco nos locais de prestagSo de servigo;

i) Fiscalizar, através do Patronato Penitencidrio de Pernambuce, o cumprimento de pena em regime
aberto e o livramento condicional dos reeducandos aproveitados no presente convénio;

, acesse htips,
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SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
Praga Arsenal da Marinha, SN, Recife, Pemambuco, CEP S0030-360
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j} Promover a substituicdo dos reeducandos, nas hipéteses descritas nas alineas m.1 a m.4,
constantes no plano de trabalho, no prazo de até 03({TRES) dias (iteis, contados da data em que o
Patronato Penitencidrio de Pernambuco for notificado;

k) Efetuar o pagamento, em moeda corrente, dos reeducandos até o 102 {décimo) dia util
subsequente ac més trabalhado, bem como emitir Recibo/Contracheque, cu outro documento habil
a discriminar os valores recebidos pelos reeducandos contratados pela segunda convenente, salvo
hipétese de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado;

I} Em caso de descumprimento das obrigagdes, inclusive as de natureza pecunidrias em favor dos
reeducandos, independente de culpa, o Estado de Pernambuco podera ingressar com ac3o judicial
em face da SEGUNDA CONVENENTE para fazer cumpri-las integralmente.

DAS OBRIGACﬁES DA SEGUNDA CONVENENTE
CLAUSULA QUINTA: S3o obrigacBes da SEGUNDA CONVENENTE:

a) fornecer ajuda de custo no valor de 01 (UM) saldrio minimo, vigente 3 época da prestacin dos
servigos, a cada sentenciado;

b) Informar, previamente, os locais de prestacio dos servicos, bem como orientar os sentenciados
com relago as normas e pracedimentas internos a serem seguidos;

c} Efetuar até o 52 (quinto) dia dtil subsequente ao més vencido, em moeda corrente o repasse do
recurso para a Secretaria de Justica e Direitos Humanos, a fim de que seja realizado o pagamento dos
reeducandos em tempo habil;

d) Emitir Recibo/Contracheque, ou outro documento habil a discriminar os valores recebidos pelos
reeducandos contratados pela segunda convenente;

e} Encaminhar para PRIMEIRA CONVENENTE, até o Ultimo dia do més subsequente ac repasse
financeiro, a comprovagdo de pagamento aos reeducandos dos itens previstos neste instrumento,
com vistas a possibilitar o repasse financeiro do més em sequéncia,

f) Encaminhar mensalmente, até o 102 (DECIMO) dia Gtil ao més subsequente, ao Patronato
Penitencidrio de Pernambuco a Folha de Frequéncia dos sentenciados que estda desenvolvendo
atividades através deste Convénio;

g) Encaminhar mensalmente, até o 10° {DECIMO) dia 4til ao més subsequente, ao Patronato
Penitencidrio de Pernambuco, prestacio de contas dos servigos prestados pelos reeducandos no
servigo pretendido ou contratado;

h) Sclicitar ao Patronate Penitenciario de Pernambuco, previamente e por escrite, o perfil dos
reeducandos para exercerem atividades junto a segunda convenente;

i} Solicitar ac Patronato Penitencidrio de Pernambuco, por escrito, a substituicio dos sentenciados
quando ocorrer as seguintes situaghes:

- Pedido do sentenciado;

- Faltas injustificadas;

- Desernpenho insuficiente no desenvolvimento das atividades;

- Qutras situagBes julgadas relevantes ou que possam caracterizar falha de natureza grave.

j} Promover e estimular a inclusdo dos reeducandos no mercado de trabalho por meio de convénios
firmados por si diretamente com o ente tomador de servico;

k} Entregar ao reeducando carta de recomendacdo ao término do servio, caso o desligamento seja
por outra razio que ndo de mérito proprio;

SECRETARIA DE JUSTIGA E DIREITOS HUNANDS
Praga Arsenal da Marinha, SN, Recife, Pemambuco, CEP 50030-360
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I} Elaborar carta de recomendagio aos reeducandos que desempenharam suas atribuicBes com
salutar empenho e que tenham sido desligados a pedido ou compulsoriamente pelo término da
pena;

DAS PENALIDADES

CLAUSULA SEXTA: O descumprimento de gualquer das obrigacGes referidas nas clausulas acima
estabelecidas, acarretardo as seguintes penalidades:

a} 12 adverténcia;

b} 22 adverténcia e suspensdo do encaminhamento de reeducandos;

t] Rescisdo do Termo de Convénio.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA: O prazo de vigéncia do presente CONVENIO serd de 24 (VINTE E QUATRO)
meses, contados a partir da data de sua assinatura 01/03/2021 a 28/02/2023, podendo ser
prorrogade mediante termo aditivo, de acordo com o que determina o art. 57 da Lei n? 8.666/1993,
desde gue nenhuma das partes se manifeste em contrdrio, podendo, entretanto, ser rescindido
mediante manlfestagdo por escrito de uma das partes, realizada com antecedéncia minima de 30
{TRINTA} dias.

PARAGRAFO UNICO: Quaisquer alteragbes ao pacto ora celebrado deverfo também constar em
Termo Aditivo.

DA UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO CONVENIO

CLAUSULA OITAVA: Sers responsdvel pela fiscalizagiio monitoramento do convénio e de todas agdes
referentes ao presente instrumento, o servidor Josafd Reis da Silva Filho, matricula 376.977-1,
Superintendente do Patronato Penitencidrio de Pernambuco.

DA ALTERAGAO PROMOCIONAL

CLAUSULA NONA: Em toda e qualquer acio promocional em fungio do presente Convénio, devers
ser obrigatoriamente destacada a participagio da SIDH, sendo vedada a utilizacdo de nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promaog3o pessoal.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA: O presente CONVENIO poderd ser denunciado, independentemente de
notificagdo judicial ou extrajudicial, por qualquer das partes, por meio de comunicagdo formal, com
antecedéncia minima de 30 (TRINTA) dias. A rescisio deste CONVENIQ, por inexecucdo das
obrigagdes pactuadas, dar-se-a nos termos do art. 77 e 78 da Lei 8.666/93,

DOS CAS05 OMISSOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Os casgs omissos no presente CONVENIO serdo resolvidos de eomum
acordo entre as partes convenentes, observados os dispositivos [egais vigentes,

Polya@ﬂiniz
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DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Conforme disposto na lei Federal n?. 8.666/1993, e as suas
alteragfies, o presente instrumento serd publicade no Diario Oficial do Estado na forma de extrato,
através da SJDM, como candigdo de sua eficdcia,

DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As partes elegem o Foro da Cidade do Recife, Comarca da Capital do
Estado de Pernambuco, como o Gnico competente para dirimir as guestdes suscitadas na execucdo
deste CONVENIO, corn rendincia expressa a qualguer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 {trés) vias de iguat
teor e forma, para um s efeito de direito, juntamente com as testermunhas abaixo subscritas, para
gue se produzam os necessérios efeitos juridicos e legais.

Recife, 01 de margao de 2021.

Secrétario de Justica e
{PRIMEIRA CONVENEMTE)

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeitura Municipal de Petrolina

e informe o codigo CEAS-DF1D-FATA-GTFD

Assinada por 4 pesscas: MIGUEL DE SOUZA LEAQ COELHO, FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DS VASCONCELOS, DEISE DAIANE DE AGUIAR & PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE LiMA

{SEGUNDA CONVENENTE}
Testemunhas:
1. Assinatura: 2, Assinatura: &
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CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA SJDH X PREFEITURA MUNICIPAL
DE PETROLINA
PLANO DE TRABALHO EXERCICIOS 2021/2023

01 - DADOS CADASTRAIS PRIMEIRA CONVENENTE — 8JDH

Orgfof/tintidade Primeira Convenente CNPI Pablica/Privada
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS 21.798.620/0001-95 | PUBLICA
Endereco (DDIY) FonefFax CEP

Praca do Arsenal, s/n, Recife Antigo — Recife - PE {81} 3182-7619 50.030-360
Nome do Responsdvel CPF

PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA 083.938.004-63
RG/Orgdo Expedidor Carga Profissio
792.781 SDS/PE SECRETARIO DE ESTADO ADVOGADO
Enderego Completo CEP {DDD) Fone/Fax
Praca do Arsenal, s/n, Recife Antipo = Recife ~ PE 50.030-360 (81) 3182-7619

02 — DADOS CADASTRAIS SEGUNDA CONVENENTE (PROPONENTE) -

MUNICIPAL DE PETROLINA

PREFEITURA

Orgao/Entidade Proponente CNPJ Piblico/Privada
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA 10.358.190/0001-77 | PUBLICA
Endereco CEP {DDD) Fone/Fax
Av. Guararapes, 2114, Centra, Petrolinag, Pernambauco E 50302-905 (87) 38625128
Nome do Responsdvel CPF
MIGUEL DE SOUZA LEAOQ COELHQ 170.963.824-88
RG/Orgio Expedidor Cargo Profissio
5.164.988 SDS/PE PREFEITD ADVOGADO
Enderego CEP (DD Fone/Fax
Av. Guararapes, 2114, Centro, Petrolina, Per 0 56302-905 (81) 3701-1156
03 - DESCRICAO DO PROJETO
TITULO PO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
RESSOCIALIZAGAO E REINSERCAC INICIO ‘ TERMINO
SOCIAL 01/03/2021 28/012/2023

04 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

resente instrumento o aproveitamento de até 200 (irezentos
recducnndos(ns), que cumprem pena perante o Patronato Peaitencidrio de Pernambuco, vinculado & Secretaria
de Jusliga ¢ Direitos Humanos, que se encontram em cumprimento de pena privativa de liberdade no REGIME
ABERTO ou em LIVRAMENTC® CONDICIONAL, para exccupiio de tarefas de servigos perais, motorista,
jardineiro, apoio administrativo e outras especialidades, por intermédio de cooperagio mitua entre os
Convencnies, lastreando-se no bindmio educagio-produgio (Art, 28, caput, da LEP),

Constitui_objeto _do

015 - JUSTIFICATIVA DA l‘ROPOSIC;\O

O Estado se obriga a prestar assisiéncia a0y egressos do Sistema Penitencidrio na perspectiva de
sua ressocializagio diante dos dispositivos Constitucionais ¢ constantes na Lei de Exccuglio Penal, mas a
sociedade cumpre um papel fundamental na reinsergio dessas pessoas ao meio comunitdriv. E notério que, a0
libertar-se, o homem ¢ rejeitado e estigmatizado pela sociedade, que o repugna e o induz a voliar A criminalidade
pela absoluta falta de opgio,

Ma moderna concepgiio, 0 momento da execugdo da pena contém uma finalidade reabilitadora ou
de reinsergdio social, assinalando-se o sentido pedagdgico do trabatho. Representando sempre um esforgo para a
reinsergio sacial dos sentenciados, como oportunidade de desenvolver atividades laborativas na convivéncia das
relag@ies de direitos ¢ deveres.
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pEN]—rENCIARIO Direitos do Consumidor Humanos

06 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE)

META I}:f;lg ESPECIFICACAO QTE | INICIO TERMINO
Contralagiio de  aé 200 (DUZENTOQS)
reeducandos (as) para desenvolver atividades
01 o laborais a serem determinadas pela segunda [ 200 | 01/03/2021 28/02/2023
convenente

7~ PLANO DE APLICAGCAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS:

A SEGUNDA CONVENENTE (FETROLINA}, neste alo proponerile, s& compromele a repassar a
contraprestagio mensal ao reeducando no valor niio inferior a 01 {(um) sakirio minimo _vigente mensalmente
aos reeducandos pelas atividades prestadas, sende facultada a oferta de ajuda de cesto guanto oo vale-
transporte ¢ auxilio-refeigiio pelos dias trabalhados,

08« CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELAS I VALOR ESTIMADO
| TOTAL EM R$
- . 20, 7E ZVIN "
24 (SESSENTA) parcelas de RS 220.000,00(DUZENTOS B VINTE MIL | po oo oo oo™ e oo

REAIS) . .
** Relutive u contratagio de alé 200 recdocandos X 01 Saliclo minimo vigente, ** DUZENTOQS E OITENTA MIL REALS)

09 - TABELA DE REMUNERACAO POR FUNCAO EMPREGADA

LOS, UElSEM&EﬁE&rUIAR & PEDRO HENRIQUE MEDEIROS DE LInA

Para verifcar a validade das assinaturas, acesse https:fipetralina. 1 doc.com.brfverificacand @ informe o codigo C6A4-DF 1 D-FATA-BTFR

¥
FUNCAO REMUNERAGCA AUXILIO VALE TOTAL FONTE DE a
0O BASE REFEICAQ TRANSPORTE | MENSAL | PESQUISA ¢
==
AGENTE DE SIEMACO_
LIMPEZA R$ 1.100,00 R$200,00 ) - R$1.300,00 | 2020
SINICON
PEDREIRC R$ 1.612,20 H$200,00 - R$1.812,20 | 202072021
ENCARREGADO SIEMACO._
DE TURMA R$ 1.395,68 R$200,00 R$168,00 R$LT6368 | 2020
OB‘SERVA(;OES:

A} ESTE CRONOGRAMA I} REFERENTE AO PAGAMENTO DA AJUDA DE CUSTO (SALARIO MINIMO) PARA A
CONTRATACAD DOS 300 (TREZENTOS) REEDUCANDOS,

B) A SEGUNDA CONVENENTE NAOQ ESTA OBRIGADA A CONTRATAR O QUANTITATIVO MAXINO, NESTE
CAS0, SENDO O REPASSE PROPORCIONAL A MAO DE OBRA CONTRATADA.

C) DE\’ER.:"\.O SER ACKESCIDOS AS PARCELAS 05 VALORES RELATIVOS AO VALE-TRANPORTE E AUX{LIO
REFEICAD PELOS DIAS TRABALHADOS,

I} ESTE CRONOGRAMA PODERA TER SEU VALOR ALTERADC EM FUNCAO DE ENTRADAS OU SAIDA_S DE
REEDUCANDOS KOU AUMENTO DO SALARIO MINIMO E/OU VALE-TRANSPORTE E AUXILIO REFEICAQ.

10 - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
A jornada de trabalho limite serd de:

A) 44 (QUARENTA E QUATRO) horas semanais, sendo 08 (QITOQ) horas didrias com intervalo
de 01 (UMA) hora para almogo, a ser exercida de segunda a sexta, das 07:00 s 11:00 e das [2:00 &s 16:00, aos
stbados das 07:00 3s 11:00 horay; OU

B) 36 (TRINTA E SEI8) horas semanais, sendo D6 (SEIS) horas difirias com intervalo de 15
(QUINZE} minutos para o descanse, a ser exercidn de segunda a sexta, das 07:00 &s 13:00 ou das 11:00 as 17:00,

o
2
[
S
B
i
N
zl
o
a
=
<L
=
4
[11)
w
[=}
X
-
L
[}
[+
o
&
pa]
a
=]
o0
w
a
—
w
5
Q
i
F
o
2
W
L]
=3
-
pl
o
2
o
o
E
¢
&

D , 2
Poly@aﬁiniz

Superitendente de Assunlos Jurdigas '

Scorlara de Jsfa e Direts Humanes

Certificacdo Digital: ZFWYXYYT-BH4STWUA-FSJEQYUI-MNYWFESYJ
Versdo eletrénica disponivel em: http://petrolina. pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_DIARIO— et A e

11 de marco de 2021
Pigina 16

Prefeitura Municipal
de Petrolina

g 10

CONERNE D FETALD

- PERNAMBUCO

b srts TNABALID, balS FUTLRD

Secretaria Executiva de Secretarfa de

PATRONATO Justiga e Promogiio dos Justica e Direitos
pENITENCI ARIO Direitos do Consumidor Humanos

e aos sdbados das 07:00 &5 13:00 horas,_nfio sendo necessiria a oferta, neste easo, do anxilio refeicfio por parte
da SEGUNDA CONVENENTE.

E vedado o trahallio aos domingos ¢ feriados, eonforme Art. 33 da Lei 7.210/84,

O REEDUCANDO contralado serd supervisionado diretarente pela equipe éenica da SEGUND A
CONVENENTE, por meio de scus drgios cujas estruluras comportem as equipes ¢ atividades necessdrias ao fiel
cumprimenta deste convénio, que busca a realizagio dos aspectos pedagégicos do trabalho de medida
ressocializadora e reinsergiio social. Esta supervisio nfio excluird o monitoramento realizade pelo Estado através
do Patronato Penitencidrio de Pernambuco.

A atividade laboral do REEDUCANDO deverd ser registrada através de controle de ponto
individualizado, demonstrando hordrios de entrada, saida e intervalo, © trabalhe deverd ser acompanhado pelo
supervisor da SEGUNDA CONVENENTE e as inlormagdes deverfio ser conferidas diariamente. As folhas de
ponte  deverio ser mantidas no local de trabatho, previamente informades ao PRIMEIRO
CONVENENTE, devendo estar disponiveis para supervisiio direta do Estado, através do Patronato
Penitencidrio de Pernambuco.

11 - DO PESSOAL

Nao sc estabelecerd nenhum vincalo de natureza trabalhista, de qualquer espéeie, emre A
SEGUNDA CONVENENTE (PETROLINA) e os reeducandos disponibilizados pela PRIMEIRA
CONVENENTE (S]DH) através do Patronato Penitencidrio em raziio da realizagio dos trabalhos ou atividades
constantes deste Convénio, vez que aqueles estio regidos pela Lei de Execugdio Penal n® 7.210/84,

O mimero miximo de reeducandos nio poderd cxceder a 10% (dez por cento) do total de
empregados contralades pela SEGUNDA CONVENENTE, conforme Lei de Execugiio Penal.

12~ DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A SEGUNDA CONVENENTE promoverd, de forma complementar, cursos de gualificagio
profissional aos reeclucandos que executam tarefas junto ao esle ou empresas parceiras, por meio de convénios
com entidades, durante a vigéneia deste Termo de Convénio,

13 - DO TREINAMENTO

E de responsabilidade da SEGUNDA CONVENENTE promover o lreinamento dos reeducandos
selecionados, na primeira quinzena apds a contratagiio, para qualificd-los ao trabalho, bem como emitir
declaraglio/certificado de conclusiio do treinamento.

14 - DO BANCO DE DPADOS

aaf & informe o codigo CEA4-DF10-FATA-ETFD

Assinado por 4 pessoas: MIGUEL DE SOUZA LEAO CCELHO, FERNANDQ DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, DEISE DAIBNE DE AGUIAR ¢ PEDRO HENRIQUE MEDEIRDS DE LIMA

E vedada a manutengio de banco de dados priprio pela SEGUNDA CONVENENTE contendo
relaghio de reeducandos do Patronato Penitenciirio de Pernambuco, k
15 - DA SEGURANCA DO TRABALHO §
A SEGUNDA CONVENENTE garantiri aos reeducandes, quando necessirio ao trabalho, a §
utilizagho de equipamentos de protecio individual (EPI} e coletivos (EPC), certificados ¢ aprovados pelo -
Ministério do trabatho, observando as normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho, conforme legisiagio
vigente, exiginde ¢ fiscalizando sua wilizagio.
E de responsabitidade da SEGUNDA CONVENENTE adotar medidas que  objetivem a 3
cordialidade e seguranga nos locais de trubalho, promovende convivéncia das relagdes de dircitos ¢ deveres, 5
preparando os reeducandos para o mercado de trabalho, o
o
16 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES ®
I - Compete a PRIMEIRA CONVENENTE (SJDi):
a) Realizar processo seletivo prévie entre os sentenciados, visando orienta-los para as atividades conforme
suas aptiddes ¢ perfis solicitados pela Instituigio Convenente; v
b)  Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos sentenciados na Instituigio Convenente ¢ locais de S
trabalho; §
c) Enviar mensalmente lista com o nome dos reeducandos que obtiveram o beneficio do indulto de pena =
ou declaragio de extingio de pena para o desligamentlo imediato das fungdes laborais; f,‘,
d} Acompanhar, fiscalizar & monitorar o desempenho dos reeducandos no local de trabalho, bem como a 5
condugiio das tarefns por parte dos tomadores de servigo; *dé.
e
&
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e} Encaminhar, quando solicitado por escrito, no prazo méiximo de 10 dias, reeducandos aptos para o
trabalho dentro do perfil desejado;

£y Realizar Visitas Técnicas mensais, através do Patronato Penitencidric de Pernambuco, para o
acompanhamento dos Reeducandos nos locais de prestagio do servigo ¢ elaborar relatdrio de visita;

g)  Promover, stravés do Patronalo Penitencidrio de Fernambuco, palestras sobre temidticas transversais de
direitos humanos, bem como sensibilizagdes na empresa conveniada, com inmtuito de lortalecer a
reinsergiio do reeducando na sociedade;

b)) Fiscalizar, através do Patronato Penitencidrio de Pernambuco, o cumprimento da pena em regime aberto
¢ o livramento condicional dos reeducandos aproveitados no presente convénio;

i} Promover a substitigo dos reeducandos, nas hipdteses descritas nas alineas m.1 a m.4, no prazo de até
03 (trés) dias teis, contados da data em que o Fatronato Penitencidrio de Pernambuco for notificado;

i1 Motificar a SEGUNDA CONVENENTE, quando do descumprimento das obrigagies originadas pelo
presente plano de trabalho, bem como propor a abertura de processo administrative em face da
empresa/orgdo conveniado;

k) Efetuar o pagamento, em moeda corrente, dos reeducandos até o 107 (décimo) dia dtil subsequente ao
més trabalbado, bem como emitir Recibo/Contracheque, ou outro documento habil a discriminar os
valores recebidos pelos reeducandos contratades pela segunda convenente, salvo hipdlese de caso
fortuito ou forga maior, devidamente comprovado;

II - Compete o SEGUNDA CONVENENTE (PETROLINA):

a)  Fomecer ajuda de custo no valor de no minimo (01) saldrio minimo, vigente a época da prestagfio dos
servigos, a cada reeducando;

b) Efctuar até o 5° (guinto) dia d1il subsequente ag més vencido, em moeda corrente o repasse do recurso
para a Secretaria de Justicy e Direitos Humanos, a fim de que seja realizado o pagamento dos
reeducandos em tempo hdbil;

¢} Informar, previamente, ao Patronato Penilencidrio de Pernambuco os locais de prestagio dos servigos,
bem como orientar os reeducandos com relagiio is normas e procedimentos internos a serem seguidos;

d} Encaminhar mensalmente até o 10° (décimo) dia do més subsequente 3 SIDH, através do Patronato
Fenitencidrio de Pernambuce, a Folha de Frequéneia dos reeducandos, bem como relatdrio constando as
informagdes sobre a contratagiio dos reeducandos e o monitoramento dos locais de desenvolvimento das
atividades desenvolvidas através deste Convinio;

&) Nio utilizar banco de dados priprio, sendo necessdria para a contratagiio, a solicitagio por escrito,
constando o perfil, o local e quantidade de reeducandos, ao Patronato Penitencidrio de Pemambuco,;

fy  Informar ao Patronato o nome de todos os reeducandos encaminhados que nfo foram aproveitados no
processo seletivo, identificando o motive,

g} Elaborar carta de recomendagiio aos reeducandos que desempenharam suas atribuiges com salutar
empernho e que tenham sido desligados a pedido ou compulsoriamente pelo términa da pena;

h)y Garantir, mensalmente, aos reeducandos cumprir com retidio os deveres gue a pena lhe impde, nio
colacande nenhum dbice 4 sua apresentagio mensal perante o Patronato Penitencidrio de Pernambuco;

i} A segunda convenente apresentari relatSrio de aproveitamento dos reeducandos, elencando os
eventunis beneficios (ex: adicional por produtividade} fornecidos aos contratados.

iy Promover palestras ¢ cursos sobre temdticas transversais sobre dircitos humanos com inite de
fortalecer a reinsergio do reeducando na sociedade;

k) Promover a integragiio profissional entre os integrantes do quadro do préprio drgio ¢ os reeducandos
objete do presente Plano de Trabatho;

1) Solicitar do Patronate Penitencidrio de Pernambuco, por escrito, a substituiciio dos sentenciados quando
aCorrer as scguintes situagdes;

m. 1) Pedido do sentenciado;

m.2} Faltas injustificadas;

m.3} Desempenho insuficiente no desenvolvimento das atividades;

m.4) Outras situagdes julgadas relevantes ou que possam caracterizar falha de natureza grave,

17 - DO DESCUMPRIMENTO

Ficam cicntes as partes que o descumprimento de quaisquer obrigages elencadas acima aearretard
uma adverténcia por eserito, devendo o convenente apresentar a regularizagio no prazo de 10 (dez) dias. Caso o
descumprimento se perpetue, on havendo reincidéneia, ficam cientes as partes da ocorréncia da rescisfo do
convénio, sem prejufzo da reparagio de eventuais danos,

15— DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia serd de 24 (vinte e quatro} meses, de 01/03/2021 a 25/02/2023, podendo,
ainda, ser complementado ou prorrogade havendo concordiinela entre os participes, mediante a lavratura de
termo aditivo, desde que nenhuma das partes se manifeste em contririo, bem come, rescindinde mediante
simples dendncia de uma das partes, com anlecedéneia minima de 30 (TRINTA} dias.

19 - UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO CONVENIO

O servidor Josafd Reis da Silva Filko, matricula 376.977-1, Superintendente do Patronata
Penilencidrio de Per buco, scrd a responsdvel pela fiscalizagio/monitoramento do convénio e do plano de
trabatho ¢ acompanhamente das agbes referenies ao presenie instrumento.

20 - DO FORO

0 Foro compeiente para dirimir as questéies oriundas do Terme de Convénio entre a Secretaria de
Justia ¢ Direitos Humanos e a Prefeitura Municipal de Petrolina € o da comarca da Capilal do Estado de
Pernambuco,

Recife, 01 de margo de 2021,

SECRETARIA DE JUST: 5 PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA
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