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LEI N° 3.796 DE 19 DE MAIO DE 2025

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagéo
administrativa e funcional da Autarquia
Educacional do Vale do Sdo Francisco —
AEVSF/FACAPE, com a criagdo e
consolidagédo de cargos de provimento
efetivo, instituicdo de gratificagdo por
atendimento hospitalar, ajustes na carreira
docente, e revogagdo e alteragdo de
dispositivos das Leis Municipais n°
3.584/2022, n° 3.609/2023 e n° 3.610/2023,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo administrativa e funcional da Autarquia
Educacional do Vale do Sdo Francisco — AEVSF/FACAPE, promovendo a criagdo e
consolidagéo de cargos de provimento efetivo, a alteragdo de nomenclaturas e atribuigoes
funcionais, a instituicdo de gratificagao especifica e o ajuste na carreira docente e nas tabelas
de vencimento dos servidores da Instituigao.

) CAPITULO Il .
DA CRIAGAO E ALTERAGAO DE CARGOS E GRATIFICAGOES

Art. 2° - Ficam criados na AEVSF/FACAPE os seguintes cargos de provimento efetivo, cujo
ingresso se dara por concurso publico, nos termos da lei:

| — Médico preceptor;

Il — Enfermeiro;

11l — Analista de licitagdes;

IV — Analista de recursos humanos;

V — Técnico de laboratdrio Il.

VI — Técnico em Enfermagem

VII - Auxiliar Técnico em Laboratério

§1° - A quantidade de vagas, o nivel de escolaridade, as atribuigdes, a remuneragao e a carga
horaria dos cargos mencionados constam no Anexo | desta Lei.

§2° - Os ocupantes dos cargos previstos neste artigo terdo direito a progressao horizontal a
cada dois anos de efetivo exercicio, com aumento de 2% por referéncia, limitada a 15
referéncias, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios
e no Estatuto do Servidor.
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Art. 3° - Ficam renomeados e redefinidas as atribuigdes dos seguintes cargos de provimento
efetivo da AEVSF/FACAPE:

| — Analista de Desenvolvimento de Sistemas, que passa a denominar-se Analista de
Manutencdo e Desenvolvimento de Sistemas e Programas, com as seguintes atribuicdes:

a) analisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades;

b) especificar a arquitetura do sistema e escolher ferramentas de desenvolvimento;

c) administrar ambientes informatizados e prestar suporte técnico ao usuario;

d) elaborar documentagao técnica e estabelecer padroes;

e) coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

f) pesquisar novas tecnologias e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao;

g) criar, administrar, manipular e manter bancos de dados;

h) projetar, modelar, desenvolver, implantar e manter sistemas conforme requisitos
estabelecidos.

Il — Analista de Redes e Comunicagdes de Dados, que passa a denominar-se Analista de
Redes, Comunicagbes e Seguranga, com as seguintes atribuigdes:

a) planejar, projetar, implementar e monitorar redes de comunicagao;

b) identificar arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicagéao;

c) avaliar a necessidade de atualizagdo ou substituicdo de componentes de rede;

d) prestar suporte técnico e treinamento para o uso adequado das tecnologias de rede;

e) estabelecer padrdes e elaborar documentacgéo técnica de redes;

f) pesquisar novas tecnologias e instalar e configurar softwares e hardwares de rede;

g) definir alternativas fisicas para a estrutura da rede e especificar sua arquitetura;

h) monitorar o desempenho da rede, identificar falhas e implementar melhorias.

Il = Programador de Computador, que passa a denominar-se Analista de Suporte, com as
seguintes atribuigbes:

a) configurar e manter hardware, incluindo servidores, estagdes de trabalho, impressoras e
periféricos;

b) realizar manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica;

c) instalar, configurar e gerenciar programas basicos, utilitarios e aplicativos, como sistemas
operacionais e antivirus;

d) executar procedimentos de backup e recuperagao de dados;

e) diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software;

f) aplicar conhecimentos em eletrénica basica e diferentes tipos de hardware.
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§ 1° - O vencimento inicial dos cargos mencionados neste artigo correspondera a Classe |
para nivel superior, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° - Ficam formalmente consolidados na AEVSF/FACAPE os cargos em provimento
efetivo listados no Anexo IV desta Lei.

Art. 5° - Fica instituida a Gratificagdo por Atendimento Hospitalar (GAH), baseada em
hora/atendimento a ser paga aos professores médicos que prestarem atendimento na
POLICLINICA da AEVSF/FACAPE ou em hospitais conveniados.

Art. 6° - O valor da GAH sera calculado com base no quantitativo de horas efetivamente
atendidas pelo professor médico, tendo como referéncia os valores praticados pela Secretaria
Municipal de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado exclusivamente com base nas horas
efetivamente trabalhadas pelo Professor Médico, com base no relatério mensal apresentado
pela Coordenacéo da POLICLINICA ou a Coordenagdo de Praticas.

Art. 7° - A formalizagdo da GAH sera condicionada a assinatura de Termo de compromisso
com a AEVSF/FACAPE pelo professor médico interessado, vinculando o pagamento a carga
horaria disponibilizada para os atendimentos.

Art. 8° - Os critérios e procedimentos para controle, registro e pagamento da GAH serédo
definidos em portaria, a ser elaborado pela AEVSF/FACAPE.

Art. 9° - A despesas decorrentes da execugdo da GAH correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias da AEVSF/FACAPE, podendo contar com recursos oriundos de
convénios e parcerias com entes publicos e privados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - O inciso Ill do art. 6° da Lei n° 3.610/2023 passa a viger com a seguinte redagao:
“Art. 6°(...)

Ill. Profissional de Ensino Superior (PES): composto pelas seguintes
classes hierarquicas, definidas conforme a titularidade académica do
servidor: Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e
Professor Titular; além dos cargos de Médico(a) Preceptor(a) e
Enfermeiro(a) Preceptor(a)."

Art. 11 - Para ascender da classe de Professor Adjunto para Professor Titular na
AEVSF/FACAPE, através de processo seletivo interno, o docente devera atingir, no minimo,
200 pontos, com base no estabelecido no Anexo V desta Lei, além de cumprir os requisitos
previstos no art. 12 da Lei n° 3.610/2023.

Art. 12 - Os atuais ocupantes dos cargos PTA e PAE permanecerdo enquadrados nos
respectivos niveis e vencimentos vigentes.

Art. 13 - Os cargos com jornada de trabalho prevista de 20 ou 30 horas semanais poderao ter
3
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sua carga horéria ajustada até o limite de 40 horas semanais, conforme as necessidades
institucionais e observadas as disposigoes legais aplicaveis.

Art. 14 - As atribuicdes dos demais cargos consolidados serado definidos em edital de concurso
publico.

Art. 15 - A AEVSF/FACAPE podera realizar contratagéo temporaria, por tempo determinado,
mediante processo seletivo simplificado, para garantir a continuidade da prestagdo dos
servigos educacionais e administrativos.

Art. 16 - As despesas necessarias a consecugao desta Lei serdo suportadas por dotacdo
propria constante no Orgamento Publico Municipal em vigor.

Art. 17 - O art. 26, |, “i” da Lei Municipal n.° 2.490/2012 passa a viger com a seguinte redagao:

CArt. 26. ..o

i) cessdo dos integrantes da Carreira de Controle Interno para o
exercicio de cargos em comissdo nas entidades da Administragéo
Indireta do Poder Executivo Municipal, hipétese em que sera garantida
a integralidade da remuneragdo do cargo efetivo, acrescida da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle — GDAC;

Art. 18 - O anexo | da Lei n. 3.783/2025 passa a viger com a seguinte alteragéo:

“Anexo |

REPRESE

DENOMINAGAO TIPO NTAGAO

TIDAD | VENCIMENTO TOTAL

COORDENADOR  DE
CURSO (| CARGO | CCI-1 3 R$ 771,30
IMPLEMENTAGAO)

R$

378370 | R$4555.00

DENOMINAGAO DA i %
FUNGAO ‘ TIPO ’ SIMBOLO ‘ QUANT. ‘ REPRESENTAGCAO ‘

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/5CBE-54F6-2E8F-B563 e informe o cddigo 5CBE-54F6-2E8F-B563

>
-
N
o
Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

=

Certificagao Digital: SPRKUG10-IlUKENPDC-IKYCLMLP-S6EHMBAK
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 4.138 | Ano 15

:.';:
% 20 de maio de 2025
N Pigina 25
ot

tyyiis Prefeitura Municipal
as .
de Petrolina

(&} | PETROLINA

2 PREFEITURA

VICE COORDENADOR DE
CURSOS

Fung&o ’ GCC-l ‘ 3 ‘ R$ 3.036,66

Paragrafo Unico - Entender-se-a como mantidos e inalterados os cargos e fungdes do anexo
| da Lei n. 3.783/2025, n&o retratado nas tabelas deste artigo.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes legais em contrario, especialmente a alinea ‘b’ do art.
12 e o Anexo Ill da Lei n° 3.610/2023.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 19 de maio de 2025

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO

FORMAGAO
PROFISSIONAL

VENCIMENTO
BASICO - R$

JORNADA
DE
TRABALHO

Analista
Licitagoes,
fiscalizagao
Gestao
Contratos

de

e
de

Graduagao em Administragao, direito ou
areas correlatas; Conhecimento em
processos licitatorios.

R$ 4.765,11

40h
semanais

Analista
Recursos
Humanos

de

Graduagdo em Administragdo, Psicologia
ou areas afins; Experiéncia em RH.

R$ 4.765,11

40h
semanais

Enfermeiro

Graduagdo em Enfermagem, com
diploma reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

R$ 2.159,09

20h
semanais

Intérprete
Libras

de

Graduagdo em Letras/Libras ou Nivel
médio, com curso técnico em Tradugéo e
Interpretagdo em Libras ou areas
correlatas com foco em acessibilidade e
educagdo inclusiva; certificagdo de
Proficiéncia em Libras em instituicdo
reconhecida pelo MEC ou érgéos
competentes.

R$ 3.630,40

20h
semanais

Médico
Preceptor

Graduagédo em Medicina, com diploma de
concluséo reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.

Registro no Conselho Regional
Medicina.

Residéncia Médica na especialidade em
que atuard como preceptor, com
certificagdo reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.
Capacitacéo em Formacéao de
Preceptores da Educagdo em Salde ou
similares.

de

R$ 6.727,21

20h
semanais

Técnico
Laboratério |

de|

Ensino Médio profissionalizante, ou
Ensino Médio completo + curso técnico
em Anadlises Clinicas ou areas correlatas,
concluido em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Exige-se conhecimento
técnico nas areas de Quimica,
Microscopia e Anatomia.

R$ 2.705,36

40h
semanais

Técnico
Laboratério Il

de|

Ensino Médio completo com curso
Técnico em enfermagem, que inclua
formagdo tedrica e pratica em
laboratérios, com foco em simulagéo
realistica e habilidades praticas, em

R$ 2.705,36

instituicdo reconhecida pelo Ministério da

40h
semanais
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Educagéo.
Técnico em| Ensino Médio com formagdo técnica
Enfermagem complementar em enfermagem com R$1.518,00  @0h

registro no respectivo Conselho de Classe semanais

quando exigido em Legislagdo Federal.
Auxiliar Técnico| Ensino Médio com formagao
em Laboratério | complementar com registro no respectivo

R$ 1.529,41  |40h

Conselho de Classe quando exigido em semanais
Legislacédo Federal.

ENFERMEIRO

NATUREZA: Técnico

ATRIBUICOES:

. Planejar e coordenar atividades praticas, colaborando com docentes e orientando

discentes nas praticas de observagdo e execugdo de procedimentos de enfermagem; acompanhar
e supervisionar os discentes durante as atividades praticas, nos consultorios da Policlinica-
FACAPE e nos ambientes de simulagéo realistica, assegurando a correta aplicagdo de técnicas
e o cumprimento das normas de seguranga; prestar assisténcia direta no acompanhamento das
consultas aos pacientes e nas atividades didatico-assistenciais; participar da elaboragdo de
materiais didaticos e na organizagao de laboratorios e cenarios simulados, garantindo que os
recursos estejam adequados as atividades de ensino; auxiliar na avaliagdo pratica dos discentes,
oferecendo feedback sobre a execugao das técnicas e desenvolvimento de competéncias; zelar
pelo controle e conservagdo dos materiais e equipamentos de enfermagem, assegurando o uso
correto e a reposi¢ao necessaria; colaborar na organizagdo de campanhas e eventos educativos
voltados para a saude, promovendo a interagdo dos discentes com a comunidade académica e
externa.

. Planejar e coordenar atividades praticas, colaborando com docentes e orientando
discentes nas praticas de observagao e execugao de procedimentos de enfermagem; acompanhar
e supervisionar os discentes durante as atividades praticas, nos consultorios da Policlinica-
FACAPE e nos ambientes de simulagao realistica, assegurando a correta aplica¢ao de técnicas
e o cumprimento das normas de seguranga; prestar assisténcia direta no acompanhamento das
consultas aos pacientes e nas atividades didatico-assistenciais; participar da elaboragdo de
materiais didaticos e na organizagdo de laboratdrios e cenarios simulados, garantindo que os
recursos estejam adequados as atividades de ensino; auxiliar na avaliagdo pratica dos discentes,
oferecendo feedback sobre a execugao das técnicas e desenvolvimento de competéncias; zelar
pelo controle e conservagdo dos materiais e equipamentos de enfermagem, assegurando o uso
correto e a reposigao necessaria; colaborar na organizagao de campanhas e eventos educativos
voltados para a saude, promovendo a interagdo dos discentes com a comunidade académica e
externa.

INTERPRETE DE LIBRAS
NATUREZA: Técnico
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ATRIBUICOES:
. Realizar a interpretacdo de Libras/Portugués e Portugués/Libras em atividades

académicas e administrativas, como aulas, palestras, reunides e eventos institucionais; facilitar
a comunicagao entre discentes surdos e ouvintes, professores e demais membros da comunidade
académica; atuar na traducdo de materiais didaticos, textos e contetidos audiovisuais para
Libras, garantindo acessibilidade para discentes surdos; colaborar com a equipe pedagdgica na
elaboragao de estratégias para o ensino inclusivo, participando de reunides e planejamentos que
envolvam a acessibilidade; apoiar os discentes surdos no desenvolvimento de sua autonomia
académica e na compreensdo dos conteidos; manter-se atualizado sobre as normas,
metodologias e praticas de tradugdo e interpretagdo em Libras, buscando constante
aperfeicoamento profissional; zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente sobre
acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia auditiva; e atuar de forma ética e
confidencial, respeitando a privacidade dos discentes e¢ a integridade da comunicagdo
académica.

TECNICO EM LABORATORIO 1
NATUREZA: Técnico

ATRIBUICOES:

. Preparagdo de laminas patologicas e histologicas, desde a entrega do material biologico,
até o processo final de entrega das laminas para analise; Preparar reagentes, pegas e outros
materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios; Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar os
laboratorios; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Participar de cursos, treinamentos e reunides, quando convocado;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO 11
NATUREZA: Técnico

ATRIBUICOES:

. Organizagao do laboratério de simulagéo realistica; montagem de cenarios de pratica;
elaboracdo da listagem de medicamentos utilizados nos cendrios de simulagdo realistica;
contagem do estoque de materiais de consumo e permanente; participagdo na produgio do Atlas
Fotografico para o Manual de Procedimentos Técnicos; organizagdo, supervisio e
direcionamento das atividades dos laboratorios, assegurando a limpeza e manutengdo dos
espagos laboratoriais; organizagdo e preparo dos materiais para as atividades praticas;
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preparagdo e organizagdo dos cendrios de simulagdo, configurando simuladores e manequins
conforme as necessidades pedagogicas; preparo de atividades de simulagdo com briefing para
contextualizar a experiéncia; preparo de atividades para o debriefing; auxilio na aplicagdo de
avaliagoes, assistindo docentes na organizagio e preparo dos ambientes, incluindo a avaliagao
dos participantes; orientar sobre a correta utilizagdo dos materiais e equipamentos, reforcando
boas praticas laboratoriais; manutengdo do acervo e material permanente, garantindo a
longevidade dos equipamentos; controle dos materiais e insumos, atualizando o inventario e
assegurando a disponibilidade para as atividades; agendamento de atividades no laboratorio,
organizando cronograma e reservas para uso eficiente dos recursos; suporte na condugio das
sessoes de simulagdo, ajustando o ambiente e os equipamentos; documentagio e elaboragdo de
relatorios técnicos, registro de dados operacionais, histérico de manutencdo e condi¢des de
funcionamento dos simuladores.

MEDICO PRECEPTOR
NATUREZA: Técnico

ATRIBUIGOES:

. Atendimento aos pacientes da Policlinica FACAPE - Apoiar a formagdo pratica de
estudantes dos cursos de satde, promovendo o desenvolvimento de habilidades clinicas e
conhecimentos técnicos. O Médico Preceptor ¢ responsavel por supervisionar e orientar as
atividades praticas dos estudantes em ambiente de atendimento, garantindo uma experiéncia de
aprendizado alinhada com as melhores praticas médicas e os principios éticos da profisséo.

. Atendimento clinico direto quanto na formagao pratica dos estudantes dos cursos de
saude. Sua atuagdo na policlinica envolve supervisionar e orientar as atividades de pratica
médica dos alunos, proporcionando um aprendizado que integra a teoria a pratica em um
ambiente real de atendimento. Ele sera responsavel por acompanhar os estudantes durante as
consultas, orientando sobre técnicas de anamnese, exame fisico, diagndstico e defini¢do de
planos terapéuticos, sempre assegurando que os procedimentos realizados atendam aos padrdes
éticos e clinicos estabelecidos, com foco na seguranga e bem-estar dos pacientes.

. Desempenhara uma fungdo educativa fundamental, ministrando orientagdes praticas e
tedricas, ndo apenas sobre técnicas clinicas, mas também sobre aspectos éticos e protocolos de
seguranga do paciente. Organizara e liderara atividades como simulagdes clinicas e discussdes
de casos, que complementem a formagao tedrica dos estudantes, incentivando o aprendizado
ativo, questionamentos e analise critica. Esse processo de ensino inclui a avaliagdo continua do
desempenho dos estudantes, com feedbacks construtivos que apontem areas de aprimoramento
e estratégias para o desenvolvimento de habilidades necessarias a pratica médica.

. No contexto da gestdo académica, o Médico Preceptor colaborara com os coordenadores
de curso e setores académicos, auxiliando na formulagdo de programas de ensino pratico
alinhados aos objetivos curriculares e as diretrizes do Ministério da Educagdo (MEC). Ele
contribuird na elaboragdo de documentos e relatdrios institucionais, assegurando a qualidade
do ensino pratico e o progresso académico dos estudantes.

. Apoiar a formagdo pratica de estudantes dos cursos de satde, promovendo o
desenvolvimento de habilidades clinicas e conhecimentos técnicos
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. Responsavel por supervisionar e orientar as atividades praticas dos estudantes em
ambiente de atendimento, garantindo uma experiéncia de aprendizado alinhada com as
melhores praticas médicas e os principios éticos da profissdo. Atendimento clinico direto
quanto na formacgao pratica dos estudantes dos cursos de satde. Sua atuagdo na policlinica
envolve supervisionar e orientar as atividades de pratica médica dos alunos, proporcionando
um aprendizado que integra a teoria a pratica em um ambiente real de atendimento. Responsavel
por acompanhar os estudantes durante as consultas, orientando sobre técnicas de anamnese,
exame fisico, diagnodstico e defini¢do de planos terapéuticos, sempre assegurando que os
procedimentos realizados atendam aos padrodes éticos e clinicos estabelecidos, com foco na
seguranga ¢ bem-estar dos pacientes.

Aucxiliar de Técnico de Enfermagem
NATUREZA: Técnico

ATRIBUIGOES:

. Suporte Operacional: Auxiliar na montagem e desmontagem dos cendrios de simulagao
ou pratica. Organizar e preparar os materiais € equipamentos necessarios para as atividades
praticas em todos os ambientes indicado. Realizar a higienizagdo e manuteng@o basica de
equipamentos e manequins. Controle de Materiais e Equipamentos: Repor e organizar insumos
e materiais hospitalares utilizados na simulagao/pratica. Registrar a utilizagéo e reposigao de
materiais. Auxiliar no controle de estoque e solicitacdo de compras. Apoio Técnico: Auxiliar
na conexao e verificagdo de funcionamento de equipamentos e simuladores. Acompanhar a
realizacdo das simulagdes, prestando suporte operacional quando necessario. Organizagdo e
Seguranca: Seguir protocolos de biosseguranca e boas praticas laboratoriais. Zelar pela
organizac¢do e limpeza do ambiente. Auxiliar na organizagdo de documentos e registros das
atividades laboratoriais.

. Prestar assisténcia ao paciente. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos.
Controlar administra¢do de vacinas. Atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes
de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Trabalhar com
biosseguranga e seguranga. Participar em campanhas de satide publica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Enfermagem
NATUREZA: Técnico

ATRIBUIGOES:

. Preparag@o: Planejar e organizar os cenarios de simulagao/pratica conforme as diretrizes
pedagogicas. Configurar equipamentos, ambientes e manequins para a realizagdo das
simulagdes. Aplicar técnicas de enfermagem durante as atividades praticas. Agendamento de
atividades nos ambientes de pratica. Orientagdes quanto a correta utilizagdo dos materiais e
recursos dos Laboratorios. Manutengdo e Gestdo de Equipamentos: Realizar testes e
manutengdo preventiva de simuladores, monitores e outros equipamentos. Operar softwares e
sistemas de simulagdo. Identificar e relatar problemas técnicos nos equipamentos. Controle de
Materiais e Insumos: Supervisionar e controlar o estoque de insumos utilizados no laboratorio.
Garantir a correta armazenagem e descarte de materiais, seguindo normas de biosseguranca.
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Apoio ao Corpo Docente e Académicos: Auxiliar professores e alunos na utilizagdo dos
simuladores e materiais. Demonstrar procedimentos técnicos de enfermagem quando solicitado.
Orientar sobre o uso adequado dos equipamentos e protocolos de seguranga. Auxilio na
aplicac@o de avaliagdes; Registro e Avaliagdo: Auxiliar na elaboragdo de relatorios sobre o
desempenho das simulagdes. Registrar ocorréncias e sugestoes de melhorias no funcionamento
do laboratério.

. Prestar assisténcia ao paciente. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos.
Controlar administragdo de vacinas. Atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes
de risco; estimular paciente na expressdao de sentimentos; conduzir paciente a atividades
sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Trabalhar com
biosseguranga e seguranga. Participar em campanhas de satide publica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Art. 2° Ficam inalterados os demais cargos ja existentes e néo citados na tabela constante no
art. 1°.

ANEXO Il
AVALIAGAO PARA ASCENSAO DE PROFESSOR ADJUNTO A PROFESSOR TITULAR

Art. 1° A avaliagdo para ascensao de professor adjunto a professor titular sera baseado nas
seguintes definigdes:

11

ANEXO II i

Art. 1° O quantitativo de vagas de cargos efetivos da FACAPE séo os seguintes: d
DENOMINACAO DO CARGO Quantidade E
Administrador 2 3
Assistente técnico administrativo nivel médio 30 ES
Analista de desenvolvimento de sistemas 5 S
Analista de Redes, Comunicagdes e Seguranga 2 b
Bibliotecario 2 s
Analista de Suporte 5 °
Psicélogo educacional 2 2
Técnico em manutengao de informatica 6 s
Pedagogo 2 i
Psicopedagogo 2 id
Contador 2 i
Intérprete de Libras 3 ]
Assistente Educacional 10 S
Técnico em Laboratério | 4 g
Técnico em Laboratério Il 4 B
Auxiliar Técnico em Laboratério 4 3
Médico Preceptor 20 §
Enfermeiro 4 8
Técnico em Enfermagem 4 Jr
Analista de Licitagdes, Fiscalizacdo e Gestao de Contratos 2 S
Analista de Recursos Humanos 2 &
§

]

3

g

©

o
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ATIVIDADES DE ENSINO

Item Pontos Max. de
pontos
Atividade de Ensino no componente tedrico |4 pontos - disciplina | 96 pontos

(considerar apenas os ultimos quatros | Ministrada de 60 h

semestres a partir da publica¢do do edital) * 2 pontos - disciplina
ministrada de 30h

Atividade de Ensino no componente curricular | 4 pontos - disciplina | 96 pontos
pratico (considerar apenas os ultimos quatros | ministrada de 60 h

semestres a partir da publica¢do do edital) * 2 pontos - disciplina
ministrada de 30h

Orientagdo de trabalhos de conclusio de curso | 2 pontos - por orientagéo | 40 pontos
de graduagdo apds defesa na FACAPE nos
ultimos quatro semestres letivos.

Orientagdo de trabalhos de conclusio de cursos | 2 pontos - por orientagéo | 20 pontos
de especializagdo apds defesa na FACAPE nos
ultimos quatro semestres letivos.

Participagdo em bancas de trabalhos de |1 ponto - por | 30 pontos
conclusdo de curso de graduagio ou cursos de | participagéo
especializagdo na FACAPE, nos ultimos
quatro semestres letivos.

Participagdo no ntcleo docente estruturante | 5 pontos 20 pontos
(NDE) na FACAPE nos tltimos dois semestres
letivos.

Participagdo em eventos internos ministrando | 2 pontos - por evento 20 pontos
oficinas ou minicursos, nos ultimos quatro
semestres na FACAPE.

Participagdo em eventos internos ministrando | 4 pontos - por evento 20 pontos
palestras ou conferéncias.
Participagdo em bancas de processo seletivo ou | 2 pontos -  por | 20 pontos
concurso (interno), nos ultimos quatro | participagéo
semestres letivos.
Participagdo em bancas de processos seletivos | 2 pontos - por | 20 pontos
ou concursos (externo), nos ultimos quatro | participagéo
semestres letivos.
Preceptoria nos ultimos quatro semestres | 5 pontos por preceptoria | 20 pontos
letivos.
* Paras participar do processo seletivos os docentes efetivamente ministraram aulas nos
ultimos quatro semestres a partir da publicagdo do edital.

ATIVIDADES DE PESQUISA
Item Pontos Méx. de
pontos
Publicagdo de artigo completo em periddico (Classificagdo | 10 pontos | 50 pontos
Al ou A2 pela area da CAPES)*
Publicagdo de artigo completo em peridodico A3 e A4 | 7 pontos 35 pontos
(Classifica¢do Al ou A2 pela area da CAPES)*
Publicagdo de artigo completo em periddico (Classificagdo | 5 pontos | 25 pontos
B1 ou B2 ou B3 pela area da CAPES)*
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Publicagdo de artigo completo em periddico (indexado com | 3 pontos 15 pontos
Classificagdo abaixo de B3 pela area da CAPES)*
Publicagdo de artigo completo em anais de evento | 3 pontos 15 pontos

internacional*
Publicagdo de artigo completo em anais de evento nacional* | 2 pontos 10 pontos
Publicagdo de resumo em anais de evento internacional® 2 pontos 10 pontos

Publicagio de resumo em anais de evento nacional (incluindo | 2 pontos 10 pontos
Trabalho de Iniciagdo Cientifica apresentado em formato
poster) *

Publicagdo de livro impresso e/ou e-book registrado com | 10 pontos | 50 pontos
ISBN em area de atuagdo na FACAPE*

Publicagdo de livro impresso e/ou e-book registrado com | 20 pontos | 100
ISBN e com aprovado por Conselho Editorial em area de pontos
atuagdo na FACAPE*

Organizagdo de livro impresso e/ou e-book registrado com | 2 pontos 10 pontos
ISBN e com aprovado por Conselho Editorial em area de
atuacdo na FACAPE*

Organizagdo de livro impresso e/ou e-book registrado com | 5 pontos | 20 pontos
ISBN e com aprovado por Conselho Editorial em area de
atuacdo na FACAPE*

Publicagdo de capitulo de livro impresso e/ou e-book | 5 pontos | 25 pontos
registrado com ISBN e com aprovado por Conselho Editorial
em area de atuacdo na FACAPE*

Publicagdo de capitulo de livro impresso e/ou e-book | 2 pontos 10 pontos
registrado com ISBN e com aprovado por Conselho Editorial
em area de atuagdo na FACAPE*

Editor de Revista, catalogada no IBCT e base de dados* 5 pontos 10 pontos
Participagdo de conselho editorial de periddicos cientificos | 4 pontos | 20 pontos
indexados
Participagéo como revisor de periddicos cientificos indexados | 5  pontos | 25 pontos
* por

reviséo

Participagéo em bancas de avalia¢do de defesa de doutorado* | 5 pontos 25 pontos
Participagdo em bancas de qualificacdo de defesa de | 3 pontos 15 pontos
doutorado*
Participacéo em bancas de avaliagdo de defesa de mestrado* | 3 pontos 15 pontos
Participagdo em bancas de avaliagdo de exame de |2 pontos 10 pontos
qualificagdo de mestrado*
Participagéo em evento cientificos avaliagdo de Trabalhos de | 2 pontos 10 pontos
Pesquisa*
Patente registrada no INPI em érea de atuagdo na FACAPE* | 5 pontos 25 pontos
Patente concedida no INPI em area de atuagdo na FACAPE* | 10 pontos | 50 pontos
Lideranga de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e | 8 pontos | 16 pontos
validado pela FACAPE*
Vice-Lideranga de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e | 5 pontos 15 pontos
validado pela FACAPE*
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Participagdo em Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e | 2 pontos 10 pontos
validado pela FACAPE*
Bolsista de Produtividade categoria A em | 25 pontos | 25 pontos
Pesquisa/Desenvolvimento tecnolégico do CNPg*
Bolsista de Produtividade categoria B em | 20 pontos | 20 pontos
Pesquisa/Desenvolvimento tecnoldgico do CNPg*
Bolsista de Produtividade categoria C em | 15 pontos | 15 pontos
Pesquisa/Desenvolvimento tecnologico do CNPg*

Premiagdo de trabalho cientifico internacional* 50 pontos | 50 pontos
Premiagdo de trabalho cientifico nacional* 25 pontos | 25 pontos
Premiacdo de trabalho cientifico regional ou local* 15 pontos | 30 pontos
Orientagdo concluida de aluno de doutorado* 15 pontos | 75 pontos
Coorientagdo concluida de aluno de doutorado* 10 pontos | 50 pontos
Orientagdo concluida de aluno de mestrado* 7 pontos 35 pontos
Coorientagdo concluida de aluno de mestrado* 5 pontos 25 pontos

*Dos ultimos cincos anos a partir da data de publicagdo do edital e constando na identificagdo
dos autores, quando de publicagdes, o vinculo com a FACAPE.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Item Pontos Max. de
pontos

Coordenag@o de Projetos de Extensdo aprovado* 7 pontos 35 pontos

Coordenagdo Programa de Extensdo aprovado* 10 pontos | 50 pontos

Publicagdo de artigo completo em anais de evento de | 5 pontos 25 pontos
extensao internacional®

Publicagdo de artigo completo em anais de evento de | 3 pontos 15 pontos
extensao nacional*

Publicagdo de resumo em anais de evento de extensdo | 2 pontos 10 pontos
internacional®

Publicagdo de resumo em anais de evento de extensdo | 2 pontos 10 pontos
nacional*

Participagdo como consultor ad hoc em comités ou | 4 pontos 20 pontos
comissdes cientificas na area de Extensao*
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Comissdo Organizadora de Evento de Extensdo Nacional* | 2 pontos 10 pontos g
Comissdo Organizadora de Evento de Extensdo Regional | 2 pontos 10 pontos é’
ou Local* =
Coordenagdo de Curso de Extensdo (carga horaria entre | 3 pontos 15 pontos 2
20-120)* z
Conferencista convidado para Evento de Extensdo |4 pontos 20 pontos %
Internacional* Q
Conferencista convidado para Evento de Extensdo | 3 pontos 15 pontos 2
Nacional* g
Conferencista convidado para Evento de Extensdo | 2 pontos 10 pontos g
Regional ou Local* o
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*Dos ultimos cincos anos a partir da data de publicagédo do edital.

ATIVIDADES DE GESTAO

Item Pontos Max. de
pontos

Diretor-Presidente 4 pontos 40 pontos
Direcdo Executiva de Ensino Superior 3 pontos 30 pontos
Direcdo Administrativa Financeira de Ensino Superior 3 pontos 30 pontos
Direcdo Académica de Ensino Superior 3 pontos 30 pontos
Diregdo do Hospital de Simulagdo Realistica 3 pontos 30 pontos
Coordenagao Técnica de Ensino Superior 2 pontos 20 pontos
Coordenacéo técnica de pés-graduacéo 1 pontos 10 pontos
Chefia de Departamento 2 pontos 20 pontos
Coordenagao de Curso 3 pontos 30 pontos
Vice coordenagdo de Curso 1 pontos 10 pontos
Coordenagao de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e 3 pontos 30 pontos
Extenséo
Comissao de Concurso Publico, Processo Seletivo 1 pontos 10 pontos
Simplificado Externo de Vestibular
Comisséo de Processo Seletivo Interno e Externo 1 pontos 10 pontos
Coordenagao da Policlinica 2 pontos 20 pontos
Coordenagao de Curso de Pés-graduacéo /ato sensu 1 pontos 10 pontos
Coordenacéo de Curso de Pés-graduacéo stricto sensu | 3 pontos 30 pontos
Comissdes especiais designadas por portaria 5 pontos 20 pontos
Assessoria especial de Ensino Superior 1 pontos 10 pontos
Participacdo em Conselho Superior na FACAPE (desde | 5 pontos 20 pontos
que seja representante de categoria)

Art. 2° Para todos os itens mencionados, considera-se os Ultimos cinco anos a partir da
publicacdo do edital, excetuando-se a participacdo em Conselho Superior, cujo periodo
considerado sera os ultimos quatro semestres letivos.

Art. 3° Para pontuagao nos itens de gestéo, o candidato devera ter exercido a fungdo por, no
minimo, um semestre letivo.

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para desempate:
| - Mais tempo de servico efetivo na FACAPE
Il - Mais tempo com titulo de doutor;

11l - Maior idade.
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ATO DE SANGAO N° 1.896/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuigdes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e
considerando o atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispoe sobre a
reestruturagdo administrativa e funcional da Autarquia Educacional do Vale do
Sao Francisco — AEVSF/FACAPE, com a criagao e consolidagido de cargos de
provimento efetivo, instituicdo de gratificagdo por atendimento hospitalar,
ajustes na carreira docente, e revogacgao e alteragao de dispositivos das Leis
Municipais n° 3.584/2022, n° 3.609/2023 e n° 3.610/2023, e da outras
providéncias”. Tombada sob n°® 3.796 de 19 de maio de 2025, publique-se, nos
termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, 19 de maio de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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