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1. DADOS CADASTRAIS

PRIMEIRO PARTICIPE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
CNPJ: 06.290.858/0001-14
Endereco: Rua do Hospicio, n? 751 - Parque Treze de Maio - Boa Vista, Recife -
PE.
CEP: 50.050-050
DDD/Fone: (81) 3184.2186
Esfera Administrativa: Estadual
Nome do responsavel: PAULO PAES DE ARAUJO
CPF: 826.XXX.XXX-72
RG: 4. XXX.X25
Orgao expedidor: SSP/PE
Cargo/funcao: Policia Penal / Secretario
Endereco: Rua do Hospicio, n® 751 - Parque Treze de Maio, Boa Vista, Recife -
PE.
CEP: 50.050 - 050
SEGUNDO PARTICIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA
CNPJ: 10.358.190/0001-77
Endereco: Avenida Guararapes n® 2114, centro, Petrolina - PE
CEP: 56.302-905
DDD/Fone: (87) 3862-9128
Esfera Administrativa: Publica
Nome do responsavel: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
CPF: 747 XXX.XXX-25
RG: 4.XXXX.28
Orgao expedidor: SDS/PE
Cargo/funcao: Prefeito Municipal de Petrolina
Endereco: Avenida Guararapes n? 2114, centro, Petrolina - PE
CEP: 56.302-905

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO



Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT o
aproveitamento de até 200 (duzentos) REEDUCANDOS(AS) que cumprem pena
nos REGIMES FECHADO, SEMIABERTO, ABERTO ou em LIVRAMENTO
CONDICIONAL, vinculados a Secretaria de Administracao Penitencidria e
Ressocializacao - SEAP, para execucao de tarefas de servicos gerais, apoio
administrativo e outras atividades de carater social e educativo, por intermédio
de cooperacdo mutua entre os PARTICIPES.

3. DIAGNOSTICO

O Sistema Penal de Pernambuco acolhe, aproximadamente, 30.000 (trinta mil)
pessoas em suas UNIDADES PRISIONAIS e 15.000 (quinze mil) no
PATRONATO, dos quais, menos de 10% exercem atividades Ilaborativas,
carecendo de novas oportunidades de reinsercao no mercado de trabalho.

Uma possibilidade encontrada é a prestacao de servicos pelosREEDUCANDOS,
através de empresas/érgdos PARTICIPES, por meio de atividades profissionais
que contribuam com a ressocializacao.

A mao de obra carceraria, além de garantir baixo custo de remuneracao,
promove a reintegracao social dos REEDUCANDOS e o retorno digno ao convivio
familiar.

4. ABRANGENCIA

As tarefas serao efetuadas nasUNIDADES PRISIONAIS, para os
REEDUCANDOS em cumprimento de pena noREGIME FECHADO e,
eventualmente, no REGIME SEMIABERTO ou nos locais onde oSEGUNDO
PARTICIPE determinar, no caso dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena
nos REGIMES ABERTO, SEMIABERTO ou LIVRAMENTO CONDICIONAL, de
perfil solicitado pelo SEGUNDO PARTICIPE

5. JUSTIFICATIVA

A referida atividade gerara renda aos REEDUCANDOS, promovera o
aperfeicoamento das atividades laborais, elevard a autoestima, além de
possibilitar o sustento de suas familias.

Tal ACT deve-se ao grande numero de REEDUCANDOS ociosos, ampliando
assim as oportunidades de reinsercao social através do trabalho.

O ACT terd ressonancia na reabilitacdo dos mesmos, pois contribuird para o seu
retorno a sociedade como elemento proativo e cooperativo.

6. OBJETIVOS
6.1 GERAL

Promover a ressocializacao dos REEDUCANDOS do Estado de Pernambuco,
através de atividades laborativas.

6.2 ESPECIFICOS



Viabilizar a ressocializacdo da populacao carcerdria e das pessoas em
cumprimento de pena no REGIME ABERTO e LIVRAMENTO CONDICIONAL,
utilizando a mao de obra dos REEDUCANDOS, de acordo com a capacidade e
finalidades educativas e produtivas, objetivando contribuir com a reinsercao no
mercado de trabalho.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

O SEGUNDO PARTICIPE devera indicar o local, as atividades a serem realizadas
pelos REEDUCANDOS, o regime de cumprimento de pena para que o PRIMEIRO
PARTICIPE possa indicar o perfil mais adequado, de acordo com as
caracteristicas e capacidade da mao de obra disponibilizada.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | FASE ESPECIFICACAO QTE INICIO TERMINO
Contratacdo de até 200
(duzentos)

REEDUCANDOS(AS) para
01 01 |desenvolverem atividades| 200 | ABRIL/2024 | ABRIL/2029
laborais a serem
determinadas ) pelo
SEGUNDO PARTICIPE

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O SEGUNDO PARTICIPE se compromete a repassar ajuda de custo aos
REEDUCANDOS e fornecer vale-transporte aqueles em cumprimento de pena nos
REGIMES ABERTO, SEMIABERTO ouLIVRAMENTO CONDICIONAL e, caso o
trabalho seja superior a 6 (seis) horas diarias, auxilio refeicao pelos dias trabalhados.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELAS VALOR ESTIMADO
60 (sessenta) parcelas de R$ 284.000,00 (duzentos e
oitenta e quatro mil reais), relativo a contratacao dos
200 REEDUCANDOS X 01 salario minimo vigente.

Obs. Deverao ser acrescidos as parcelas, os valores
relativos ao vale-transporte e auxilio refeicao pelos dias
trabalhados.

R$ 17.040,000
(DEZESSETE MILHOES E
QUARENTA MIL REAIS)

OBSERVACOES:

A) ESTE CRONOGRAMA E REFERENTE AO PAGAMENTO DA AJUDA DE CUSTO (SALARIO
MINIMO) PARA A CONTRATACAO DE ATE 200 (DUZENTOS) REEDUCANDOS.

B) O SEGUNDO PARTICIPE NAO ESTA OBRIGADO A CONTRATAR O QUANTITATIVO
MAXIMO DE REEDUCANDOS, NESTE CASO, SENDO O REPASSE PROPORCIONAL A MAO
DE OBRA CONTRATADA.

C) ESTE CRONOGRAMA PODERA TER SEU VALOR ALTERADO EM F,UNCAOI DAS
ENTRADAS OU SAIDAS DE REEDUCANDOS, E/OU AUMENTO DO SALARIO MINIMO,
VALE-TRANSPORTE E AUXILIO REFEICAO.



D) A AJUDA DE CUSTO REPASSADA PELA EMPRESA/ORGAO SERA DE, PELO MENOS, 01
(UM) SALARIO MINIMO, PODENDO SER DESCONTADO AS FALTAS AO SERVICO;

11. PLANO DE ACAO

Acao Responsavel Prazo
Inlecar as'at|V|dades que PREF. PETROLINA Ate QS d|~as apos a
serao realizadas publicacao
SoI|C|ta/r.a mao de obra PREE. PETROLINA Até }0 d|~as apos a
carceraria publicacao
Selecionar os SEAP Até 20 dias apds a
REEDUCANDOS publicacao
Iniciar as atividades PREE. PETROLINA Até 30 d|~as apos a
laborativas publicacao

, SEAP/ PREF.

Avaliar os resultados PETROLINA Permanente

12. RESULTADOS ESPERADOS

Promover a ressocializacao da populacdo carceraria e das pessoas em
cumprimento de pena no REGIME ABERTO e LIVRAMENTO CONDICIONAL,
contribuindo com a sua reinsercao no mercado de trabalho, obedecendo a
capacidade e finalidades educativas e produtivas, previstas para o trabalho dos
REEDUCANDOS, em conformidade com a Lei de Execucao Penal, Lei 7.210/84,
além de gerar renda para os REEDUCANDOS, promover o aperfeicoamento das
atividades laborais, elevar a autoestima e possibilitar o sustento de suas familias.

Recife, data da publicacao.

PAULO PAES DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO

PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA

Documento assinado eletronicamente por Simao Amorim Durando Filho, em
15/05/2024, as 12:02, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n?2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Paes De Aratjo, em
15/05/2024, as 13:43, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=

._.':-:.':_- http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.ph
3 acao= documento_conferlr&|d_orqao_acesso_externo=O, informando o codigo
# verificador 49816829 e o cédigo CRC 9943E790.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

Rua do Hospicio, 751, - Bairro Boa Vista, Recife/PE - CEP 50050-050, Telefone: (81)
3184-2151


http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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