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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
GOVERNO DO ESTADO DE

PERNAMBUCO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO E A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PETROLINA, NA FORMA E NAS
CONDICOES ABAIXO ESTIPULADAS.

Pelo presente instrumento particular de ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT,
celebram entre si, de um lado, o GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa
juridica de direito publico interno, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, inscrita no CNPJ sob o n? 06.290.858/0001-
14, com sede na Rua do Hospicio, n® 751 - Parque Treze de Maio - Boa Vista,
Recife/PE, CEP: 50.050-050, neste ato representado pelo seu Secretario, Sr. PAULO
PAES DE ARAUJO, brasileiro, nomeado pelo Ato 607, publicado no DOE/PE em
10/02/2024, residente e domiciliado na cidade de Recife/PE, doravante denominado
simplesmente PRIMEIRO PARTICIPE e, do outro lado, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PETROLINA, inscrita no CNPJ n?2 10.358.190/0001-77, com endereco na Avenida
Guararapes n? 2114, Centro, Petrolina - PE, CEP n2 56.302-905, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. SIMAO AMORIM DURANDO FILHO, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob 0 n2 747 XXX.XXX-25, RG n? 4. XXXX.28, residente e domiciliado
em Petrolina/PE, doravante denominada simplesmente SEGUNDO PARTICIPE, e com
base na Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteracbes e demais legislacbes que
regulamentam a matéria, e mediante as Cldusulas e condi¢cdes a seguir nomeadas, a
que mutuamente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT o
aproveitamento de até 200 (duzentos) REEDUCANDOS(AS) que cumprem pena nos
REGIMES FECHADO, SEMIABERTO, ABERTO ou em LIVRAMENTO CONDICIONAL,
vinculados a Secretaria de Administracao Penitenciaria e Ressocializacao -
SEAP, para execucao de tarefas de servicos gerais, apoio administrativo e outras



atividades, que tenham carater social, condicao de dignidade e finalidade educativa e
social, por intermédio de cooperacao mutua entre os PARTICIPES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES se obrigam a cumprir o Plano de
Trabalho - PT que, independente de transcricao, é parte integrante e indissociavel do
presente ACT, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados
neles contidos acatam os PARTICIPES.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

As tarefas serao realizadas na UNIDADE PRISIONAL, para os REEDUCANDOS em
cumprimento de pena no REGIME FECHADO e, eventualmente, no REGIME
SEMIABERTO, ou nos locais onde o SEGUNDO PARTICIPE indicar, no caso dos
REEDUCANDOS em cumprimento de pena nos REGIMES ABERTO, SEMIABERTO ou
LIVRAMENTO CONDICIONAL. A jornada de trabalho limite sera de:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias com intervalo
de 01 (uma) hora para almoco, a ser exercida de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas; ou

b) 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 06 (seis) horas diarias com intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, a ser exercida de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
14:00 horas ou das 11:00 as 17:00 horas, e aos sabados das 08:00 as 14:00 horas,
sendo facultado o auxilio refeicdo por parte do SEGUNDO PARTICIPE.

c) E vedado o trabalho aos domingos e feriados, salvo em situacdes excepcionais,
devidamente justificadas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACT sera de 60 (sessenta) meses, a partir da publicacao no
Diario Oficial do Estado - DOE.

CLAUSULA QUINTA - DO APROVEITAMENTO DA MAO DE OBRA

O aproveitamento da mao de obra dos REEDUCANDOS sera realizado por indicagao
d o PRIMEIRO PARTICIPE, de acordo com o perfil desejado peloSEGUNDO
PARTICIPE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O trabalho dos REEDUCANDOS ndo estd sujeito ao
regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, nao gerando, em consequéncia,
nenhum vinculo empregaticio, com quem quer que seja, tudo na forma do que dispode
o art. 28 da Lei n? 7.210, de 11 de junho de 1984 - Lei de Execucao Penal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Os REEDUCANDOS em cumprimento de pena no
REGIME FECHADO deverao realizar suas atividades laborativas ou produtivas nas
areas internas das UNIDADES PRISIONAIS do Estado onde estiverem recolhidos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O s REEDUCANDOS em cumprimento de pena no
REGIME SEMIABERTO deverao realizar suas atividades laborativas ou produtivas nas
UNIDADES PRISIONAIS ou nas &reas internas dos érgdos ou empresas PARTICIPES,
e 0s REEDUCANDOS em cumprimento de pena noRREGIME ABERTO ou em
LIVRAMENTO CONDICIONAL, em éareas internas/externas dos 6érgaos ou empresas
PARTICIPES.

SUBCLAUSULA QUARTA: E direito dos PARTICIPES determinarem a substituicdo de
gualguer REEDUCANDO indicado para o treinamento ou mesmo ja aproveitado para



o trabalho, em comum acordo entre as partes.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DO PRIMEIRO PARTICIPE
S&0 obrigacdes do PRIMEIRO PARTICIPE:

a) Realizar processo seletivo entre os REEDUCANDOS, visando identificar os
interessados, orientd-los em relacdo as atividades que serdao desempenhadas,
conforme suas aptidoes, regime de cumprimento de pena e perfil desejado pelo
SEGUNDO PARTICIPE;

b) Encaminhar, quando solicitado, REEDUCANDOS as empresas/érgaos participes, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias;

c) Submeter os REEDUCANDOS selecionados a avaliacdo psicossocial que definird
aqueles aptos ao trabalho nas empresas/érgaos participes;

d) Disponibilizar espaco, no interior das UNIDADES PRISIONAIS, nos casos de
utilizacdo de mao de obra carcerdria dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena
no REGIME FECHADO e, eventualmente, no REGIME SEMIABERTO;

e) Solicitar autorizacao judicial para os REEDUCANDOS, em cumprimento de pena no
REGIME SEMIABERTO, realizarem atividades internas nas empresas/orgaos
participes;

f) Afixar tornozeleiras eletrénicas nos REEDUCANDOS, em cumprimento de pena no
REGIME SEMIABERTO;

g) Criar areas de inclusdes e agendas delimitando a circulacao dosREEDUCANDOS
em cumprimento de pena no REGIME SEMIABERTO, de acordo com as atividades
internas realizadas, devidamente informadas pelo SEGUNDO PARTICIPE;

h) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos REEDUCANDOS nas
empresas/0rgaos;

i) Fornecer formulario proprio, fisico ou digital, para avaliagao dos servigos prestados
pelos REEDUCANDOS e encaminhar ao SEGUNDO PARTICIPE;

j) Promover palestras sobre a reinsercao social, bem como sensibilizacdes nas
empresas/érgaos PARTICIPES, com intuito de fortalecer a ressocializacao dos
REEDUCANDOS;

k) Notificar o SEGUNDO PARTICIPE, quando o descumprimento das obrigacdes
originadas neste ACT e PT, bem como propor a abertura de processo administrativo
em face da empresa/érgao PARTICIPE;

I) Fiscalizar dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena nos REGIMES FECHADO,
SEMIABERTO, ABERTO ou LIVRAMENTO CONDICIONAL nos locais de prestacao de
servico, contemplados pelo presente ACT;

m) Afastar qualquer REEDUCANDO que durante o periodo de execucdao do ACT,
comprometam ou possam comprometer o bom andamento do servico;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO SEGUNDO PARTICIPE
S&0 obrigacdes do SEGUNDO PARTICIPE:

a) Solicitar ao PRIMEIRO PARTICIPE, previamente e por escrito, REEDUCANDOS
que exercerao suas atividades na execucao do ACT, informando o perfil desejado, o



local onde serao realizadas, o regime de cumprimento de pena dos REEDUCANDOS e
as atividades que serao desempenhadas;

b) Depositar os valores da ajuda de custo, até 052 (quinto) dia util subsequente ao
més vencido, de pelo menos 01 (um) saldrio minimo, vigente a época da prestacao
dos servicos, em conta corrente indicada pela SEAP ou direto na conta corrente do
REEDUCANDO, devendo o SEGUNDO PARTICIPE separar o valor do PECULIO, no
caso dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena nos REGIMES FECHADO e
REGIME SEMIABERTO;

c) Depositar os valores correspondentes ao PECULIO dos REEDUCANDOS, em
cumprimento de pena no REGIME FECHADO e REGIME SEMIABERTO, atéo 5°
(quinto) dia util subsequente ao més vencido em conta corrente indicada pela
SEAP;

d) Disponibilizar uniformes, equipamentos de protecao individual - EPI’'s, maquinas e
ferramentas necessdrias a execucao das atividades solicitadas, visando proporcionar
seguranca pessoal aos REEDUCANDOS no desempenho das suas funcoes;

e) Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao das ferramentas, maquinas e
equipamentos de trabalho;

f) Promover treinamento aos REEDUCANDOS participantes do ACT, objetivando
gualifica-los ao desempenho de suas atividades;

g) Definir os locais de prestacao dos servicos, bem como orientar osSREEDUCANDOS
em relacao as normas e procedimentos a serem seguidos;

h) Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
realizadas pelos REEDUCANDOS;

i) Encaminhar mensalmente, até o052 (quinto) dia util ao més subsequente, a
UNIDADE PRISIONAL participante a folha de frequéncia digitalizada dos
REEDUCANDOS em cumprimento de pena nos REGIMES FECHADO e SEMIABERTO
e ao PATRONATO dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena no REGIME
ABERTO e LIVRAMENTO CONDICIONAL,;

j) Realizar a avaliacao dos servicos prestados pelos REEDUCANDOS em formulario
préoprio e encaminhar ao PRIMEIRO PARTICIPE, através de e-mail ou outros meios
disponiveis, no término de cada servico ou ciclo de atividades, nao extrapolando 30
(trinta) dias entre uma avaliacao e outra;

k) Responsabilizar-se por danos, oriundos de acidentes de trabalho, decorrentes de
culpa ou dolo do tomador de mao de obra.

l) Solicitar ao PRIMEIRO PARTICIPE a substituicio dos REEDUCANDOS quando
ocorrer as seguintes situacoes:

|) Pedido do REEDUCANDO;

II) Faltas injustificadas;

lll) Desempenho insuficiente na execucao das atividades;

IV) Indulto de pena ou declaracao de extincao de punibilidade do REEDUCANDO;

V) Falta de urbanidade;



VI) Outras situacdes julgadas relevantes ou que possam caracterizar falha de natureza
grave.

m) Elaborar carta de recomendacao aos REEDUCANDOS que desempenharam suas
atribuicbes com empenho e que tenham sido desligados a pedido ou
compulsoriamente pelo término da pena;

n) Fotnecer 0os locais e escalas de trabalho dosREEDUCANDOS ao PRIMEIRO
PARTICIPE:

0) Acompanhar as fiscalizacdes a serem realizadas pelo PRIMEIRO PARTICIPE.

p) Manter em perfeitas condicdes os espacos cedidos pelo PRIMEIRO PARTICIPE
para o desempenho de atividades laborativas e de producao no interior das
UNIDADES PRISIONAIS, nos casos de utilizacao de mao de obra carcerdria dos
REEDUCANDOS em cumprimento de pena no REGIME FECHADO e, eventualmente,
REGIME SEMIABERTO, prevendo no local uma boa ventilacao, aeracao, iluminacao e
a disponibilizacao de bebedouros e banheiros para uso dos REEDUCANDOS
envolvidos nas atividades;

g) Responsabilizar-se pela logistica de entrada e saida de materiais, maquinarios,
ferramentas e insumos, obedecendo ao horario e seguranca estabelecido pela
UNIDADE PRISIONAL, nos casos de utilizacdao de mao de obra carcerdria dos
REEDUCANDOS em cumprimento de pena no REGIME FECHADO e, eventualmente,
REGIME SEMIABERTO;

r) Instalar, obrigatoriamente, medidor de energia elétrica e hidrometro naUNIDADE
PRISIONAL onde sera instalada a empresa/érgao, objetivando individualizar o
consumo, nos casos de utilizacao de mao de obra carcerdria dos REEDUCANDOS em
cumprimento de pena no REGIME FECHADO e, eventualmente, no RREGIME
SEMIABERTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o caberd aoSEGUNDO PARTICIPE qualquer
responsabilidade civil, penal, e/ou administrativa em decorréncia de eventuais atos
praticados pelos REEDUCANDOS que venham a ocasionar prejuizos ou danos de
qualquer natureza a terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reformas, benfeitorias, ampliacdes e construcdes
promovidas pelo SEGUNDO PARTICIPE nas UNIDADES PRISIONAIS, nos casos de
utilizacao de mao de obra carceraria dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena
no REGIME FECHADO e, eventualmente, no REGIME SEMIABERTO, apods a vigéncia
do presente ACT, serdao incorporadas ao patriménio do Estado de Pernambuco,
independente de indenizacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Sao Obrigacdoes COMUNS:

a) Elaborar o PT relativo aos objetivos deste ACT;

b) Executar as acdes objeto deste ACT, assim como monitorar os resultados;

c) Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da
outra parte, quando da execucao deste ACT,;



d) Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento
do resultado final;

e) Cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
f) Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acodes,
mediante custeio préprio;

h) Permitir o livre acesso aos agentes da administracao publica (controle interno e
externo) a todos os documentos relacionados ao ACT;

i) Fornecer aos PARTICIPES as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

j) Obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo
mutua, todas as facilidades para a execucao do presente ACT, de modo a, no limite de
suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e instalacoes,
conforme as exigéncias deste ACT e PT.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO AOS REEDUCANDOS

A Ajuda de Custo destinada a remuneracao dos servicos prestados pelos
REEDUCANDOS devera ser da responsabilidade do SEGUNDO PARTICIPE, cujo
desembolso dar-se-a da seqguinte forma:

a) Os valores correspondentes a ajuda de custo dosREEDUCANDOS em cumprimento
de pena nos REGIMES FECHADO e SEMIABERTO deverao ser disponibilizados pelo
SEGUNDO PARTICIPE, através de depdsito bancario na Caixa Econémica Federal -
CEF, Agéncia: 1294 (Teatro Marrocos), Operacao 006, conta corrente: 1597-2 e os
REEDUCANDOS em cumprimento de pena no regime REGIME ABERTO e
LIVRAMENTO CONDICIONAL deverao ser disponibilizados pelo SEGUNDO
PARTICIPE, através de depdsito bancario na Caixa Econdmica Federal - CEF,
Agéncia: 1294 (Teatro Marrocos), Operacao 006, conta corrente: 00130201-0, até o
5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido, em moeda corrente e o
comprovante do depdsito encaminhado ao PRIMEIRO PARTICIPE, em até 2 (dois)
dias uteis ap6s o depdsito;

b) As empresas/érgaos que optarem por realizar o depésito da ajuda de custo, direto
na conta corrente do REEDUCANDO, deverdo encaminhar ao PRIMEIRO PARTICIPE,
até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido, o comprovante
individualizado do depésito, em até 2 (dois) dias uteis apds o depdsito;

c) Os o6rgaos publicos estaduais poderao transferir a ajuda de custo dos
REEDUCANDOS através de recursos consignados no orcamento do Estado, via
destague orcamentario, de acordo com a seguinte classificacao:

Unidade Orcamentaria (UO): 00129
Unidade Gestora (UG): 130201
Programa de Trabalho: 14.421.0459.2361.B256

Natureza da despesa: 3.3.90



Fonte de Recurso: 0500000000
Ficha Financeira: CUSTEIO - Salario de Apenados

d) Os valores referentes ao peculio dosREEDUCANDOS, em cumprimento de pena
nos REGIMES FECHADO e SEMIABERTO, deverao ser repassados pelo SEGUNDO
PARTICIPE, através de depdsito bancario na Caixa Econdmica Federal - CEF,
Agéncia: 1294 (Teatro Marrocos), Operacdao 006, conta corrente: 1597-2, até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao més vencido, em moeda corrente e o comprovante
do depdsito encaminhado ao PRIMEIRO PARTICIPE, em até2 (dois) dias uteis
apos o depdsito;

e) O SEGUNDO PARTICIPE deverd enviar a SEAP,até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao més vencido, planilha em Excel, contendo as seguintes informacdes:
Prontuario, Nome do REEDUCANDO; Regime de cumprimento de pena, Nome da Mae;
CPF; RG; Data de Nascimento; Valor do Vale Refeicao; Valor do Vale Transporte; Conta

Corrente; Salario Bruto; NUmero de Faltas; Valor Descontado Por Falta; Valor do

Peculio e Salario Liquido;

f) O SEGUNDO PARTICIPE deverd enviar a UNIDADE PRISIONAL participante, até
o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido, a folha de frequéncia
digitalizada dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena no REGIME FECHADO e
SEMIABERTO, € ao PATRONATO dos REEDUCANDOS em cumprimento de pena no
REGIME ABERTO e LIVRAMENTO CONDICIONAL;

g) Deverao ser concedidos aos REEDUCANDOS do REGIME SEMIABERTO, ABERTO
e LIVRAMENTO CONDICIONAL, pelo SEGUNDO PARTICIPE, os itens relacionados
abaixo:

I) Vale refeicao ou alimentacao fornecida pela empresa aos REEDUCANDOS com
carga horaria superior a 06 (seis) horas diarias;

II) Vale transporte ou valores correspondentes ao deslocamento dos REEDUCANDOS
ao local de trabalho e retorno a sua residéncia ou a UNIDADE PRISIONAL;

lIl) Tratando-se de servico insalubre ou perigoso, havera um adicional na proporcao de
20% a 40% da remuneracao pactuada, dependendo do seu grau de risco.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Caberd ao PRIMEIRO PARTICIPE, nos casos de repasse
da ajuda de custo dos REEDUCANDOS pelo SEGUNDO PARTICIPE, efetuar o
depdsito, em moeda corrente, em até 5 dias uteis subsequente ao recebimento,
salvo hipétese de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Caberd ao PRIMEIRO PARTICIPE, apds confirmacdo do
pagamento do PECULIO na conta corrente indicada, depositar em caderneta de
poupanca individualizada, aberta para esse fim, conforme determina os artigos 29 § 2°
e 41, inciso IV da LEP, o valor de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracao dos
REEDUCANDOS, em cumprimento de pena no REGIME FECHADO e SEMIABERTO
envolvidos nas atividades laborativas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: As atividades desenvolvidas pelos REEDUCANDOS
obedecerao as normas previstas no artigo 28 e seus paragrafos, artigos 29 e 33 da Lei
n° 7.210/84 - LEP, nao estando sujeitos ao regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, nem tampouco, gerando qualquer vinculo empregaticio.

SUBCLAUSULA QUARTA: Em caso de descumprimento das obrigacdes, inclusive as



de natureza pecunidrias em favor dos REEDUCANDOS, independente de culpa, o
Estado de Pernambuco podera ingressar com acdo judicial em face do SEGUNDO
PARTICIPE para fazer cumpri-las integralmente.

SUBCLAUSULA QUINTA: A ajuda de custo repassada pela empresa/orgdo devera ser
de, pelo menos, 01 salario minimo, podendo ser descontado as faltas ao servico;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento de qualquer das obrigacbes referidas nas clausulas acima
estabelecidas, acarretarao nas seguintes penalidades:

a) Primeiro descumprimento, adverténcia;
b) Segundo descumprimento, suspensao das atividades dos REEDUCANDOS;
c) Terceiro descumprimento, rescisao do Termo de ACT.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Ocorrendo inadimplemento ou impontualidade, aplicar-
se-& multa moratéria de 10% (dez por cento), em cima do valor devido e juros de
mora de 12% (doze por cento) ao ano, capitalizados mensalmente e correcao
monetaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO,
FISCALIZACAO E SUPERVISAO

Ficam designados os seguintes gestores para acompanhamento, gestao, fiscalizacao e
supervisao do ACT, os quais atuarao como interlocutores para os assuntos
relacionados a este instrumento:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Gestor do PRIMEIRO PARTICIPE: ALEXANDRE FELIPE
OLIVEIRA GUIMARAES, Mat. 337.355-0, Policial Penal e Superintendente de Trabalho e
Ressocializacao de Pernambuco.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Gestor do SEGUNDO PARTICIPE: SIMAO AMORIM
DURANDO FILHO, CPF n2 747 .XXX.XXX-25, Prefeito Municipal de Petrolina.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A substituicio dos gestores deverd ser comunicada por
escrito, inclusive por e-mail.

SUBCLAUSULA QUARTA: Nenhum dos PARTICIPES serd responsavel por
descumprimento ou atraso no cumprimento se este for decorrente de circunstancias
gue estavam além do seu controle razoavel.

SUBCLAUSULA QUINTA: Se qualquer previsido (ou parte de uma previsdo) deste
instrumento vier a ser considerada invalida, ilegal ou inexigivel, o restante do ACT
continuard em vigor.

SUBCLAUSULA SEXTA: Os PARTICIPES desde ja concordam e reconhecem que suas
respectivas obrigacdes neste Instrumento nao criam, nem devem ser interpretadas de
modo a criar qualquer vinculo empregaticio entre uma parte e os administradores,
empregados, prepostos e agentes da outra parte, ficando cada parte responsavel por
suas respectivas obrigacoes trabalhistas e previdenciarias decorrentes deste ACT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
PATRIMONIAIS

N3o haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os PARTICIPES



para a execucao do presente ACT. As despesas necessdrias a plena consecucao do
objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos dos servidores, comunicacao
entre empresas/6rgaos e outras que se fizerem necessarias correrao por conta das
dotacdes/recursos especificos constantes nos orcamentos dos PARTICIPES. Os
servicos decorrentes do presente ACT serao prestados em regime de cooperagao
mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dosPARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente ACT, nao sofrerao alteracao na sua vinculacao nem
acarretardao quaisquer 6nus ao outro PARTICIPE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que
poderao ser designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no
ACT e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ACOES PROMOCIONAIS

Em toda e qualquer acao promocional em funcdo do presente ACT, deverd ser
obrigatoriamente acordada e destacada a participacdo do PRIMEIRO PARTICIPE,
sendo vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogc¢ao pessoal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA OBEDIENCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

Compreende-se por LGPD: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n. 13.709, de
14 de agosto de 2018, assim como suas alteracdes, regulamentacdes ou substituicoes
posteriores. Violacao de Dados Pessoais: Incidente de seguranca que leve a
destruicao, perda, alteracao, revelacao nao autorizada ou acesso, acidental ou legal
de dados pessoais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Sendo concluido que o vazamento se deu por falta de
medidas adequadas de protecao e seguranca previstas em lei ou neste contrato, em
decorréncia de acéo ou omissao do SEGUNDO PARTICIPE, fica estabelecido que este
indenizard integralmente ao PRIMEIRO PARTICIPE de quaisquer danos materiais ou
imateriais, prejuizos e lucros cessantes, advindos da ocorréncia, incluindo custas
judiciais, administrativas e honorarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRATICAS DE COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Os PARTICIPES declaram, para todos os efeitos, que exercerdo as suas atividades
observando os preceitos éticos profissionais, em conformidade com a legislacdao
vigente e que detém as aprovacdes necessarias a celebracdo deste contrato e ao
cumprimento das obrigacdes nele previstas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ENCERRAMENTO
O presente ACT sera extinto:

a) Por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b) Por denlncia de quaisquer dos PARTICIPES, se n&o tiver mais interesse na
manutencao do acordo, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 45 dias;



c) Por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final da vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d) Por rescisao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Havendo a extincdo do ACT, cada um dos PARTICIPES
fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualguer um dos PARTICIPES, mediante comunicacao formal, com aviso prévio de, no
minimo, 45 dias, nas seqguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dosPARTICIPES que
inviabilize o alcance do resultado deste ACT, e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente ACT, que nao puderem ser
solucionadas diretamente por muatuo acordo entre os PARTICIPES, deverdo ser
encaminhadas ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou a
Procuradoria Geral do Estado - PGE, para prévia tentativa de conciliacdao e solucao
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a
execucao da parceria.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Recife, Comarca da Capital do Estado de
Pernambuco, como o Unico competente para dirimir as questdes suscitadas na
execucao deste ACT, com renUncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que se configure.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Conforme disciplinado no artigo 176, paragrafo uUnico, inciso 12 da Lei Federal n®
14.133/2021, e as suas alteracdes, o presente instrumento sera publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE na forma de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

As situacbdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum
acordo entre os PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do
objeto.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
representantes dos PARTICIPES, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou
fora dele.

Recife, data da publicacao.



PAULO PAES DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA

Documento assinado eletronicamente por Simao Amorim Durando Filho, em
15/05/2024, as 12:02, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Paes De Aratjo, em
15/05/2024, as 13:43, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n?2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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