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LEI N° 3.524 DE 13 DE MAIO DE 2022

EMENTA: Estabelece o plano de
cargos, carreiras e remuneragao para
0s cargos de agentes comunitarios
de saude e agentes de combate as
endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de
Petrolina-PE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude de
PETROLINA - PE, conforme previsdo da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei Federal
11.350/06, tendo como objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da A¢ao
Administrativa, a valorizagao e a profissionalizagao desses servidores publicos,
mediante a adog&o das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 2°. - O Regime Juridico de trabalho adotado pela Administragao
Publica Municipal Direta é o regime juridico "ESTATUTARIO", na forma da Lei
Complementar 1.981/2007, observando dentre outras normas, o disposto nos
artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3°. - A fixacdo dos padrdes de salarios e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

I - Complexidade das atribui¢cdes, os graus diferenciados de formacéo, de
responsabilidade e de experiéncia profissional requerido, bem como as demais
condigdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos cargos de cada
carreira;

Il - Os requisitos para a investidura;

lll - As peculiaridades do cargo publico;
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IV - Os principios de isonomia de vencimentos e remuneragdo dos
servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

CAPITULO lll
DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PCCR

Art. 4° - Integram o Plano de Carreira, dos Servidores Publicos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, os Anexos:

| - Correlagao dos Cargos - Transformacdo dos cargos existentes em
cargos propostos, levando em conta as areas de atuagao e a especificidade da
funcado exercida;

Il - Quadro de Cargos Publicos e Fungao Gratificada - composto pelos
cargos classificados por Classe, bem como, quadro de fung¢des gratificadas,
atribuida ao servidor publico por ato conjunto do Chefe do Poder Executivo e o
Gestor do Sistema Municipal de Saude, mediante iniciativa deste;

lll - Especificagdo dos Cargos Publicos - constando o titulo do cargo, a
descricdo sumaria de suas atribuicoes, as classes e os pré-requisitos;

IV - Sumario e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos-
contendo sumario e as respectivas tabelas;

V - Relatério de Avaliagao de Reconhecimento Pessoal e Profissional
e Formulario de Gestao Profissional - Modelo dos formularios validos para a
avaliagao de desempenho dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

TITULO I ,
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 5° - A movimentagao dos servidores publicos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias na carreira € condicionada ao
exercicio das atribuicées do cargo publico na Municipalidade e ao cumprimento
do Estagio Probatdrio.

§ 1° - Os critérios para avaliagdo de desempenho devem ser executados
pela Secretaria Municipal de Saude através das Coordenagdes da Atencao
Basica e de Vigilancia Epidemiolégica e encaminhado relatorio individualizado
ao Setor de Recursos Humanos, com a supervisao do Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional, que devera ser criado no prazo maximo de até 30 dias
apos o inicio da vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, e tera carater permanente.

§2° - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional sera formado
por servidores publicos do Municipio de PETROLINA - PE, com mandato
renovavel a cada biénio, sendo 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal
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de Saude, 02 (dois) representantes dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, indicados pela a
ACOSAP: ASSOCIAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE
PETROLINA - PE , e 01 (um) representante do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de PETROLINA - PE, e tera como atribuicéo,
supervisionar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo dos servidores publicos e
quando necessario propor sua revisao, observando:
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| - Definicdo metodologica dos indicadores da avaliagéo;

Il - Definicdo de metas dos servigos e das equipes;

lll - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal
11.350, e os seguintes:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;

b) Periodicidade;

c) Contribuicdo do servidor publico para a consecugao dos objetivos do
Orgao ou servigo;

d) Adequacdo aos conteudos ocupacionais e as condi¢gdes reais de
trabalho, de forma que caso haja condigdes precarias ou adversas de trabalho,
nao prejudiquem a avaliagao do servidor publico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagéao
e do seu resultado final,

f) Direito de manifestagao as instancias recursais.

§ 3° - Na avaliagao de que trata o § 1°, constara:

| - Relatério de Avaliagdao de Reconhecimento Pessoal e Profissional
- instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas
informacoes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo
80% das visitas domiciliares, levando em conta o numero de familias e domicilios
cadastrados mensalmente por cada Agente Comunitario de Saude, e Agente de
Combate as Endemias respectivamente, sendo aferidas a esse item as notas de
5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada tendo em vista Relatério de
Avaliagao de Reconhecimento Pessoal e Profissional, conforme dispde em
formulario Anexo.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer
registro de informacgdes coletadas em campo pelos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias que devem ser registradas nos
formularios e sistemas de informagao da Secretaria Municipal de Saude de forma
fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0
a 1,0 ponto;

c) Participacao em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os
aspectos quantitativos e qualitativos que indicam a participacdo do servidor
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias nas atividades
de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a
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comunidade assistida por ele, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0
ponto;

d) Subordinagao - Avaliagdo coerente com a postura funcional adstrita
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais normas Municipais,
levando em consideragdo o comportamento ético e o respeito as ordens de
hierarquia superior, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela frequéncia do
servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias em
suas atividades diarias e controlada pelo relatério de produtividade, devendo ser
considerada as atividades extracampo como produtividade na forma
correspondente hora trabalhadal/visitas realizadas, sendo aferido a esse item as
notas de 0 a 0,5 ponto;

ll) Formulario de Gestao Profissional - instrumento no qual estao
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no
periodo abrangente dos ultimos 2 (dois) anos, a fim de se processar a média
bienal resultada do Relatério de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional, sendo o resultado o parametro avaliativo de competéncia e
desempenho dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, que deverao alcancar pontuagdo minima de 8,0 pontos
para serem beneficiados com a promogéo da Progressédo Horizontal.

§ 4° - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades,
considerado este, de efetivo exercicio, o avaliador devera proceder a média de
produtividade mensal, deduzido proporcionalmente os dias de afastamento,
conforme meta diaria, ou no caso do servidor, encontrar-se afastado por periodo
superior a 30 dias continuos, nestas mesmas condigdes, sera assegurado a nota
da ultima avaliagao;

§ 5° - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Saude deixar de
propiciar as condi¢cdes de trabalho necessarias ao cumprimento das metas e
tarefas, objeto de avaliagdo no formulario de reconhecimento pessoal e
profissional do servidor, este ndo podera ser prejudicado, em sua pontuacéo, na
forma do artigo 9-G, inc. IV alinea "d", da Lei Federal 11.350/06, conforme
redacao dada pela Lei Federal n® 12.994/14 de 17 de junho de 2014;

§6° - Em caso de omissao da Secretaria Municipal de Saude em realizar
a avaliagdo prevista no §1° deste artigo, sera assegurado aos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias a mesma
nota da avaliagdo anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a nota minima de 8,0
pontos, ndo devendo, nestas hipdteses, tais servidores serem prejudicados em
sua progressao horizontal.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 6° - Progressao Horizontal é a passagem do servidor publico Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia
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(letras ou conjunto de letras e numeros indicativos da posi¢ao do cargo publico
na escala basica de salario) para outra superior, dentro da classe que ocupe,
com acréscimo de 2% sobre seus vencimentos, observando as seguintes
condigoes:

I - Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia
anterior, periodo em que n&o sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

Il - Nao houver sofrido no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, pena
disciplinar prevista nas Leis do Municipio;

lll - Ter cumprido o Estagio Probatério;

IV - Ter obtido no ultimo Relatorio de Gestao Profissional média bienal
igual ou superior a 8,0 pontos.

§1° - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo,
nao se computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde a presente
Lei e demais Legislagdes do Municipio de PETROLINA- PE, e ainda no caso de
concessao de Licenca para Desempenho de Mandato Classista;

§2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§3° - A Administragcado concedera ex officio a Progressao Horizontal a
cada 02 (dois) anos, sempre no més de fevereiro, observadas as condi¢des
estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos limites determinados pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§4° - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-
se, para efeito de Progressao Horizontal, todo o tempo de exercicio na fungéo
correlata ao do cargo transformado, resguardados os seus direitos adquiridos.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 7° - Progressédo Vertical € a passagem dos servidores publicos
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de um Nivel,
indicado por letras e numeros, em ordem crescente, e refere-se ao grau do
ensino formal do servidor publico, para outro superior do mesmo cargo efetivo
que ocupe, observando as seguintes condicoes:

I - Acréscimo sobre o vencimento basico, na passagem para os Niveis:

a) Nivel 02 (ensino superior em curso da area de saude), 3% sobre o
vencimento basico do Nivel 01;

b) Nivel 03 (pds-graduacdo em curso da area de saude), 7% sobre o
vencimento basico do Nivel 02;
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c) Nivel 04 (mestrado ou doutorado em curso da area de saude), 10%
sobre o vencimento basico do Nivel 03.

Il - Atender os pré-requisitos constantes dos Anexos lll desta Lei e ter
completo 03 (trés) anos no minimo no Nivel anterior;

lll - Nao ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensio, nos
ultimos 02 (dois) anos que antecederem a Progresséao Vertical,

IV - Ter cumprido o Estagio Probatdrio.

§1° - A Progressao Vertical podera ser requerida pelo servidor publico
nos meses de margo e outubro subsequentes a homologacédo do
Enquadramento, e observado os prazos previstos no Anexo lll, fica estabelecido
o prazo de no maximo 60 (sessenta) meses, apos o requerimento, a publicagédo
do ato de sua concessao, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.

§2° - O Poder publico incentivara a formagéo no nivel de Graduagao, poés-
graduacgao e mestrado dos servidores publicos de que trata esta Lei, visando a
conscientizagdo sobre a sua atuagdo no ambito da funcio social do SUS e ao
exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de
qualidade, o desenvolvimento integral do cidad&o servidor publico e a otimizag&o
da capacidade técnica dos servidores publicos.

§3° - Para os servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-
se, para efeito de Progressao Vertical, todo o tempo de exercicio na fungéo
correlata ao do cargo transformado e o grau de escolaridade comprovado pelo
servidor publico no ato de enquadramento, resguardado os seus direitos
adquiridos.

Art. 8° - Na Progresséo Vertical, o servidor publico Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias € posicionado no Nivel da Tabela
correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se
encontrava no Nivel anterior.

TiTULO Il
DA REMUNERAGAO
CAPITULO |
DO SALARIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 9° - Considera-se Salario basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo, constante no Sumario e na
Tabela de Vencimentos especificado no Anexo IV.

§1° - A remuneracgao do servidor publico Agente Comunitario de Saude e
Agentes de Combate as Endemia efetivos corresponde ao vencimento que é de
acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontra acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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§2° - Tabelas de Vencimentos.

a) Sumario da classificagdo dos cargos por classe e nivel;

b) O valor constante na tabela, refere-se ao vencimento mensal basico do
servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, de acordo com o seu Nivel e Referéncia;

c) Tabela composta de Niveis, indicados por algarismos arabicos, que
representam a Progressdo Vertical, e Referéncias, indicadas por letras do
alfabeto representando a Progressao Horizontal;

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 10 - Além do vencimento, os servidores publicos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, das vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, também podem receber
Gratificacdo de Metas na forma do art. 9°, § 1° § 2° da lei complementar
Municipal 1.981/2007, e outras previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

SEGAO |
GRATIFICAGAO DE METAS

Art. 11 - A Gratificagao de Metas € uma vantagem pecuniaria de carater
definitivo equivalente a 50% do salario base, e objetiva incentivar os servidores
publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias a
fazerem o acompanhamento da comunidade, domicilio ou pessoas, conforme as
Portarias do Ministério da Saude e os Decretos n.° 029 e 030/2019 e as Leis n.°s
1.981/2007 e 2.698/2015.

Paragrafo Unico: - Para efeito de pagamento da produtividade de
Gratificagdao de Metas, nos casos de férias, licengcas médicas e prémio, 13°
salario e 1/3 de férias o calculo sera feito pela média dos ultimos seis meses
recebidos pelo servidor publico, podendo ser incorporado aos seus vencimentos
para fins de aposentadoria.

TiITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos
da presente Lei, por ocasido de sua implantacao, devera ser considerado todo o
tempo de efetivo exercicio do servidor publico, a partir de 17 de junho de 2014,
data da Lei n.° 12.994/2014, apurado em dias, e o0 exercicio em quaisquer
atividades correspondentes as atribuicoes e responsabilidades descritas na Lei
Federal 11.350/06, nesta Lei Municipal e no quadro do Anexo lll da presente
Lei.
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§1° - Para efeito de Enquadramento no PCCR dos ACS e ACE de
PETROLINA - PE, sera computado o tempo de servigo prestado pelos atuais
ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de
Endemias a partir de 17 de junho de 2014, data da Lei n.° 12.994/2014, no
exercicio de suas atividades funcionais no Municipio de PETROLINA - PE,
independentemente da forma de contratagéo;

§2° - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como
efetivo exercicio os afastamentos por concessdo de quaisquer licencas
remuneradas previstas pela presente Lei, e ainda pelas demais disposi¢des
legais da municipalidade;

§3° - O Enquadramento dar-se-a:

I - De acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no § 1° e 2°
deste artigo;

Il - Mediante comprovacgao da escolaridade apresentada com certificado
expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida;

Il - Declarac&o ou outro meio de comprovacéao da lotagao na unidade de
saude em que atua e de exercicio das atividades referentes aos cargos das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias;

§4° - Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo Municipal
expedira Decreto no prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias apds a
promulgagcdo da presente Lei, criando a Comissao Proviséria de
Enquadramento, composta por 05 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) representantes dos
servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, indicados pela a ACOSAP: ASSOCIAGCAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE PETROLINA - PE respectivamente, e 01 (um)
representante do Departamento do Recurso Humano da Prefeitura Municipal de
PETROLINA - PE, que terdao a funcado especifica de receber, catalogar e
organizar toda a documentagédo do quadro de servidores publicos beneficiados
pelo enquadramento, devendo concluir os trabalhos no prazo de 240 (duzentos
e quarenta) dias apos a criagao da Comissao Proviséria de Enquadramento;

§5° - O Novo quadro de servidores publicos devera ser homologado pelo
Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto, no prazo de até 15 dias apds o
encerramento dos trabalhos da Comissao Provisdéria de Enquadramento,
momento no qual a presente lei produzira seus efeitos financeiros.

Art. 13 - A implantagédo do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano
de Carreiras, Cargo e Remuneragao dos servidores publicos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias de PETROLINA - PE, decorrente
do tempo de servigo e da escolaridade se dara conforme o seguinte:
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§1° - O tempo de efetivo exercicio do servidor publico devera ser
comprovado por declaragdo ou outro meio de comprovacdo da lotacdo na
unidade de saude em que atua, ficando neste caso, a critério da Comissao
Proviséria de Enquadramento, definir quais documentos serdo validos como
meio de comprovacao;

§2° - A comprovacéao da escolaridade para o enquadramento do servidor
publico no nivel requerido sera pela apresentacdo do diploma ou certificado
expedido por instituigdo de ensino legalmente reconhecida.

Art. 14 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivagdo do enquadramento dos servidores publicos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, sdo decididos pela
Comisséao Provisoria de Enquadramento e homologados pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme interpretacdo e integragdo da norma vigente e na
parametria das Constituicio da Republica e das Leis do Municipio de
PETROLINA - PE.

Art. 15 - Ao servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias €& assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipétese de sua ndo
realizagao "ex officio”.

TiITULO V ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 16 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos de
que tenham sido legalmente enquadrados em razao de legislagéo anterior, e
que, porventura, ndo possuam os requisitos de provimento exigidos por esta Lei,
0 seu enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem
prejuizo de seus direitos adquiridos.

Art. 17 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que nao se
enquadrar em nenhuma das condi¢cdes exigidas para o ingresso no Plano
estabelecido por esta Lei, permanecera nas condicdes em que se encontra, até
que seja resolvida a situacdo pendente, por ato proprio do Chefe do Poder
Executivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias séo os instituidos, consolidados e discriminados na
presente Lei, e na Lei Municipal de criagdo dos cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal,
considerando revogadas todas as demais normas contrarias.
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Paragrafo Unico - O tempo de servico exercido na fungdo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, para os servidores
publicos aproveitados em seus respectivos cargos por forca do cumprimento do
Paragrafo Unico do art. 2°, da Emenda Constitucional 51, devera ser considerado
para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 19 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste
Plano de Carreiras aplicam-se, além das disposicdes contidas na presente Lei,
as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de PETROLINA - PE e
subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdo da Republica e a
Lei Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a
matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo
Municipio, no interesse superior e predominante da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 20 - As despesas decorrentes da presente Lei correm a conta da
dotacgao propria do vigente orgamento.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as

disposigcdes em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais
efeitos.

Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2022.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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ATO DE SANGAO N° 1.624/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas
atribuicbes legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento
legislativo a espécie aplicado.

l) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR alei que “Estabelece o plano
de cargos, carreiras e remuneragao para os cargos de agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, lotados na
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Petrolina-PE”. Tombada
sob n° 3.524, de 13 de maio de 2022, publique-se, nos termos e na forma da
lei.

Gabinete do Prefeito, em 13 de maio de 2022.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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