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N° 003/2017 — SECULTE

EDITAL N2 003/2017 — SECULTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE PETROLINA — PE, no uso de suas atribuicdes legais e observando a previsdo do
inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, que prevé a contratagao de profissionais temporarios
por excepcional interesse publico, a Lei n? 8.745/93 e 0 Decreto n? 4,748, de 16 de junho de 2003,
que lhes dao sustentagdo, através da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, considerando a
necessidade de ajustar os termos do edital que rege 0 presente processo seletivo, resolve:

I.O Item 2 do EDITAL 003/2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

— | PRE- A REMUNERACAO
CARGA CARGOS DE VAGAS AIYIPLA VAGAS REQUISITO/ VIGENCIA DO MENSAL
+HORARIA VAGAS CONCORRENCIA DEF. ESCOLARIDA CONTRATO (BOLSA
DE ESTAGIO)
Ensino
20hr Sem. A;g;?;f 60 vagas 57 vagas 03 vagas Medio 12 meses R$750,00
L Competo

2.1 Da descrigdo do cargo de Agente Social:

A) Perfil Profissional: estudantes ou professores de educagdo fisica, educadores populares e
comunitarios com ensino médio completo, demais profissionais de adreas afins ao lazer e
envolvidos diretamente com a execugdo do programa;

B) Escolaridade: curso superior incompleto em educag@o fisica;

C) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais;

D) Remuneragdo: Bolsa estagio no valor de R$750,00 (setecentos e cinguenta reais) mensais;

E) AtribuicBes: participar de agbes que envolvam planejamento e monitoramento das atividades

realizadas no nucleo; desenvolver e planejar oficinas que estejam em consonancia com a proposta

pedagdgica do programa; participar de forma efetiva no cadastramento; assim como monitorar a

participacdo dos beneficiados nas atividades realizadas pelo nucleo; entregar sistematicamente o

levantamento das atividades desenvolvidas no nucleo e demais dados solicitados pela

coordenacdo.

I. O Anexo | do EDITAL 003/2017, passa a vigorar com a seguinte redac2o:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil

https://doem.org.br/pe/petrolina
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TOTAL 'VAGAS PRE- ' REMUNERACAO |
CARGA AMPLA REQUISITO/ | VIGENCIA DO MENSAL
HORARIA | CARBAS y A[:EAS concor | VAGASDER | eccolaRIDA | CONTRATO (BOLSA
RENCIA DE ESTAGIO)
A ¢ Ensino
20hr Sem. Sgoeq T 60 vagas | 57 vagas 03 vagas Medio 12 meses R$750,00
= | Competo

Iil. O Anexo Il do EDITAL 003/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Quantidade maxima de
TITULOS Titulos a serem
- considerados

Valor unitdrio dos pontos ‘ Valor maximo de pontos
a serem considerados | aserem atribuidos

Conclusdo de curso de
Pos-Graduagdo Latu-
sensu, na area especifica
de atuagdo, com carga 02 10 20
horéria igual ou superior a '
360h (trezentos e
sessenta horas).

Curso na Area a qual 7 7 f |
CONCorre com carga 06 05 30
horéria minima de 12h.

Atuaggo em Projetos
Sociais com Criancas,
Adolescentes e Jovens, | 02 10 : 20
devidamente

Comprovados.

Experiéncia profissional
na area, por periodo ndo 01 10 10
inferior a 06 meses.

Total Maximo De Pontos 30
Para Analise Curricular | |

Petrolina, 20 de | o e 2017.
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MARIA ELENA DE ALENCAR
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
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