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DO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS
NO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - PST

és da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e

onstituciona! expressa

rocesso Seletivo Publico Simplificado, para
NA FUNCAO DE AGENTE SOCIAL (MO
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através do Convénio n®. §25172/2015, em parceira com ¢ Governo Federal - Ministério dos
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1 - DIPOSIGOES PRELIMINARES:
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1.8 Para analise de titulos e experiéncia o candidato terd que colacionar ac formulario de
inscricdo, obrigatoriamente, documentos imprescindiveis ao ato de inscricdo (itens 3.12 e
3.13), listado no formuldrio anexado ao presente instrumento convocatério, de modo que a
auséncia efou inexatiddo dos documentos obrigatdrios apresentados implicard na
desclassificagdo imediata do candidato.

1.8.1. Ainda no ato de inscrigde o candidato devera juntar Curriculo que sera analisado nos
termos do Barema que integra este Edital. O candidato fica ciente de que todas as informacdes
curriculares prestadas no ato de inscricdo deverdo ser comprovadas, no prazo de 03 dias Uteis,
a contar da convocag3o para contratacdo, mediante a apresentagdo de copia e original (ou
copia autenticada) dos documentos comprobatérios, sob pena de desclassificacdo.

1.9 Para andlise de experiéncia o candidato deverd apresentar Certiddo ou Declaragdo de
tempo de servigo publico ou privado emitida pela instituicdo em gue trabalhou ou trabalha,
em pape! timbrado e/ou carimbo da instituicdo, contendo carga horéria, inicio e término do
vinculo.

1.10 Os Profissionais contratadeos sero abrangidos por regime juridico administrative proprio,
regulamentado pelas disposigbes contratuais e pela legislagdo pertinente as contratagbes
temporarias por excepcional interesse publico no dmbito da Administrag3o, de modo que n3o
serdo abrangidos, portanto, em hipdtese alguma, pelas disposigBes estatutdrias estabelecidas
por meic da Lei Municipal n.2 301, de 04 de junho de 1991, tampouco pelo regime
estabelecido pela Consclidacdo das Leis do Trabaiho.

1.11 Trata-se de contratagdo temporadria, pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogada a
critério da Administracdo e nos termos da legisiagdo de regéncia.

2 - DAS VAGAS, DA REMUNERACAQ, DA ESCOLARIDADE, DA JORNADA DE TRABALHO E

VIGENCIA CONTRATUAL.
REMUNERACAD
. CARGA TOTAL i VAGAS | PRE. VIGENCIA MENSAL VALOR TOTAL

HORANIy | TANAES ¢ BE 4 | RERUBRGY . (BOLSA BOLSA ESTAGIO |
VAGAS | ' | ESCOLARIDADE | CONTRATO |
i i ESTAGIO) |
8hr Agente | Nivel Superior
didrias/ Social Olvaga | CR , {incompleto} em 12 meses R$750,00 R$15.000,00 §
40hr Sem. | (Monitor) | Educagdo Fisica

2.1 Da descrigdo do cargo de Agente Social:

A} Perfil Profissional: Pessoa fisica com conhecimento e experiéncia sobre as atividades que
serdo desenvolvidas, que sejam estudantes ou professores de Educagio Fisica.
B} Escolaridade: curso superior incompleto em educacdo fisica;

htip://doem.org.br/pe/petrolina
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C) Jornada de Trabalho: 08 horas didrias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$750,00 {setecentos e cinquenta reais) mensais;

E) Atribuicdes: participar de acBes que envolvam planejamento e monitoramento das
atividades realizadas no nicleo; desenvolver e planejar oficinas que estejam em consonancia
com a proposta pedagogica do programa; participar de forma efetiva no cadastramento; assim
como monitorar a participagdo dos beneficiados nas atividades realizadas pelo nucleo;
entregar sistematicamente ¢ levantamento das atividades desenvelvidas no niclec e demais
dados solicitados pela coordenacio.

2.2 O candidato aprovado poderd ser designado de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade adotados pela Secretaria Municipal de Educacio do Municipio de Petrolina — PE.

2.3 Os demais classificados, acima do nimero de vagas, passam a compor o cadastro de
— reserva, podendo ser convocados observando-se a sua ordem de classificagdo, a necessidade e
os critérios estabelacidos pela administragdo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Periodos para inscrigdo: 20 a 31 de julho de 2017, de modo gue o candidato devera
preencher o formuldrio em anexo, juntando toda a documentacio solicitada e apresentando-a
no local e hordrio estabelecidos no item 3.3 deste instrumento convocatdrio,

3.2 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato deverd ler este Edital e certificar-
se de todas as suas determinagbes, sobretudo dos requisitos exigidos para a fungdo a que
pretende concorrer, sendo de sua exclusiva responsabilidade 2 identificagdo correta e precisa
de tais requisitos e das correspondentes atribuigBes.

3.3 As inscrigGes deverdo ser efetuadas pelo candidato ou por procuragdo especifica para esse
fim, corn firma reconhecida, através do preenchimento da ficha de inscricdo constante no
anexo Hi e entrega do Curriculo Vitae e cdpia dos documentos pessoais, em ENVELOPE
tamanho A4 devidamente identificado, conforme orientacdo do no ANEXO IV, na Secretaria de
Cuitura, Turismo e Esportes ~ Diretoria de Esportes, localizada no Parque Municipal Josefa
Coelho, entre os dias 20 a 31 de jutho de 2017, das 8h as 13h.

3.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera levar o Formuldrio de inscrigdo ja preenchido,
EM LETRA DE FORMA, bem como colacionar toda a documentagdo obrigatéria ao ato de
inscricdo, sob pena de desclassificaco.

3.3.2. No mesmo ato de inscrig3o o candidato devera colacionar Curriculo profissional que sera
utilizado como pardmetro para avaliacdo curricular, conforma barema em anexo, ficando
ciente de que sua contratacdo estard condicionada 2 comprovacdo das informacdes
curriculares prestadas no ato de inscri¢do, de modo que 2 nJo apresentacdo da documentacdo
comprobatdria, no prazo de 03 dias Uteis contados a partir do ato da convocacdo, sera obice a
contratacdo do candidato e implicara na sua desclassificacdo.

3.4 N3o sera cobrada taxa de inscrigdo para participacio neste Processo Seletivo Publico

hitp:/doem.org.br/pe/petrolina
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Simplificado.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd se certificar que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo pretendido.

3.6 A inscrico do candidato implicard no conhecimento integral destas disposicdes e a tdcita
aceitacdo das condicBes do Processo Seletivo Piblico Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugBes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Fdital serdo
desconsiderados.

s 3.8 N&o serd admitida a complementagdo de qualquer informacdo apds a entrega do envelope
e do Formuldrio de Inscricdo. Também n3o sers admitida inscrigdo por fax, correio eletrdnico
ou qualgquer outro meio diverso dagquele previsto neste Edital, exceto quando respaldada em
procuragdo publica com Poderes Especificos para a realizag@o de inscrigdo neste processo
seletivo.

3.9 As informagBes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal dispbe do direito de
exclusdo do processo de seleclo do candidato que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no
momento da Avaliacio Geral, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrico s30 de inteira responsabilidade do
candidato. A Comiss3o de Processo Seletivo dispde do direito de exclusio do processo de
seleclio do candidato que ndo preencher o formuldric de forma completa e correta efou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliagdo Geral,
sem prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.11 Como a Avaliac3o Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional ¢ 3 base para a
. aprovacdo do candidato, o Formuldrio de Inscrigdo devera ser preenchido, com cuidado, uma
Vez que as informagGes prestadas por meio do Curriculo e formuldrio de inscrigdo ndo poderdo
Ser posteriormente alteradas, bem como deverao ser obrigatoriamente comprovadas antes da
contratacio do candidato aprovado, no prazo de 03 dias Gteis a contar da sua convocacao, por
meio de documento original e c6pia e/ou cdpia autenticada, de acordo com a lista de critérios
requeridos no Edital para a fupcio a gqual estd se candidatando, sob pena de desclassificagdo.

3.12 Para a inscricSo o candidato devera satisfazer 0s seguintes requisitos:

I~ Ser brasileiro {a); ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo
12, da Constituicdo Federal;

it-  idade minima de 18 anos;

it~ Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

http://doem.org. br/pe/petrolina
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IV - Preencher os requisitos de formacdo exigidos para a modalidade de cargo
pretendida conforme item 2.1 deste Edital.
V- Comprovar a deficiéncia alegada se for o caso.

3.13 No ato da inscri¢3o os candidatos deverdo apresentar copias autenticadas dos seguintes
documentos:

L Diploma ou Certid3o de curso superior, ou declaracio de que esteja cursando;
i Certiddo de Nascimento ou Casamento;

lll.  RGeCPF;

V. Comprovante de residéncia;

V. PIS / PASEP {1SiIM  { INAC

Vi Titulo Eleitoral com comprovante de votagdo da Ultima eleigdo;
- Vil.  Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
Vil Curriculum Vitae:

iX. Declara¢do que nio exerce cargo ou emprego publico ndo acumuldvel ou, caso
exer¢a, declaracdo afirmando que exerce cargo publico e a especificacdo do

vinculo;

X. 2 fotos 3x4 coloridas recentes;

Xl Comprovar o exercicio da funcdo de jurado, acaso alegada no momento da
inscrigdo

4 ~ CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1 O julgamento do Processo Seletivo Plblico Simplificado ficara sob a responsabilidade da
Comissdo de Processo Seletivo,

4.2 O critério de julgamento para selecdo dos candidatos serd realizado por meio de Avaliacio

Curricular dos Titulos e Experiéncia Profissional, que estejam estritamente relacionados &

funcdo para a qual o candidato se inscrevey, conforme Barema de pontuacio descrito no
~ ANEXO I}

4.3 A classificagdo dos candidatos sera regida pela valoragdo da soma dos pontos computados
dos itens constantes da tabela de pontuacdo, ANEXO 1.

4.4 A classificacdo geral dar-se-3 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os
candidatos

4.5 Na hipdtese de igualdade de nota na avaliagdo curricular, para fins de classificacdo, serdo
adotades sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a} Candidatos maiores de 60 {sessenta)} anos;
b} Candidato com maior idade;

hitp://doem.org.br/pe/petrolina
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¢; Candidato que ja tenha exercido a fun¢do de jurado;
d} Maior pontuagdo na analise de curriculo;
e} Maior tempo de experiéncia profissional na drea;

4.6 Serdo destinadas o minimo de 5% das vagas a pesscas com deficiéncia, conforme Lej
vigente, todavia, tendo em vista que serd ofertada uma UGnica vaga neste processo seletivo,
fica determinado que apos a convocagdo do primeiro candidate aprovado na listagem geral, o
préximo classificado convocade devers ser selecionado da relagdo de candidatos deficientes.
Tal alternancia entre a convo::a:;éo de um candidato da listagem geral e de um candidato da
relagdo de deficientes deverd ser observada acaso constatada a necessidade de outras
convocacoes.

4.7 O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessarios para a fungdo pleiteada,
ndo constara da lista de classificagdo final,

5~ DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLI FICADO

5.1 A seleg30 sera feita por uma Comissdo composta por servidares da Prefeitura Municipal de
Petrolina - PE, responsdvel pela execugdo do processc, compreendendo-se nessa
competéncia, todos os atos concernentes 4 sua realizac3o, até a apresentacio de relatério
conclusive e homologacdo do resultado final,

5.2 A Comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente 3 Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional, Selecdo, Julgamento de recursos e Divulgacdo de resultados.

5.3 Todas as acdes referentes a selecdo para o Processo Seletiva Publica Simplificado serdo
decididas por esta Comissdo e aprovadas pelo titular da Secretaria de Cultura, Turismo e
Esportes do Municipio de Petrslina — PE.

5.4 A Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes ficard responsavel pelo recebimento de
inscricBes e recursos, bem como pela convocacdo e contratacdo do candidato aprovado apds a
homologagdo do resultado final.

6 — DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A valoragiio da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada
conforma Barema de pontuagdo estabelecido no ANEXO i

6.2 A Classificacdo final sers somatdria dos pontos da valoracdo da Avaliacdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional, na escala de © {zero) a 80 (oitenta) pontos.

http://doem.org.br/pe/petrolina
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6.3 A soma da pontuacio maxima a ser atingida pelo candidato que comprovar Titulos e
Experiéncia Profissional, n3o podera, sob nenhuma hipétese, superar a pontuag3o total.

6.4 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipuiados na Tabela do ANEXO 11 serdo desconsiderados.

6.5 A Avaliagio de Titulos e Experiéncia Profissional, serda realizada pela Comissdo
Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, conforme cronograma de atividades.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes z este Processo Seletivo Plblico Simplificado, os quais serdo
divulgados no didrio oficial eletrénico do Municipio de Petrolina.

—_ 6.7 Os documentos devero estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise com
clareza.

6.8 Os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso deverSo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicio do documento.

6.9 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando for compativel com o exercicio de atividades correspondentes 4 funcdo
pleiteada e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo
- MEC.

6.10 Cada titulo apresentads para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

6.11 Em nenhuma hipdtese havera devolugio aos candidatos de documentos referentes aos
Titulos e & Experiéncia Profissional.

6.12 A comprovagdo, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, implicard na desclassificacio do candidato e
eliminacdo do Processo Seletivo.

6.13 O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serd
considerada para fins de pontuac3o.

7 — DOS RECURSOS

7.1 O candidate que desejar interpor recurso quanto a divulgacdo da relagdo de inscricBes
deferidas ou em face do resultado preliminar e da avaliacdo dos curriculos podera fazé-lo
observande os prazos estabelecidos neste edital, conforme calendario de eventos estabelecido
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no item 9.1

7.2 Os Recursos deverio ser. dirigidos a8 Comissio do Processo Seletivo, em requerimento
especifico, conforme modelo e instrugdes no ANEXO V, a ser entregue na Secretaria de
Cultura, Turismo e Esportes — Diretoria de Esportes, localizada no Parque Municipal Josefa
Coelho, na data assinalada no cronograma de eventos deste instrumento convocatario, item
9.1.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo referente
as etapas deste processo seletivo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Petrolina, sob
pena de perda do prazo recursal.

7.4 N3o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer
— outra forma que ndo seja a aqui estabelecida.

7.5 O recurso deverd ser individual, com a indicacdo daquilo que o candidato julgar que o
prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

7.6 N3o serfo acolhidos recursos intempestivos, ofensivos ou genéricos.
1.7 O candidato, guando da prestagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel e de forma.
b} Apresentar argumentagses claras e concisas.

7.8 A respasta ao Recurse Interposto serd considerada como decisdo final, consistindo em
ultima instdncia para recursos, sendo a Comissfo do Processo Seletivo, soberana em suas
decisdes.

7.9 Nio ser3o apreciados recurso encaminhado via postal, fax, email, ou quaiquer outro meio
eletronico. Todavia, os candidatos poderdo apresentar recurso por meio de procurador
legalmente constituido através de procuracdo piblica com poderes especificos.

7.10 Recursos interpostos em desacordo com este Edital n3o sera considerado.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 A convocacio para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita
diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, mediante publicacio
no Diario Oficial Eletrénico do Municipic e por encaminhamento de email para o endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato de inscrico, observando a alternincia entre os
candidatos da relagdo geral e os candidatos que integram a relacdo de deficientes.
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8.1.1 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera comparecer ao local informado
no ato de convocagdo, no prazo improrrogavel de 03 dias Uteis, portando toda &
documentagdo comprobatéria da qualificagdo indicada no ato da inscricdo {original e copia
e/ou copia autenticada), de modo que a ndo comprovagdo efou comparecimento no prazo
assinalado implicard na sua desclassificacio e convocagdo do proximo candidato
aprovado/classificado.

8.1.2 A indicagdo dos requisitos de formagdo, do valor da remunera¢do e das atribuigBes,
encontram-se discriminados neste Edital.

8.2 A localizagdo dos candidatos serd feita conforme necessidade e conveniéncia da
Administrac3o.

- 8.3 A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita através do
Diario Oficial Eletrénico do Municipic e por encaminhamento de email para 0 enderego
eletrénico informado pelo candidato no ato de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das etapas e convocacghes deste Processo Seletivo, bem como a
comunicacdo de eventual alteragdo do endereco eletrénico informado no ato de inscricdo. A
admiss3o, com entrega da documentacdo, ocorrerd em local e hordrio a serem divulgados no
ato de convocag3o,

8.4 O n3o comparecimento do candidato, no prazo estipulado, implicard na sua exclus3o do
processo seletivo e convocagdo do candidato subsegliente, observando-se a alternancia entre
a relagdo geral de candidatos e a relacdo de candidatos deficientes.

8.5 A Administragdo nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de informagBes cadastrais nio stualizadas.

8.6 8o requisitos basicos para contratagio:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo,

b) Ser brasiieiro nato ou naturalizado;

c) Estar em diacom as obrigagdes eleitorais;

d) Possuir idade minima de 18 {dezoito) anos.

e] Estar quite como Servigo Militar Obrigatdrio ou que dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges da funclio, mediante
atestado emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

g8) Nio ser aposentado do INSS ou Instituto de {IGPREV), exceto naqueles casos em que
reste caracterizada a possibilidade de acimulo reguiar de cargos publicos, bem como
ndo exercer cargo ou fungdo piblica inacumulavel;

h) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual);

i) N&o ser concursado no Municipio de Petrolina/PE, exceto naqueles casos que admitam
o acumulo regular de cargos pablices nos termos ¢a Constituicdo Federal de 1988;
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j}  Apresentar exame de satide pré-adimensional, nos moldes exigidos no ato de
contratagdo;

k) Apresentar comprovacio da qualificacdo e experiéncia profissional assinalados no ato
de inscrigdo.

8.7 As contratagBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade pablica ou
pela extingdo ou conclusio do projeto que ensejou a referida contratagdo, bem como quando
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo parao
exercicio da funcdo.

8.8 Serdo realizadas avaliacBes trimestrais do desempenho dos profissionais contratados, de
modo que aqueles que ndo obtiverem avaliagdo satisfatoria terdo seus contratos rescindidos

& pela Administracdo.

8.9 C exame de satde pré-adimensional, bem como todas as demais despesas que
eventualmente venham a se fazer necessarias serdo de inteira responsabilidade do candidato;

8.10 Os candidatos serdo lotados conforme critério da Administragdo.

9 -DOS PRAZOS

9.1 O Cronograma de eventos sera:

PERIODO PROCEDIMENTOS
18 de julho de 2017 Publicacdo de Edital
20 a 31 de julho de 2017 Periodo de InscricBes

i

Praze recursal em face do indeferimento de
07 2 10 de agosto de 2017 inscricBes

Avaliagdo de Titulos, Curriculos e Experiéncia
14 3 18 de agosto de 2017 Profissional

S

2‘3 95 38 agosto e 2017 Prazo recursai em face do Resultado Preliminar

10— DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados postericrmente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico

hitp://doem.org.br/pe/petrolina
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Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declarac3o.

10.2 Nenhum candidato poder3 alegar o desconherimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior vinculade ao certame, desde que regularmente divulgado por meio do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Petrolina, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simpiificado.

10.3 Serd desclassificado o candidato aprovado, que no ato da convocacio esteja exercendo
cargo publico ndo acumulavel, na forma da tei;

10.4 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas contidas neste
Edital.

10.5 A classificagdio no presente processo de selecdo assegurard, apenas, a expectativa de
direito a contratacio, dependendo da demanda de vagas apresentadas no decorrer do prazo
de validade do mesmo, observando rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos,
ficando a concretizacdio desse ato condicionada & observancia das disposicBes legais
pertinentes, ac exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de
Petrolina/PE.

10.6 O candidato classificade devers manter atualizado enderego informado no ato de
inscricdo durante todo o periodo de validade da selecdo, de modo que a Administracdio ndo se
responsabilizard pelc ndo recebimento de informagdes efou convocacdes pela inexatiddo das
informagGes prestadas pelo candidato.

10.7 580 de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do resultado e
outras informages pertinentes a esse processe seletivo, através do Didrio Oficial Eletrdnico do
Municipio, Gnico meio oficial para o acompanhamento dos atos e publicacBes inerentes ao
processo seletivo.

—_ 10.8 O candidato que ndo puder, ou nio tenha interesse, na contracdo devers requerer a
desisténcia mediante requerimento préprio no prazo assinalado para a apresentacio da
documentagdo e contratacdo. Os candidatos que, guando convocados, ndo comparecerem
bara contratagdo no prazo assinalado ou ndo apresentarem a documentagdo comprobatdria
informada no ato da inscricdo, devidamente autenticada ou por meio de copia acompanhada
de original, estardo automaticamente desclassificados.

10.9 As contratacdes tempordrias, através da selecdo de que trata este edital, serdo regidas
pela legislacdo pertinente, de modo que o presente processo seletivo terd validade de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administrac3o.

10.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletive de que trata
este Edital serd o da cidade de Petrolina - PE.
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10.11 Os casos omissos serdo resoividos peia Comissio Organizadora do Processo Seletivo até
a homologac3o do resultado final deste processo seletivo simplificado, posteriormente, todas
as demandas e questionamentos dever3o ser encaminhados diretamente a Secretaria de

Cultura, Turismo e Esportes.

Petrolina, 18 de julho de 2017.

Maria Elena de Alencar
Secretdria de Cultura, Turismo e Esportes
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA ESCOLARIDADE, DA JORNADA DE TRABALHO E
VIGENCIA CONTRATUAL.

REMUNERACAO

CARGA TOTAL | yaGas PRE. | VIGENCIA MENSAL VALOR TOTAL

HORARIA | CARGOS = DEF e e i (BOLSA BOLSA ESTAGIO
VAGAS .| ESCOLARIDADE | CONTRATO
ESTAGIO)
= _
ki

= didrias/ | Social 1 vaga o S PR i 12 meses R$750,00 R$15.000,00 |
. | incompleto}em !
40hr Sem. | (Monitor) = ; !
i Educagdo Fisica | |
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ANEXO HI
TABELA E PONTUACAO
Quantidade maxima de o i
L Valor unitario dos pontos | Valor maximo de pontos
TITULOS Titulos a serem ; .
i a serem considerados a serem atribuidos

considerados

Conclusdo de curso de
| Pés-Graduagdo Latu-

sensu, na area especifica i
de atuacgdo, com carga 02 10 20

hordria a igual ou superior
a 360h (trezentos e
sessenta horas)

Curso na Area a qual
concorre com carga 06 05 30
horaria minima de 120 h.

Atuagdo em Projetos
Sociais com Criangas,

Adolescentes e Jovens, 02 10 20
devidamente
Comprovados.
Experiéncia profissicnal
-\ na area, por periodo n3o 01 10 10

inferior a 06 meses
Total Maximo De Pontos

80
Para Analise Curricular
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ANEXO l1i-FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais

N2 de Inscricdo:

| Nome do Candidato:

Data do Nascimerito: i Sexo: M { F
CPF: | RG:

Nome da M3e:

Endereco:

Bairro: Complemento: § Ne
N CEP: UF- Cidade: '

Telefone Celular: é Telefone Residencial:

E-mail:

Funcgdo:

Documentagdo em Anexo — Para preenchimento da Secretaria de Cultura, Turismo e
Esportes

o Carteira de identidade

t1 Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da dltima eleigdo

o Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino)
1 Cadastro de pessoa fisica (CPF}

1 PIS/PASEP (se houver)

1 Certiddo de Casamento (se casado for)

0 Comprovante de residéncia atualizado

21 2 Fotos 3x4 coloridas e recentes

21 Curriculum Vitae

- o Declaracdo que ndo exerce cargo piblico

o1 Comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado

informacgdes Adicionais:

1. O candidato @ responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas no Formuldrio de

Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do n3o preenchimento de qualquer
campo, ficando ciente de que todas as informagdes prestadas no ato da inscrigio por meio do Curriculo
deverdo ser previamente comprova_das antes da contratagdo, por meio de documento original e cépia
e/ou copia autenticada.

2. Ainscricdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condigcbes estabelecidas.

3. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

http:/doem.org.br/pe/peirolina
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PROTOCOLO DE ENTREGA

Data: _}J J’

Assinatura e carimbo do recebedor

Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Nome:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Processo Seletivo Simplificado 001/2017 Nome:

Data: / /

Assinatura do candidato

htip:/doem.org.br/pe/peirolina
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ANEXO IV — ORIENTACOES DO ENVELOPE

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Quando da realizacdo de inscricdo, os documentos comprobatorios, devidamente
autenticados em cartdrio, dever3o ser entregues em envelope A4, em data prevista no item
3.3 deste Edital. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de

Jentificacdo, em letra deforma:

http://doem.org.br/pe/petrolina

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



PESITORIES B 4 1 o | o W 1 O —— Edicdo 1.709 — Ano 7

F terga, 18 de julho de 2017
j:; | Pagina 112 de 127

z,% %w Prefeitura Municipal
de Petrolina

¥ s {:ﬁ-}“ L | -
Segundo e M%

ANEXO V — REQUERIMENTOC DO RECURSO

NOME:

RG:

SECRETARIA:

Ao
Presidente da Comiss3o Coordenadora de Recrutamento de Pessoal

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de

Solicito revisdo de , pelas seguintes razdes:
Petrolina, de de 2017.
ASSINATURA DC CANDIDATC
Atengdo:
1. Preencher o recurso com letra legivel e de forma.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 {duas) vias, das guais 01 {uma} sera retida e outra

permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.
4, N3o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

http://doem.org.br/pe/petroiina

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



