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LEI N® 3.345 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

EMENTA: Altera organizagdo basica da
administragdo direta da Prefeitura Municipal de

Petrolina/PE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei define a organizagdo administrativa basica da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal

de Petrolina/PE e reestrutura o quadro de cargos de provimento em comisséo e de fungbes gratificadas.

Art. 22 - A Administragdo Municipal de Petrolina/PE pautara sua agao pelas disposigdes constitucionais que

lhe séo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagao, proporcionalidade, seguranga juridica, razoavel
duragéo do processo administrativo, amplo acesso a informagéo, contraditério e ampla defesa;

Ill - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverdo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequagao;

IV - democratizagao da agdo administrativa e desburocratizagao das agées administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

VI - integragao com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados

possiveis na prestagdo de servigos e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes.

Art. 32 — A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela prestagédo de servigo

publico capaz de facilitar as agdes da sociedade, proporcionando condiges para o pleno exercicio das
o]

liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das &

pessoas.

Art. 42 — O modelo de gestio adotado pela Administragdo Publica Municipal serd o de implementagao de
politicas publicas e agbes administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em

consideragdo as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico. Os orgdos e entidades da administragio direta e indireta terfio seu desempenho
administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Poder Executivo Municipal a partir

das seguintes diretrizes:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pstrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 84B1-45C2-3390-1E49

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COEI

7]
o

i

v

Certificagdo Digital: O522KNGP-RHSAHYET-PXVDWUVD-JWOYNBLR
Versao eletrénica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Ediggo 2.555 — Ano 10

23 de dezembro de 2020
Pagina 17

Prefeitura Municipal
de Petrolina

{;s'"c Y%
{ &8 j PETROLINA

a) economicidade dos recursos;

)
b) racionalizagdo dos custos;
c¢) desburocratizagdo dos procedimentos;
)

d) efetividade das agbes administrativas.

CAPiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 5% - SAo érgdos basicos da Administragao Publica Municipal Direta:

|. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice Prefeito;

c) Procuradoria-Geral do Municipio;

c1) Procuradoria da Fazenda Municipal;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

d1) Ouvidoria Municipal;

e) Secretaria Municipal de Governo;

e1) Coordenadoria de Comunicagéo;

f) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

1) Superintendéncia Geral de LicitagGes;

f2) Coordenadoria de Gestao Administrativa;

13) Coordenadoria de Convénios;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

i) Secretaria Municipal de Saude;

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
k) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade;

l) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagio e Sustentabilidade;

m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo;

Art. 62 - A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE

compreendera:

|. GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Assessoria Especial;

d) Assessorias Técnicas;
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Il. GABINETE DO VICE-PREFEITO
a) Secretaria de Gabinete;
b) Assessorias Técnicas;

Il. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
a) Procuradoria da Fazenda Municipal;
b) Assessorias Juridicas;

c) Secretaria de Gabinete;

IV. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

a) Ouvidoria Municipal;

b) Auditoria de Contabilidade e Orgamento e Finangas;
c) Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;

d) Secretaria de Gabinete;

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
a) Secretaria de Gabinete;
b) Coordenadoria de Comunicagéo;

c) Assessorias Técnicas;

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Coordenadoria de Convénios;

d) Coordenadoria de Gestao Administrativo;

e) Divisdo de orgamento e finangas;

f) Divisao de arrecadagao municipal;

g) Assessorias Téecnicas;

h) Superintendéncia Geral de Licitagdo;

i) Divisdo de Recursos Humanos;

j) Supervisao Setorial;

VIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisdo Pedagégica;

d) Gestédo do Programa Nova Semente;

e) Divisdo de Orgamento e Finangas;
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f) Divisao de Contratos e Convénios;
g) Divisdo Logistica e Materiais;

h) Divisdo de Esportes;

i) Assessorias Técnicas;

j) Contabilidade;

k) Tesouraria;

VIIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisdo de Atengao a Saude;

d) Divisdo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Divisao de Logistica Gestdo de Materiais;
g) Divisdo de Contratos e Convénios;

h) Assessorias Técnicas;

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisdo de Politicas Sociais;

d) Divisdo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

) Assessorias Técnicas;

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Gabinete da Seguranga;

d) Divisdo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Divisao de Servigos Publicos;

g) Assessorias Téecnicas;

XI.SECRETARIA  MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGAO E
SUSTENTABILIDADE

a) Secretaria Executiva;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisdo de Desenvolvimento Econémico;
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d) Divisdo de Orgamento e Finangas;
e) Divisdo de Contratos e Convénios;

) Assessorias Técnicas;

Xll. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisdo de Desenvolvimento Agrario;

e) Divisdo de Orgamento e Finangas;

f) Divisao de Contratos e Convénios;

g) Assessorias Técnicas;

Xlll. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Divisdo de Turismo;

d) Divisdo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Assessorias Técnicas;

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Segdo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 72 - A Chefia do Gabinete do Prefeito competira as seguintes atribuigdes:

. Apoiar diretamente o prefeito;

I Organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito;

Il Organizar a logistica para os deslocamentos oficiais do Prefeito;

V. Acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial do Prefeito;

V. Auxiliar na organizagdo da estrutura politica da administragdo, coordenando o suporte e a logistica
nas atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI. Facilitar a articulagéo entre as secretarias municipais e orgaos da administragéo indireta e

autarquias municipais;

VIL Auxiliar o Prefeito no atendimento e encaminhamento do publico em geral;

VIIl.  Organizar, coordenar e auxiliar o Prefeito nos cerimoniais e organizagao administrativa do Gabinete
do Prefeito;

1X. Agendar reunibes institucionais do Prefeito;
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X. Coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou recepcionadas pelo
Gabinete do Prefeito, sejam elas internas ou de outras instituigdes em todas as esferas;

Xl. Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segao ll

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Governo sera responsavel por:

. Assessorar e apoiar o Poder Executivo na articulagdo, acompanhamento, analise e controle dos
assuntos relacionados, & Camara de Vereadores, bem como os assuntos das demais instituigées em suas
esferas;

1. Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos
ocupantes de cargos equivalentes e aos 6rgdos da administragao indireta, no ambito da Camara de
Vereadores nos assuntos e tramites relacionados a projetos de Leis, Indicagoes, pleitos, Resolugdes,
Decretos e Portarias, entre outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;

Il Acompanhar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrugéo técnica tempestiva das
sangoes, promulgagoes, publicagdes e vetos aos projetos de leis a serem promovidos pelo Prefeito;

V. Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagdes do
Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos correlatos;

V. Promover mecanismos de analise de viabilidade dos pleitos da populagdo com a gestdo municipal,

visando a participagao e interagae dos municipes com o Poder Executivo;

VI. Planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicag&o e divulgagao social do governo;

VIL Manter permanente articulagao com os meios de comunicagao;

VIl Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.
Segao llI

Da Coordenadoria de Comunicagéao

Art. 92 - Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Comunicagédo:

1. Manter estreito relacionamento com as secretarias, para a reunido de materiais e noticias, bem
como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

1. Promover, através de orgdos pulblicos, associagbes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgagéo de projetos de interesse do municipio;

Il Coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do municipio, as informagées e dados, cuja
divulgagao seja de interesse da administragao municipal;

V. Coordenar as solicitagées de entrevistas coletivas ou individuais do prefeito e equipe do governo;
V. Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o prefeito, os secretarios municipais e

demais autoridades da administragdo do municipio;
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Vi. Coordenar a distribuigdo de matérias a serem veiculadas na imprensa;
VIL Coordenar a divulgagéo de noticias sobre a Administragao Municipal na internet, através do portal
oficial da prefeitura;
VIIl.  Viabilizar os levantamentos de informagdes para execugdo dos trabalhos de cobertura jornalistica

para criagdo das campanhas de interesse da administragdo municipal;

IX. Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segdo IV

Da Sectretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Art. 10 - Sdo atribuigSes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

I- Planejar, dirigir, acompanhar e avaliar as politicas municipais relacionadas a fazenda publica;

II- Supervisionar as atividades inerentes aos procedimentos da politica fiscal e de sua gestdo, bem
como, assegurar celeridade e seguranga na emissdo documentos de ordem tributaria, zelando pelo cadastro
técnico municipal, pelo movimento econémico, pela inscricéo da divida ativa e pelo adequado atendimento
ao contribuinte;

1l Supervisionar todas as atividades relacionadas a cobranga administrativa, apoiada pela
Procuradoria Geral do Municipio, através da Procuradoria da Fazenda, e pelo adequado atendimento ao
contribuinte;

V- Coordenar as atividades administrativas relacionadas ao controle dos recursos publicos,
orgamentos municipais, receitas e despesas, fomentando o controle de qualidade do gasto;

V- Supervisionar as atividades relacionadas ao departamento financeiro e contabil,

Vi- Estabelecer a programagao financeira, emitir empenhos, liquidagdes, provisionar os desembolsos e
efetuar os pagamentos dos érgaos que ndo detenham autonomia orgamentaria e financeira, coordenando
a gestao financeira e fiscal municipal;

ViI- Coordenar e executar as politicas municipais de gestdo publica, em consonancia com o Plano de
Governo e a legislagao em vigor;

VIIl-  Supervisionar as instrugdes processuais das licitagdes municipais através da Superintendéncia & g
Geral de Licitagdes;

IX- Subsidiar a Controladoria Geral do Municipio de informagées necessarias para andlise e
acompanhamento de custos, para fiscalizagédo e acompanhamento da execugao dos programas, dos limites
constitucionais e legais;

X- Participar das prestages de contas anuais em consonancia com as determinagées do Controle

Interno e Externo;

Xl- Elaborar e gerir os instrumentos que comp&em o Plano Plurianual @ Orgamento Municipal;

Xll- Coordenar a captagao de recursos para o municipio junto as demais instituicées na esfera estadual
e federal;

XIll- Monitorar a execugao dos convénios celebrados pela municipalidade;
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XIV-  Monitorar e avaliar a execugdo do plano de governo municipal;

XV-  Avaliar e definir juntamente com a secretaria correspondente a implantagao de ferramentas
tecnoldgicas que visem aprimorar os servigos publicos do municipio;

XVI-  Coordenar as atividades das secretarias executivas, coordenadorias, diretorias e geréncias
relacionadas a sua pasta;

XVIl-  Manter estreita relagéo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagao e eficacia do servigo publico;

XVII-  Zelar pela implementagéo de rotinas e processos administrativos;

XIX-  Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do executive municipal.

Segao VI

Da Superintendéncia Geral de Licitagao

Art. 11 - A Superintendéncia Geral de Licitagdes € composta pelos seguintes setores:

| - Superintendéncia Geral de Licitagdes;

Il - Coordenadorias Setoriais;

Il - Pregoeiras Oficiais, Presidentes e Membros da Comissdo Permanente de Licitagao;
IV - Geréncia de Contratos e Atas de Registros de Pregos;

V - Geréncia de Compras;

VI - Gerencia de Publicagéo e Transparéncia;

VIl - Supervisdo do LICON;

VIII - Cadastro de Fornecedores/Arquivo dos Processos Fisicos.

Art. 12. S0 atribuigbes da Superintendéncia Geral de Licitagao:

| - Administrar o Setor de Licitagdes do Municipio, garantindo, na gualidade de chefe, o seu regular
funcionamento;

Il - Chefiar e conduzir os procedimentos licitatorios na Administragéo Publica Municipal, exceto FACAPE;
Il - Fazer a recepgao e distribuigao das solicitagdes dos processos de compras e servigos;

IV - Definir as modalidades licitatérias de acordo com a legislagao;

V - Prestar todo o suporte necessario aos pregoeiros e presidentes de comissao de licitagdes no que tange
ao fiel cumprimento da legislagéao;

VI - Propor a capacitagdo técnica dos recursos humanos atuantes;

VII - Validar informagées e demais atividades realizadas pelas unidades subordinadas a Superintendéncia;
VIII - Solicitar parecer juridico junto a Procuradoria deste Municipio ou Assessoria Juridica, na forma exigida
pela legislagao federal que estabelega normas gerais de licitagao, ou que regulamente matéria atinente a
licitagéo;

IX - Responder oficios de requisigdo de informagdes e/ou de documentos de 6rgdos externos de controle;
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X - Reconsiderar decisGes proferidas pelos Pregoeiros e/fou Comissées de Licitagbes;

X! - Encaminhar razées por escrito a autoridade superior (Secretarios Municipais demandantes de processos
licitatérios) quando da interposigao de algum recurso interposto em face de decisao proferida por Pregoeiro
ef/ou Comisséo de Licitagéo;

XII - Envio das pastas dos procedimentos para confecgado de Termos Aditivos e outros atos administrativos.
Art. 13. Sio atribuigbes das Coordenadorias Setoriais:

| - Coordenar a execugdo de todos os processos de licitagdes inerentes as Secretarias e demais Orgdos
Municipais, exceto FACAPE;

Il - Elaborar minutas de edital e contrato de licitagbes nas diversas modalidades, quando necessario, e
revisar editais;

Il - Assessorar as Pregoeiras/Presidentes da CPL na analise de impugnagdes e recursos administrativos;
IV - Apoiar, quando necessario, a Comissao de Licitagio e de Pregdo na analise dos documentos inerentes
aos processos de licitagbes;

V - Poder integrar e/ou fornecer subsidios as comissdes de licitagdo e Equipes de Apoio na atuagdo em
sessdes de procedimentos licitatorios;

VI - Participar de reunides e eventos que guardem relagao para com as atividades desempenhadas pelas
Coordenadorias Setoriais de Licitagdes;

VII - Elaborar outros documentos de natureza administrativa, guando necessario;

Assessorar Administrativamente a Superintendéncia Geral de Licitages, para manter a celeridade do setor;
VIII - Analise documental prévia das inexigibilidades e dispensas, organizando e procedendo a montagem
dos respectivos processos;

IX - Manter quadro demonstrativo atualizado das licitages em andamento;

X - Acompanhar as fases das licitagbes em andamento;

XI - Monitorar os procedimentos licitatorios e as atividades desempenhadas pelas Pregoeiras/CPL;

XII - Supervisionar e alimentar o Sistema On-line do Tribunal de Contas do Estado — LICON.
Art. 14. Sao atribuigbes das Pregoeiras, Presidentes e Membros da Comiss@o Permanente de Licitagao:
| — Dos Presidentes de Comisséo de Licitagdo e dos Pregoeiros:

a) Participar na Comissao Permanente de Licitagdes — CPL, enquanto Presidente, bem como Pregoeira na
condugéo de procedimentos licitatorios, Pregdes Presenciais e Eletronicos em todos os seus tramites, das
Secretarias e 6rgdos Municipais;

b) Elaborar minutas de edital e contrato de licitagdes nas diversas modalidades;

c¢) Realizar os julyamentos de habilitagao e propostas dos processos licitatérios, com o auxilio dos membros
da CPL, Equipes de Apoio e Equipe Técnica;

d) Publicar avisos e resultados das licitagdes na imprensa oficial e meios de comunicagao pertinentes;
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e) Publicagio dos editais na pagina da Prefeitura Municipal de Petrolina na INTERNET;

f) Credenciar quando for necessario, os interessados nos processos licitatérios;

g) Conduzir os procedimentos relativos ao certame licitatorio;

h) Adjudicar pelo (a) pregoeiro (a) o objeto ao vencedor, caso ndo haja interposi¢ao de Recurso nos Pregdes
presenciais e eletronicos;

i) Encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a
homologagéo e a contratagdo e/ou para ratificag@o de decisdo em sede de recurso interposto;

j) Encaminhar o processo, exceto pregdo, devidamente instruido, a4 autoridade superior, visando
adjudicacgéo, homologacéo e a contrataglo e/ou para ratificacio de decisdo em sede de recurso interposto;
k) Elaborar as atas das sessées das licitagGes nas diversas modalidades;

I) Decidir sobre pedidos de esclarecimentos e impugnagdes de editais;

m) Receber, examinar e decidir sobre recursos;

n) Delegar fungées aos membros da CPL e da comiss@o de pregio para garantir o apoio, auxilio e suporte
as etapas dos processos licitatorios;

o) Conduzir os procedimentos licitatorios nas suas diversas modalidades em todos os seus tramites;

p) Elaborar as Atas de Registro de Prego e os Contratos;

d) Emissdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC, com documentos previamente analisados pelo
setor de Cadastro de Fornecedores;

r) Outras atribuigbes e poderes conferidos pelo Edital de licitagao;

s) Outras atribuigdes conferidas pela legislagao federal que estabelegas normas gerais de licitagdo, ou que

regulamente matéria atinente a licitagéo.

Il — Dos Membros da CPL e dos membros da Equipe de Apoio de Pregdes:

a) Recepcionar e atender ao publico em geral;

b) Recepcionar, controlar e encaminhar documentos e contratos/Atas em geral para as Secretarias e demais
6rgdos Municipais, exceto FACAPE;

¢) Organizar o arquivo fisico da Superintendéncia Geral de Licitagdes;

d) Carimbar, numerar e organizar as pastas dos procedimentos licitatorios da SGL;

e) Realizar os julgamentos de habilitagdo e propostas dos processos licitatérios, juntamente com a
Presidente da Comissdo Permanente de Licitag8es nos processos regidos pela legislagdo federal que
estabelegas normas gerais de licitagdo, ou que regulamente matéria atinente a licitagao;

f) Auxiliar as Pregoeiras nas licitagdes de Pregéo Presencial e Pregéo Eletronico na Equipe de Apoio;

Art.15. So atribuigbes da Geréncia de Contratos e Atas de Registro de Pregos:
| - Analisar/acompanhar o controle de adesao a ata de registro de pregos (carona interna/externa);
Il - Encaminhar as minutas dos contratos e atas de registro de prego para assinaturas das partes (secretarias

e demais orgdos da administragéo indireta, exceto FACAPE) e testemunhas;
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Il - Publicar, na imprensa oficial, os extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas de Registro de Pregos,
resultados de licitagdo, dispensas e inexigibilidades;

IV - Elaborar minutas: homologagao, adjudicagao e relatérios dos procedimentos licitatérios;

V - Apoiar na resolugéo de pendéncias advindas dos Contratos/Atas;

VI - Apoiar as licitagbes na Equipe de Apoio de Pregdo e na CPL;

VII - Recepgéo e atendimento ao publico em geral.

Art. 16. So atribuicbes da Geréncia de Compras:

| - Realizagdo de processos de dispensa de licitagdo em razdo do valor;

Il - Encaminhar as minutas dos contratos advindos dos processos de dispensa de licitagdo em razdo do
valor, para assinaturas das partes (secretarias e empresas) e testemunhas;

11l - Atendimento aos fornecedores;

IV - Elaboragéo dos contratos advindos dos processos de dispensa;

V - Controle dos Processos Administrativos de locagdo de imovel;

VI - Apoiar na organizagdo do arquivo da Superintendéncia Geral de LicitagGes.

Art. 17. S3o atribuigbes da Geréncia de Publicagdo e Transparéncia:

| - Publicar extratos de contratos, Aditivos contratuais, Atas de Registro de Pregos, resultados de licitagao,
dispensas e inexigibilidades;

Il - Alimentar e publicar no Portal da Transparéncia Municipal todos os tramites das licitagoes;

Il - Publicar avisos e resultados das licitagbes na imprensa oficial;

IV - Digitalizar os processos licitatérios da Superintendéncia Geral de Licitagdes.

Art. 18. Sao atribuigbes da Supervisdo do LICON supervisionar, alimentar e manter atualizado o Sistema
On-Line do Tribunal de Contas - LICON de informagées e controle dos processos administrativos do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE.

Art. 19. S3o atribuigdes do cadastro de fornecedores e arquivo dos processos fisicos:

| - Analisar os documentos para emissao do Certificado de Registro Cadastral — CRC;

Il - Arguivar documentos relativos ac cadastro de fornecedores;

Il - Arquivar os processos fisicos de licitagao.

Segao VIl

Da Coordenadoria de Gestao Administrativa

Art. 20. Sao atribuigées da Coordenadoria de Gestao Administrativa:
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| - Elaborar e coordenar as politicas de recursos humanos na execugdo da gestdo de pessoal e recursos
humanos promovendo a qualificagdo e valorizagdo de modo a garantir a integragdo dos servidores e suas
atividades finalisticas;

Il - Apoiar na instrugéo de processos administrativos junto & Procuradoria Geral do Municipio sobre temas
e guestionamentos relativos a vida funcional do servidor municipal;

Il - Acompanhar a execugdo do controle de patriménio, do arquivo municipal, dos servigos de informatica,
e do sistema de servigos gerais, auxiliando os Secretarios Municipais na esfera de sua competéncia;

IV - Apoiar a gestao de frota e equipamentos préprios ou locados;

V - Coordenar as aquisigbes de matérias e insumos bem como as atividades relativas ao custeio e

investimentos de municipio de modo a garantir a otimizagéo dos recursos publicos.

Secéo Vil
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 21. S3o atribuigbes da Coordenadoria de Convénios:

| - Realizar e acompanhar o cadastro e a tramitagdo das propostas de celebragdc de convénios e
financiamentos em todas as esferas até a sua concluséo;

Il - Manter a atualizagao das informagoes junto aos 6rgdos conveniados, através dos sistemas utilizados
para este fim, bem como junto as instituigbes bancéarias de modo a garantir a celeridade das tramitagdes
dos instrumentos celebrados;

Il - Monitorar a execugéo os convénios celebrados pela municipalidade;

IV - Coordenar o envio das prestagbes de contas dos convénios celebrados em execugdo e/ou finalizados;

V - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo secretario municipal.

Segido IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura tera como atribuigdes:

| - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento agrario;

Il - Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a agropecuaria;

Il - Buscar intercambios com 6érgédos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagéo de
seus objetivos na cooperagdo com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area
de atuagao;

IV - Promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoiar os sistemas de distribuigao e

abastecimento dos produtos agropecuarios;
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V - Promover, estimular e fomentar as atividades de Irrigagdo e apoiar o agronegécio oriundo das areas
irrigadas;

VI - Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragao de
emprego e renda;

VIl Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

VIII - Definir a politica de incentivo a agricultura, pecuéria, aquicultura e pesca;

IX Promover gestdes para a realizagéo de obras de perenizagdo de cursos d'agua, agudes, barragens,
cisternas e pogos;

X - Promover a gestéo de politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do agronegécio;

X! - Incentivar a utilizagao de recursos naturais renovaveis;

XII - Estimular o associativismo e o cooperativismo; servigos de assisténcia técnica e extensao rural;

XIII - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagéo e eficacia do servigo publico;

XIV - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segao X

Da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Art. 23 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

| - Promover as condigdes necessarias ao desenvolvimento intelectual, fisico e moral dos municipes de
Petrolina, competindo-lhe ainda:

II - Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento da educag&o infantil e do ensino
fundamental;

Il - Promover o atendimento de jovens e adultos de 15 anos e mais, que ao longo de sua vida ndo tiveram
oportunidade sequer de se alfabetizarem ou concluirem seus estudos na idade certa;

IV - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;

V - Definir parametros e realizar avaliagdes, pesquisas e inovagoes educacionais, garantindo a organizagao
e funcionamento da escola municipal;

VI - Acompanhar e apoiar a gestdo das unidades escolares, fomentando um movimento de reflexdo e agdo
em torno de eixos importantes: indicadores, processos escolares e instrumentos de gestéo;

VII - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuagao;

VIII - Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua area de competéncia;
IX - Implementar metodologias de acompanhamento e formagdo em servigo, feita no dia a dia da escola,
visando potencializar os diretores e exercer um impacto na melhoria da aprendizagem dos alunos;

X - Instituir a Politica de Valorizagao do Magistério, elaborando as diretrizes e agoes sistematizadas de
valorizagdo do professor, atuando em sua formagao, exercicio da profiss@o e resultados alcangados;

X| - Prover politicas geradoras de oportunidades considerando a singularidade e a pluralidade dos

segmentos cultural e esportivo;
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XII - Apoiar e supervisionar as atividades culturais no municipio de modo a garantir a pluralidade das
manifestagdes locais, regionais e nacionais;

XIII - Manter a interlocugdo com os grupos culturais locais, bem como o intercambio cultural com outros
municipios e estados;

XIV - Incentivar e Coordenar as atividades desportivas como forma de integragdo e insergdo social;

XV - Apoiar os projetos esportivos de equipes amadoras e profissionais em suas diversas modalidades de
praticas;

XVI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagao e eficacia do servigo publico;

XVII - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segao XI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 24 - Compete & Secretaria Municipal de Saude:

| - Formular e executar a Politica Municipal de Saude, pricrizando as agées preventivas;

Il - Desenvolver agdes que objetivem o aumento da efetividade na prestagdo de servigos de salde a
sociedade;

Il - Desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e aprendizagem de
toda a Secretaria Municipal da Saide, construindo uma base de pessoal competente, tecnologia da
informagdo coerente e mecanismos de gestdo efetivos para suportar e fomentar o desenvolvimento da
organizagao;

IV - Consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as politicas nacional e municipal de
saude;

V - Aumentar a integragdo e articulagdo entre os niveis da Secretaria Municipal da Saude através do
estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar
as programagées de atividades num ciclo continuo de integragéo;

VI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagao e eficacia do servigo publico;

VII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Segao Xl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos se responsabilizara pelas
seguintes atribuigdes:
| - Efetivar a assisténcia social como politica publica de garantia de direitos de prevengao e protegao social

do cidadao;
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Il - Planejar, coordenar e organizar, toda a politica de assisténcia social do municipio conforme os
parametros estabelecidos no PNAS;

Il - Organizar a gestao do SUAS no ambito do municipio;

IV - Estabelecer diretrizes e normas de implementagéo, acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas
de assisténcia social;

V - Promover agbes sociais assistenciais de protegdo social basica e de protegéo social especial de média
e alta complexidade;

VI - Proporcionar a crianga e ao adolescente em situagéo de vulnerabilidade social os servigos de protegéo,
prevengao e vigilancia;

VII - Gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legislagao municipal;

VIII - Coordenar e acompanhar a manutengédo e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da pessoa com deficiéncia, do idoso, da Mulher,
Seguranga alimentar, dos Conselhos Tutelares e outros que vierem a se formar, relacionados com a questao
social;

IX - Desenvolver agdes e programas dirigidos a promogao da cidadania e dos direitos humanos;

X - Coordenar e acompanhar junto aos érgdos municipais, empresas privadas e a sociedade civil agdes e
programas gue promovam em suas politicas a equidade da pessoa com deficiéncia, do idoso, de género,
de raga, no combate a homofobia, preconceito e discriminagao de qualquer natureza;

X| - Manter estreita relagéo e vinculo de comunicagéo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagao e eficacia do servigo publico;

XII - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secéo Xl

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagao e Sustentabilidade

Art. 26 - Competira a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade:

| - Planejar, organizar e executar os servigos urbanos visando a promogédo da gualidade de vida da
populagéo;

Il - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, por meio de agdes estratégicas
gue visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Il - Participar das agoes e politicas inerentes ao desenvolvimento urbano, em todos os seus niveis;

IV - Efetuar o controle das agdes do Matadouro Publico Municipal e das Feiras Livres;

V - Coordenar o processo de analise, aprovagédo de projeto, reforma, expedigdo de alvaras e habite-se na
area da construgao civil e servigos publicos;

VI - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;

VII - Coordenar as agdes referentes a alteragéo e execugéo do Plano Diretor Municipal;
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VIII - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena participagdo dos érgaos
vinculados e subordinados;

IX - Auxiliar na fiscalizagdo e no cumprimento da legislagdo municipal, especialmente no que se refere ao
Plano Diretor, Codigo de Edificagdes, Codigo de Obras e Postura e demais disposigdes legais
complementares;

X - Gerenciar a emisséo de vistorias técnicas, memoriais descritivos das obras, habite-se, elaboragdo de
relatérios das diligéncias efetuadas, e orientagdes técnicas, encaminhando-as aos responsaveis;

XII - Coordenar os servigos de levantamentos topogréaficos solicitados, demarcagao de terras, realizagdo de
levantamentos planimétricos e altimétricos;

XIII - Zelar pela ordem publica municipal;

XIV - Formular e implementar as politicas necessarias a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse
social, com o objetivo de contribuir para o acesso a casa propria por parte das diversas camadas da
populagédo, em condigdes dignas, em conformidade com os conceitos e politicas nacionais;

XV - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicag@o com todas as Secretarias, visando a boa gestao,
comunicagao e eficacia do servigo publico;

XVI - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade se responsabilizara pelas seguintes

atribuigdes:

| - Formular e implementar as politicas e atividades referentes a execugdo das obras publicas municipais
conforme conceitos e politicas nacionais de mobilidade, acessibilidade urbana;

Il - Elaborar projetos de engenharia, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos de infraestrutura urbana
compreendendo as vias, prédios e logradouros publicos, pragas e parques, cemitérios municipais, as
rodovias municipais, centros de salde, escolas, obras de desporto e lazer;

Ill- Formular e implementar as politicas necessarias ao melhoramento da infraestrutura relacionadas com %

sistemas de mobilidade, objetivando contribuir para o acesso universal a
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concretizagdo dos principios, objetivos e diretrizes da politica de desenvolvimento urbano;

IV - Participar da formulagéo e fiscalizar a implantagao das politicas e atividades referentes a elaboragao de
planos e projetos de coleta, afastamento, tratamento e disposigéo final de esgoto; coleta, transporte e
disposigao final de residuos sélidos;

V - Prover a gestéo dos servigos de limpeza urbana;

VI - Realizar servigos de manutengao e conservagao de vias urbanas;

VIl - Coordenar as atividades de manutengdo da iluminagdo publica do municipio;
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VIII - Manter estreita relagio e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagao e eficacia do servigo publico;

IX - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal

Segao XV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Art. 28 - Competird a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - Promover, de forma sustentavel, o desenvolvimento econémico e o turismo;

Il - Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as areas da industria, comércio
e prestagdo de servigos;

Il - Promover incentivos fiscais atrativos para empresas que tenham interesse em se instalar no novo Distrito
Industrial do Municipio;

IV - Promover agtes educativas para uma maior participagdo do microempreendedor, no acesso as linhas
de crédito, disponibilizadas pela Agéncia do Empreendedor do municipio;

V - Buscar intercAmbios com 6rgédos afins, visando o desenvolvimento de parcerias para a realizagéao de
seus objetivos na cooperagao com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area
de atuagéo;

VI - Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

VIl - Fomentar ages do fortalecimento do turismo em todas as suas modalidades como propulsora de
geragao de trabalho e renda;

VIII - Atuar na articulagdo junto as instituicdes privadas e do terceiro setor as oportunidades de investimento
e inovagdes visando a modernizagao da gestdo do municipio;

IX - Coordenar, através do Gestor de Modernizagdo Municipal, o processo de modernizagido do municipio;

X - Manter estreita relagao e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando a boa gestéo,
comunicagao e eficacia do servigo publico;

XI| - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do executivo municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO, TRANSFORMAGAO, CRIAGAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 29 — A fim de que ndo ocorra aumento de despesa, em cumprimento a Lei Complementar Federal N?

173/2020, ficam as seguintes transformagdes de cargos e fungdes gratificadas autorizadas.

TABELA 1
QUADRO DE CARGOS, GRATIFICAGOES E FUNGOES TRANSFORMADAS DE FORMA A NAO
GERAR CUSTO ADICIONAL NA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA PROPOSTA
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CARGO ATUAL NOVO CARGO  CUSTO ATUAL  NOVO  IMPACTO IMPACTO
CUsTO ACUMULADO
SEGRETARIO DE R$ 12.000,00 -R$ -R$ 12000,00
PLANEJAMENTO E 12000,00
GESTAO - SM1
SECRETARIO DE R$ 12.000,00 RS -R$ 24000,00
FAZENDA — SM1 12000,00
LIQUIDANTE DO R§ 4.185,25 “R$ “R$28185,25
EMPA e da VALE 4185,25
DIGITAL
LIQUIDANTE DO R 7.035,96 RS TR§ 35221 21
FEMSAUDE 7.035,96
SUBPROCURADOR- R$ 6.000,00 RS TR$ 4122121
GERAL 6000,00
02 (DOIS) R$ 4.185,25 X 2 “R$ “R$49591,71 3
ASSESSORES - R$ 8.370,50 8370,50 g
JURIDICOS — CC5 B
35 (trinta e cinco) RS 750,00 X 35 RS RS 75841,71 ;
- =
GRATIFICAGOES DE = R$ 26.250,00 26250,00 B
COMISSAO ESPECIAL g
(GE) s
07 (um) GESTOR DE R$ 4.185,25 RS “R$80.026,96 3
LOGISTICA — CC7 4.185,25 4
04 (quatro) R$ 3067,00 X 4 “R$ - R$ 92.204,96
DIRETORES — CC7 - R$ 12.268,00 12.268,00 3
03 (trés) R$ 1.100,00 X 3 RS “R$ 95.594,96 &
SUPERVISORES = R$ 3.300,00 3300,00 §
ADMINISTRATIVOS — o 4
cci2 g g
25 (vinte) FUNCAC RS 870,00 X 25 RS R§117.344.36 2
GRATIFICADA DE = R$ 21.750,00 21.750,00 g
COORDENAGAO | — § %
FGC-1 u 3
03 (trés) ASSESSOR RS 4000,00 X 3 RS TR$ 120344.9 |
TECNICO Il - CC8 = R$ 12.000,00 12000,00 g4
01 COORDENADOCRIA R$ 6000,00 RS “R$ 135.344@%
DE IMPRENSA — GC4 6000,00 L
+
LR
5 g
ig
HEr
%
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X
01 SECRETARIO DE R$ 12000,00 “R$ “R$ 147.344,96
GOVERNO E 12000,00
AGRICULTURA — SM1
02 SECRETARIO R$ 6000,00 X 2 -R$ -R$ 159.344,96
EXECUTIVO — CC4 = R$ 12.000,00 12000,00
03 GRATIFICAGAC DE R$ 445,00 X 3 = “R$ ~R$ 160.679,96
COORDENAGAO Il — R$ 1.335,00 1.335,00
FGC-2
SECRETARIO DE RS +R$
GOVERNO - SM1 12000,00 | 12000,00 | -R$ 148.679,96
SECRETARIO DE RS +R$
AGRICULTURA — 12000,00 | 12000,00
SM1 -R$ 136.679,96
SECRETARIO DE RS +RS$
FAZENDA E 12000,00 | 12000,00 3
PLANEJAMENTO — F
SM1 -R$ 124.679,96 1}
COORDENADORIA RS +RS$ ;
g
DE GESTAO 000,00 | 6000,00 g
ADMINISTRATIVA g
-cc4 -R$ 118.679,96 4
COORDENADORIA RS +R$ 3
DE 000,00 | 6000,00 g
COMUNICAGAO -
cec4 -R$ 112.679,96 ;
LIQUIDANTE RS RS g
MUNCIPAL 7.03596 | 7.03596 | -R$ 105.644,00 §
03 (DOIS) R$ +R$ o3
ASSESSORES 12.000,00 | 36000,00 zd
ESPECIAIS II- X 3=R$ o4
ASS-2 36.000,00 -R$ 69.644,0@
OUVIDOR DA R$ +R$ g g!
GUARDA 418525 | 4.185.25 v
MUNICIPAL — OGM ‘RS 65.458,7§
CORREGEDOR DA RS +R$ €3
GUARDA 418525 | 4.185.25 g
MUNICIPAL -R$ 61.273,5&1 E
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%€
03 (TRES) R$ +R$
ASSESSORES 8000,00 X | 24.000,00
ESPECIAIS | - CC2 3=R$
24.000,00 -R$ 37.273,50
02 (dois) R$ +R$ -R$ 18.073,50
Assessores Técnico 9.600,00 x 19.200,00
Especial - ATE 2=R$
19.200,00
03 (tres) Assessor R$ +R$ -R$ 73,50
Especial IV- ASS-IV 6.000,00 3 | 18.000,00
=R$
18.000,00
&
- economia de despesa é
+ aumento de despesa g
i
Art. 30 - A remuneragio dos cargos ora transformados ficara da seguinte forma: %
TABELA 2 H
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DOS NOVOS CARGOS ORIUNDOS DAS TRANSFORMAGOES E
APRESENTADAS 3
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO (R$) REPRESENTAGAO (R$) g
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00 %
AGRICULTURA - SM1 5
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00 g
FAZENDA E -
PLANEJAMENTO — SM1 é f%
SECRETARIO DE 01 (SUBSIDIO) 12.000,00 § Ex
GOVERNO - SM1 @ %
COORDENACAO DE 01 662,43 5.337,57 g i
GESTAO Q 5
ADMINISTRATIVA — CC4 g é
COORDENADORIA DE 01 662,43 5.337,57 % 8
COMUNICAGAOC - CC4 § g
LIQUIDANTE MUNICIPAL 01 662,43 6.373,53 El E
ASSESSORES 03 662,43 11.337,57 :3 g
ESPECIAIS II- ASS-2 g i
2
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QUVIDOR DA GUARDA 01 662,43 3.522,82
MUNICIPAL - OGGM
CORREGEDCR DA 01 662,43 3.522,82
GUARDA MUNICIPAL -
CGGM
ASSESSORES 03 662,43 7.337,57
ESPECIAIS | - CC2
ASSESSORES TECNICOS 02 662,43 8.937,57
ESPECIAIS — ASS-TE
ASSESSOR TECNICO IV - 04 662,43 5.337.,57
ASS-IV

Art. 31 - Os quantitativos ora transformados subtraem e somam-se, quando for cada caso, aqueles por

ventura ja existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE.

Art. 32 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado, através de Decreto, a remanejar os recursos
necessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgamentaria Anual - LOA, no Plano

Plurianual — PPA, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Art. 33 — No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento publicara

os organogramas de cada 6rgdo da administragao direta e indireta, exceto da FACAPE;

Art. 34 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio de decreto regras
e critérios de concessdo de empréstimo consignado em folha para servidores, vedada a assungdo de

qualguer tipo de responsabilidade para a Administragao Publica Municipal para o caso de inadimpléncia;

Art. 35 — A responsabilidade por emissdo de GFIP’s, e-Social e confecgdo de folha de pagamento de

servidores recaira:

| - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Saude, para os servidores |4 lotados;

Il - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, para os
servidores la lotados;

Il - Ao Gestor da Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, para os demais

servidores da administragao direta.

Art. 36 — Fica o Liquidante Municipal responsavel pela liquidagio do EMPA, do FEMSAUDE e da VALE
DIGITAL.
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Art. 37 - A fim de conceder autonomia financeira a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes,
a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda repassard mensalmente aquela secretaria, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais para manuteng&o e desenvolvimento do ensino publico, deduzidas aquelas que séo retidas
na fonte para formagao do FUNDEB.

Paragrafo Unico — Em até 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes fara

publicar decreto com o regimento interno e respectivo organograma.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se apenas as disposigdes em que

lhe for contréria.

Gabinete do Prefeito, em 23 de dezembro de 2020.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO

Prefeito Municipal
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ATO DE SANGAO N° 1.439/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuiges legais e com arrimo
no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento do regular procedimento

legislativo & espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Altera organizagéo basica da administragdo direta
da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE e da outras providéncias”. Tombada sob n? 3.345, de 23 de

dezembro de 2020, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 23 de dezembro de 2020.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO

Prefeito Municipal
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