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LEI N® 2.886, DE19 DE JANEIRO DE 2017

EMENTA: Dispde sobre a organizagdo
basica da administragio direta da
Prefeitura Municipal de Petrolina/PE e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERMNAMBUCO, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei define a organizagio administrativa basica da Administracio Direta da
Prefeitura Municipal de Petrolina/PE e reestrutura o quadro de cargos de provimento em
comissdo e de fungies gratificadas.

Art. 2° - A Administragao Municipal de Petrolina/PE pautara sua agao pelas disposicoes
constitucionais que Ihe sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, mativagio, proporcionalidade, seguranga
juridica, razodvel duragdo do processo administrative, amplo acesso a informagdo,
contraditério e ampla defesa;

Il - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos pablicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequacao;

IV - democratizagdc da agdo administrativa e desburocratizagdo das agdes
administrativas;

V' - aprimoramento da capacidade institucional da Administragio Municipal,

Wl - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os
melhores resultados possiveis na prestagdo de servigos e no atendimento a demandas
de competéncias concorrentes.

Paragrafo Unico. O planejamento da acdo administrativa serd pautado pelas normas
constantes das leis que aprovarem:

| - 0 plano plurianual;
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Il - as diretrizes orgamentarias;
Il - o orgamento anual;
IV - o plano diretor.

Art. 3° — A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primard pela
prestacdo de servigo publico capaz de facilitar as aghes da sociedade, proporcionando
condigbes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos
talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas.

Art. 4° — O modelo de gestdo adotado pela Administragio Plblica Municipal sera o de
implementacdo de politicas plblicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do
método sistémico, levandoe em consideragdo as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico. Os érgdos e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu
desempenhoc administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo
Poder Executivo Municipal a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizacdo dos custos;

¢) desburocratizagdo dos procedimentos;
d) efetividade das agdes administrativas.

CAPITULO NI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA ORGANIZAGAO
BASICA

Art. 5° - S8o drgdos bdsicos da Administragdo Piblica Municipal Direta:

I ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete da Vice Prefeita;

¢} Procuradonia-Geral do Municipio;

¢1) Procuradoria da Fazenda Municipal,
d) Controladona-Geral do Municipio;
d1) Ouvidoria Municipal,
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a) Assessona de Govemo,

a1) Coordenadona de Imprensa;

f) Secretaria Municipal de Flanefamento e Inovagdo;

g) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa;

g1) Coordenadoria Geral de Licitagdes;

h) Secretania Municipal da Fazenda;

i) Secretaria Municipal de Educagdo;

J) Secretaria Municipal de Satde;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direifos Humanos;
) Secretaria Municipal de infraestrutura, Habitagdo e Mobilidade;

m) Secretaria Municipal de Dessnvolvimento Urbano e Sustentabilidade;
n) Secrefarna Municipal de Desenvolvimento Econdmico @ Agrdno;

o) Secrefana Municipal de Cultura, Turismo e Esparte.

Art. &° - A estrutura organizacional bdsica da administragio direta da Prefeitura
Municipal de Petrolina/PE compreendera:

I. GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Gabinete;

c) Assessoria Especial;

d} Assessoria Técnica,

Il. GABINETE DA VICE-PREFEITA
a) Secretaria de Gabinete;
b} Assessoria Técnica,

Ill. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIFIO
a) Procuradoria da Fazenda Municipal,

b) Assessoria Juridica;

) Secretdria de Gabinete;

IV. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
a) Cuvidoria Municipal,
b) Auditoria de Contabilidade e Orgamento e Finangas,
3
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c) Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;
a) Secretaria de Gahinete;

V. ASSESSORIA DE GOVERNO
a) Secretaria de Gabinete,

b) Coordenadoria de Imprensa;
c) Assessorias Técnicas,

d) Assessoria de Comunicacio;

V.1-COORDENADORIA DE IMPREMSA
a) Assessoria de Comunicagio;

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO
a) Secretarias Executivas,

b) Secretaria de Gahbinete;

¢) Coordenadoria de Convénios;

d) Divisdo de orgamento;

e) Divisdo de Projetos e Inovagdo;

f) Assessoria Técnica,

VIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Coordenadoria Geral de Licitagdo,

d) Divisdo de Recursos Humanos;

&) Divisdo Orgamento e Finangas,

f) Supervisdo Setorial,

a) Assessorias Técnicas;

VIIl. SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL
a) Secretarias Executivas,
b) Secretaria de Gabinete,
¢) Divisdo de Arrecadacao Municipal,
d) Divisdo de Orgamento e Finangas;
e) Divisdo de Contratos e Convénios,
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g) Assessoria Técnica;

1%, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
a) Secretarias Executivas;

b} Secretaria de Gabinete,

c) Divisdo Pedagdgica;

d) Gestdo do Programa Nova Semente;

e) Divisdo de Orcamento e Finangas,

f) Divisdo de Contratos e Convénios;

g) Divisdo Logistica e Materiais;

h) Assessoria Técnicas;

¥. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Secretarias Executivas;

b} Secretaria de Gabinete;

¢) Divisdo de Atengdo a Salde;

d) Divisdo de Orgcamento e Finangas;

&) Divisiio de Contratos e Convénios;

f) Divisdo de Logistica Gestao de Materiais,
g) Divisdo de Contratos e Convénios;

h) Assessorias Técnicas,

Xl. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

a) Secretarias Executivas;

b) Secretaria de Gabinete,

c) Divisdo de Politicas Sociais,

d) Divisdo de Orgamento e Finangas;

e) Divisdo de Contratos e Convénios;

f) Assessoria Técnica;

Xl SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAD E
MOBILIDADE
a) Secretarias Executivas;
b) Secretaria de Gabinete,;
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c) Gabinete da Seguranca,

d) Divisdo de Servigos Plblicos;

&) Divisdo de Orgamento e Finangas;
f) Divisdo de Contratos e Convénios;
Q) Assessoria Técnica;

Xll. SECRETARIA MUMNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANCO E
SUSTENTABILIDADE

a) Secretaria Executiva;

b) Secretaria de Gabinete,

c¢) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

d) Divisdo de Desenvalvimento Agrario;

&) Divisdo de Orgamento e Finangas,

) Divisdo de Contratos e Convénios;

g) Assessoria Tecnica;

XIV. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGRARIO

a) Secretarias Executivas,

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

d) Divisdo de Desenvalvimento Agrario;

&) Divisdo de Orgamento e Finangas;

f) Divisdo de Contratos e Convénios;

g) Assessoria Técnica;

XV. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E ESPORTE
a) Secretarias Executivas,

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Divisao de Cultura e Esporte,

d) Divisdo de Turismo;

&) Divisdo de Orgamento e Finangas;

f) Divisdo de Contratos e Convénios;

g)Assessoria Técnica;

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUIGOES

Segio |
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° - A Chefia do Gabinete do Prefeito competira as seguintes atribuigtes:

|- Apoiar diretamente o prefeito;

II- Organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito,

lll- Acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial do Prefeito;

IV- Auxiliar na organizagdo da estrutura politica da administragdo, coordenando o
suporte e a logistica nas atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal,

V- Facilitar a arficulagdio entre as secretarias municipais e drgios da administragdo
indireta & autarquias municipais;

WI- Auxiliar o Prefeito no atendimento e encaminhamento do plblico em geral;

VilI- Organizar e Coordenar e auxiliar o Prefeito nos cerimoniais e organizagdo
administrativa do Gabinete do Prefeito;

VllI- Agendar reunides institucionais do Prefeito,

I¥%- Coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou recepcionadas
pelo Gabinete do Prefeito, sejam elas internas ou de outras instituigdes em todas as
esferas;

X- Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do executivo
municipal.

Segdo ll
Da Assessoria Municipal de Governo

Art, 8° - A Assessoria Municipal de Governo serd responsdvel pelo seguinte:

|- Assessorar e apoiar o Poder Executivo na articulagio, acompanhamento, andlise e
controle dos assuntos relacionados , 8 Camara de Vereadores, bem como 0s assuntos
das demais instituicies em suas esferas.

II- Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios

7
Prefeitura Municipal de PetrolinafAv. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE - Fone:
(87) 3862.9118
CHPJ: 10358 190/0001-77



!‘HIF!ITHH!

Municipais, acs ocupantes de cargos equivalentes e aos drgdos da administragdo
indireta, no ambito da Camara de Vereadores nos assuntos e tramites relacionados a
projetos de Leis, Indicagdes, pleitos, Resolugdes, Decretos e Portarias, entre outros Atos
Normativos de interesse do Poder Executive Municipal;

lll- Acompanhar os prazos dos processos legislatives & providenciar a instrugio técnica
tempestiva das sangdes, promulgagdes, publicacbes e vetos aos projetos de leis a
serem promovidos pelo Prefeito;

IV~ Promover o acompanhamento & atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros
assuntos correlatos;

V- Promover mecanismos de analise de viabilidade dos pleito da populagdao com a
gestdo municipal, visando a participacio e interagioc dos municipes com o Poder
Executivo;

VI = Planejar & supervisionar o cumprimento da politica de comunicagdo e divulgagio
social do governo,

Vil- Manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo;

VIl - Realizar outras alividades correlatas gue lhe forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal;

Segdo Il
Da Coordenadoria de Imprensa

Art. 9° - 530 atribuigoes da Coordenadoria de Imprensa:

| - Manter estreito relacionamento com as secretarias, para a reunido de materiais e
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa,
Il = Promover, através de drgdos plblicos, associagbes, imprensa, agéncias e outros
8
Prefeitura Municipal de PetrolinafAv. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302.905 - Petrolina-PE - Fone:

(87) 3862-9118
CNPJ: 10358 190/0001-77



F‘HEFIJTHHA

meios, a divulgacio de projetos de interesse do municipio;

Il - Coordenar, juntamente com os demais orgdos do municipio, as informagbes e
dados, cuja divulgagdo seja de interesse da administragio municipal,

IV - Coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais do prefeito e equipe
do governo,

WV — Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o prefeito, os secretarios
municipais e demais autoridades da administragdo do municipio;

Wl - coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa;

Vll- coordenar a divulgagio de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet,
através do portal oficial da prefeitura;

ViIIl- Viabilizar os levantamentos de informagdes para execugdo dos trabalhos de
cobertura jornalistica para criagdo das campanhas de interesse da administragio
municipal;

IX - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe do
executive municipal;

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

Art. 10 - S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa:

I- Coordenar e executar as politicas municipais de gestio plblica, em consonancia com
o Plano de Governo e a legislagdo em vigor,;
ll- Elaborar, coordenar e dirigir as politicas de recursos humanos na execugdo da gestio
de pessoal e recursos humanos promovendo a qualificagdo e valorizagdo de modo a
garantir a integracdo dos servidores e suas atividades finalisticas;
lll- Apoiar na instrugdo de processos administrativos junto & Procuraderia Geral do
Municipio sobre temas e gquestionamentos relatives & vida funcional do servidor
municipal;
IV- Acompanhar a execugdo do controle de patriménio, arquivo, frota e equipamentos,
servigos de informatica, e do sistema de servigos gerais, auxiliando o Prefeite Municipal
na esfera de sua competéncia,
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V- Coordenar as aquisigbes de matérias e insumos bem como supervisionar as
atividades relativas ao custeio e investimentos de municipio de modo a garantir a
ofimizagdo dos recursos plblicos;

VI- Supervisionar e avaliar as instruges processuais das licitagies municipais através
da Coordenadoria Geral de Licitagies,

ViI- Zelar pela implementacdo de rotinas e processos administrativos;

Wil - Coordenar as atividades das diretorias e geréncias relacionadas a sua pasta;

I¥- Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando
a boa gestdo, comunicagdo e eficacia do servigo publico

X- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do executivo

municipal

Secdo V
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 11 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ

I. Planejar, dirigir, acompanhar e avaliar as politicas municipais relacionadas a fazenda

plblica;

II. Dirigir todas as atividades administrativas relacionadas ao controle dos recursos

publicos, orgamentos municipais, receitas e despesas, promovendo a legalidade e

fomentando o controle de qualidade do gasto;

lNl. Supervisionar todas as alividades relacionadas ac departamento financeiro e

contdbil, departamento de fiscalizagdo e receita, zelando pelo cadastro técnico

municipal, pele movimento econdmico, pela cobranga, pela execugdo fiscal e pelo

adequado atendimento ao contribuinte;

V. Estabelecer a programagdo financeira, emitir empenhos, liquidagdes, provisionar os

desembolsos e efetuar os pagamentos coordenando a gestio financeira e fiscal

municipal;

V. Supervisionar as atividades inerentes aos procedimentos da politica fiscal e de sua

gestdo, bem como, assegurar celeridade e seguranca na emissdo de alvards e

documentos de ordem tributdria;

VI, Implementar politicas de transparéncia fiscal, de qualidade da informacdo contabil,
1
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financeira e tributéria;

VIl Subsidiar a Controladoria Geral do Municipio de informagbes necessdrias para
andlise e acompanhamento de custos, para fiscalizagde e acompanhamento da
execucdo dos programas, dos limites constitucionais e legais.

WIII. Participar das prestagies de contas anuais em consonancia com as determinagies
do Controle Interno e Externo;

IX. Coordenar as atividades das diretorias e geréncias relacionadas a sua pasta;

X. Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando
a boa gestao, comunicagdo e eficacia do servigo plblico;

Xl- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.

Secdo VI
Da Coordenadoria Geral de Licitagdo

Art, 12 - Competira a Coordenadoria Geral de Licitacio:

I- Analisar, instruir & executar os procedimentos administrative de modo a garantir a
plena execugdo dos processos de licitagdo do municipio em conformidade do a lei n®
8 666/93;

II- Coordenar e acompanhar as atividades das comissbes de licitagdes do municipio;

lll- Providenciar as solicitagtes de publicagbes de editais nos veiculos de comunicagdo,
visando garantir o pleno cumprimento da lei dando a publicidade dos processos de
licitago do municipio;

IV- Acessar e inserir as informagdes e conteddos relativos aos procedimentos licitatdrios
dentro dos prazos estabelecidos nos sistemas dos drgdos de controle internos e
externos,

V- Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdoe com todas as Secretarias, visando
a boa gestdo, comunicagdo e eficdcia do servigo publico;

VI- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do
executive municipal;

Segdo VIl
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Da Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagdo

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Planejamente e Inovagdo - SEMPI se
responsabilizara pelas seguintes atribuigdes:

I- Planejar e monitorar as agbes da Gesldo Municipal;
Il- Elaborar e gerir os instrumentos que compdem o Plano Plurianual e Orgamento
Municipal;
lll- Coordenar a captagdo de recursos para o0 municipio junto as demais instituigies na
esfera estadual e federal;
IV- Monitorar a execucdo os convénios celebrados pela municipalidade;
V- Atuar na arficulacdo junto as instituigdes privadas e do terceiro setor as oporunidades
de investimento e inovagdes visando a modernizagdo da gestdo do municipio,
WI- Monitorar e avaliar a execugdo do planc de governo municipal;
ViI- Avaliar e definir juntamente com a secretaria correspondente a implantagdo de
ferramentas tecnoldgicas que visem aprimorar os servicos publicos do municipio;
Vill- Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secrelarias,
visando a boa gestdo, comunicagao e eficicia do sarvigo plblico;
I%- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal.
Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 14 - S50 competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC:

| - Promover as condigbes necessarias ao desenvolvimento intelectual, fisico e moral
dos municipes de Petrolina, competindo-lhe ainda;
Il- Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento da educagdo
infantil & do ensino fundamental;
Ill- Promover o atendimento de jovens e adulios de 15 anos e mais, gue ao longo de sua
vida ndo tiveram oportunidade sequer de se alfabetizarem ou concluirem seus estudos
na idade certa;
I'V- Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensine plblico,
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V- Definir parametros e realizar avaliagbes, pesquisas e inovagbes educacionais,
garantindo a organizagao e funcionamento da escola municipal;

VI- Acompanhar e apoiar a gestdo das unidades escolares, fomentando um movimento
de reflexdo e agdo em torno de eixos importantes: indicadores, processos escolares e
instrumentos de gestao;

VlI- Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuagdo;

VIll- Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de sua drea
de competéncia;

1%~ Implementar metodologias de acompanhamento e formagdo em servigo, feita no dia
a dia da escola, visando potencializar os diretores e exercer um impacto na melhoria da
aprendizagem dos alunos;

X - Instituir a Politica de Valorizagdo do Magistério, elaborando as diretrizes e agdes
sistematizadas de valorizagdo do professor, aluando em sua formagdo, exercicio da
profissdo e resultados alcangados;

X|- Manter estreita relagio e vinculo de comunicacdo com todas as Secretarias, visando
a boa gestdo, comunicagdo e eficacia do servigo publico,

Xll- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal;

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal de Salde - SESAU:

| - formular & executar a Politica Municipal de Salde, priorizando as agies preventivas;
Il - desenvolver agdes que objetivemn o aumento da efetividade na prestacio de semvigos
de salde a sociedade;
Il - desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e
aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Sadde, construindo uma base de
pessoal competente, tecnologia da informagdo coerente e mecanismos de gesido
efetives para suportar e fomentar o desenvolvimento da organizagao;
IV - consolidar temdticas estratégicas no nivel central, articulando as politicas nacional e
municipal de saade;
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WV - aumentar a integracdo e arficulagdo entre os niveis da Secrefaria Municipal da
Salde alravés do estabelecimento de metas bilaterais orientadas muluamente no
sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programagdes de atividades num ciclo
continuo de integragdo;

V1 - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secretarias, visando
a boa gestdo, comunicagdo e eficacia do servigo plblico;

Vil- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do

executivo municipal;

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SEDED se responsabilizara pelas seguintes atribuigbes:

|- Efetivar a assisténcia social como politica plblica de garantia de direitos de prevengio
e protecdo social do cidadao,

II- Planejar, coordenar e organizar, toda a politica de assisténcia social do municipio
conforme os par@metros estabelecidos no PNAS;

Ill- Organizar a gestdo do SUAS no ambito do municipio;

V- Estabelecer diretrizes e normas de implementagdo, acompanhamento e avaliagio
das politicas piblicas de assisténcia social;

V- Promover agdes socias assistenciais de prote¢do social basica e de protecdo social
especial de média e alta complexidade;

VlI-Proporcionar & crianga e ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade social os
servicos de protecdo, prevencdo e vigildncia;

Vil- Gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legislagio
municipal;

Vill- Coordenar e acompanhar a manutengdo e funcionamente dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
da pessoa com deficiéncia, do idoso, da Mulher, Seguranga alimentar dos Conselhos
Tutelares e outros que vierem a se formar, relacionados com a questao social;

I¥- Desenvolver agbes e programas dirigidos & promogdo da cidadania e dos direitos
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humanos;

¥X- Coordenar e acompanhar junto aos 6rgdos municipals, empresas privadas e a
sociedade civil agbes e programas que promovam em suas politicas a equidade da
pessoa com deficiéncia, do idoso, de género, de raga, no combate a homofobia,
preconceito e descriminagio de qualguer natureza;

Xl- Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as Secrelarias, visando
a boa gestdo, comunicagdo e eficicia do servigo plblico;

Xll- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do
executivo municipal

Segdo XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

Art. 17 - Competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade - SEDUS:

I- Planejar, organizar e executar os servigos urbanos visande & promogde da qualidade

de vida da populagdo,

Il - coordenar e gerir o processo de plangjamento e desenvolvimento urbano, por meio

de acgbes estralégicas que visem solugbes integradas para o desenvolvimento

sustentavel do municipio;

lll- Prover a gestdo dos servicos de limpeza urbana;

IV - Realizar servigos de manutengdo e conservagdo de vias urbanas;

V - Participar das agdes e politicas inerentes ao desenvolvimento urbanc, em todos os

S8US niveis;

VI - coordenar o processo de andlise, aprovacdo de projeto, reforma, expedico de

alvards e habite-se na area da construgdo civil e servigos publicos;

VIl - desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentdvel;

Vil - coordenar as agbes referentes & elaboragdo, alteragdo e execugdo do Plano

Diretor Municipal,

IX - Promover o crescimento integrade e ordenado do Municipio, com a plena

participagdo dos drgdos vinculados e subordinados;

X- Auxiliar na fiscalizagdo e no cumprimento da legislagdo municipal, especialmente no
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(B7) 3862-5118
CHNPJ: 10.358 189000001-77



Quinta-feira - . .
19 de janeiro de 2017 _ D|_ar|0 Of|C|_a|
Ano:7 Edicdo: 1591 Prefeitura Municipal de Petrolina

g

PREFEITURA

que se refere ao Plano Diretor, Codigo de Edificagdes, Cddigo de Obras e Postura e
demais disposigoes legais complementares;

Xl|- Gerenciar a emissdo de vistorias técnicas, memoriais descritives das obras, habite-
se, elaboragdo de relatérios das diligéncias efetuadas, e orientagbes técnicas,
encaminhando-as aos responsaveis;

Xll- Coordenar as atividades de manutengdo da iluminagdo publica do municipio;

Xl - Coordenar os servigos de levantamentos lopograficos solicitados, demarcagao de
terras, realizagdo de levantamentos planimétricos e altimétricos;

XIV- Zelar pela ordem plblica municipal;

XV- Manter estreita relagdo e vinculo de comunicacde com todas as Secretarias,
visando a boa gestio, comunicagdo e eficacia do servigo plblico,

XVl- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do

executivo municipal.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Mobilidade

Art. 18 = A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Mobilidade - SEINFRA se

responsabilizara pelas seguintes atribuigdes:

| - Formular e implementar as politicas e atividades referentes a8 execucdo das obras
publicas municipais conforme conceitos e politicas nacionais de mobilidade,
acessibilidade urbana,
Il - Elaborar projetos de engenharia, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos de
infraestrutura urbana compreendendo as vias, prédios e logradouros plblicos, pragas e
parques, cemitérios municipais, as rodovias municipais, centros de sadde, escolas,
obras de desporio e lazer;
Il - Formular e implementar as politicas necessarias & elaboragde de projetos
habitacionais de interesse social, com o objetive de contribuir para o acesso a casa
propria por parte das diversas camadas da populagdo, em condigies dignas, em
conformidade com os conceitos e politicas nacionais;
IV - Formular & implementar as politicas necessdrias ao melhoramento da infraestrutura
relacionadas com sistemas de mobilidade objetivandoe contribuir para o acesso
1
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universal a cidade, o fomento e a concretizagdo dos principios, objetivos e diretrizes da
politica de desenvolvimento urbano;

W - Participar da formulacdo e fiscalizar a2 implantagdo das politicas e atividades
referentes & elaboragdo de planos e projetos de saneamento basico, compreendendo a
captagdo, adugdo, tratamento e distribuicdo de agua; coleta, afastamento, tratamento e
disposicdo final de esgoto; coleta, transporte e disposicdo final de residuos sélidos;

VI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicaco com todas as Secretarias, visando
a boa gestao, comunicagdo e eficacia do servigo publico;

Vill - Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do

executivo municipal

Secdo XN
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agrario

Art. 19 - Competira & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agrério -
SEDAG:

|- Promaover, de forma sustentavel, o desenvolvimento econdmico e, agrario;

Il = Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as dreas
da inddstria, comércio, prestacio de servicos e da agropecudria;

- Promover incentivos fiscais atrativos para empresas que tenham interesse em se
instalar no novo Distrito Industrial do Municipio;

V- Promover agies educativas para uma maior participagdo do microempreendedor, no
acesso as linhas de crédito, disponibilizadas pela Agéncia do Empreendedor do
municipio;

W - Buscar intercAmbios com érgdos afins, visando o desenvalvimento de parcerias para
a realizacdo de seus objetivos na cooperagdo com as iniciativas publicas e apoiar as
iniciativas privadas afetas & sua area de atuagao,

VI - Promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoiar os sistemas de
distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuarios,

Vil - Promover, estimular e fomentar as atividades de |rrigagio e apoiar o agronegdcio
oriundo das areas irrigadas;

Will- Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
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objetivando a geracdo de emprego e renda;

I%- Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua drea de
atuagdo,

X- Efetuar o controle das agbes do Matadouro Pablico Municipal e das Feiras Livres;

X1- Definir a politica de incentivo & agricultura, pecuaria, aquicultura e pesca;

Xll- Promover gestdes para a realizagdo de obras de perenizagio de cursos dagua,
agudes, barragens, cisternas e pogos;

Xlll- Promover a gestac de politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do
agronegacio

XIV- Incentivar a utilizacdo de recursos naturais renovaveis,

¥V- Estimular o associativismo e o cooperativismo; servigos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

XVI- Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagde com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunicagdo e eficacia do servigo publico;

XVIl- Realizar outras atividades comrelatas que Ihe forem delegadas pelo chefe do
executive municipal.

Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte

Art. 20 — 530 Competéncias da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte -
SECUTE:

I- Prover politicas geradoras de oportunidades considerando a singularidade e a

pluralidade dos segmentos culturais, turisticos e esportivos;

Il- Apoiar e supervisionar as atividades culturais no municipio de modo a garantir a

pluralidade das manifestagdes locais, regionais e nacionais;

lll- Planejar & executar as atividades, agdes e eventos inerentes ao calenddrio cultural

do municipic comoe meio de manter e fortalecer as tradigbes locais, regionais e

nacionais;

V- Manter a interlocugdo com os grupos culturais locais, bem como o intercdmbio

cultural com outros municipios e estados,

V- Incentivar & Coordenar as atividades desportivas como forma de integragdo e
1
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insercdo social;

V- Apoiar os projetos esportivos de equipes amadoras e profissionais em suas diversas
modalidades de praticas;

VlI- Fomentar acdes do fortalecimento do turismo em todas as suas modalidades como
propulsora de geragdo de trabalho e renda,

Vill- Manter estreita relacdo e vinculo de comunicacdo com todas as Secretarias,
visando a boa gestdo, comunica¢ao e eficicia do servigo pablico;

IX- Realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe do

executivo municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO, TRANSFORMAGCAO, EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS E
FUNGOES

Art. 21 - Os cargos, quantitativos de cargos, simbolos, fungdes gratificadas,
vencimentos e representagies passam a viger de conformidade com as especificagies
constantes do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, como se aqui transcrito fosse;

Art. 22 - Em face da nova modelagdo da estrutura bdsica, fica extinto o cargo de

Coordenador Geral de Licitagies e Contratos;

Art. 23 - Ficam criados o cargo de Coordenador Geral de Licitagdes, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, e o cargo de Coordenador de Convénios,

a ser subordinado a Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagdo;

Art. 24 - Ficam excluidos 03 (irés) cargos de Secretdrio Extraordindrio, 01 (um) cargo de
Diretor-Presidente da EPTTC, 03 (irés) cargos de Gestor de Nucleo Regional, 01 (um)
cargo de Coordenador-Geral de Educagdo de Primeira Infancia, 06 (seis) cargos de
Supervisor Tecnico-Pedagégico, 04 (guatro) cargos de Supervisor Tecnico-
Organizacional, 08 (oito) cargos de Assessor Técnico |, 04 (quatro) cargos de Assessor
Técnico Il, 02 (dois) cargos de Assessor Técnico Ill, e 01 (um) cargo de Supervisor de
Midias Sociais;
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Art. 25 — Fica renomeada a nomenclatura do cargo de Assessor Comunicagdo, que
passa a ser Assessor de Comunicacdo |, assim como renomeada a nomenclatura do
cargo de Diretor de Diretoria, que passa a ser Diretor,;

Art, 26 - 58o criados 01 (um) cargo de Assessor de Governo, 01 {um) cargo de
Coordenador de Assessoria Especial, 01 (um) cargo de Coordenador Setorial de
Licitagao, 07 (sete) cargos de Gerente de Nicleo Regional, 01 (um) cargo de Supervisor
Setorial de Custeio, 01 (um) cargo de Supervisor Setorial de Convénios, 01 (um) cargo
de Supervisor Setorial de Orgamento, 01 (um) carge de Tutor de Gestido Educacional, e
20 (vinte) Coordenadores Técnicos Sociais, cujos simbolos, fungdes gratificadas,

vencimentos e representagdes se encontram especificados no Anexo | desta Lei;

Art. 27 - O Chefe do Poder Executivoe Municipal fica autorizado, através de Decrelo, a
remanejar os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei, pedendo incluir na Lei
Orcamentaria Anual - LOA, no Plano Plurianual — PPA, e na Lei de Direfrizes
Orcamentarias — LDO;

Art. 28 - Ao servidor efetivo elou cedido, que for nomeado para cargo de provimento

comissicnado, a ele serd assegurado o recebimento de representagio;

Art. 29 - Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposigio do
Municipio, que ocuparem cargo de Secretario Municipal, poderdo optar pelo subsidio
deste cargo ou pela remuneragdo correspondente ao cargo efetive ocupado, situagio
em que perceberd, além da remuneragdo mencionada, o valor correspondente a 80%
{oitenta por cento) do subsidio do cargo de Secretario Municipal a titulo de verba
representacdo, de natureza indenizatéria;

Art. 30 = A responsabilidade por emissdo de GFIP's e confecgao de folha de pagamento
de servidores recaird ao Gestor da Folha de Pagamento;

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicoes em contrario.

;.
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Denominagdo do Cargo Simbolo |Quantidade |[Vendmento RS  [Representacdo RS

Secretario Municipal 5N 10 5ubsidio 12.000,00
Assessoria de Governo il 1 662,43 11.337,57
Controlador Geral Municipio oMl 1 662,43 11.337,57|
Procurador Geral do Municipio PGML 1 662,43 11.337.57
Diretor-Presidente |GEPREV DPI 1 662,43 11,337,57
Chefe de Gabinete Lo | 1 662,43 11.337,57)
Coordenador de Assessoria Especial cc1 1 662,43 11.337,57
Secretario Executivo icca 25 662,43 5.337,57
Subprocurador Geral icca 1 662,43 5.337,57|
Coordenadoria Geral de Licitagles icc2 1 662,43 7.337,57|
Coordenadoria de Convénios icca 1 662,43 5.337,57|
Precurador da Fazenda icCa 1 B62,43 5.337,57|
Coordenadoria de Imprensa icca 1) 662,43 5.337,57|
Chefe de Escrit Representagio icc2 2 662,43 7.337,57|
Coord Setorial de Licitagio iccs 1 662,43 £.373,52
Assessor Comunicagio | ccr 1 662,43 2,404,57|
Assessor Comunicaga3o | CCE 5 662,43 1.774,57|
Assessor Juridico IcCs 1 662,43 3.522,82
Cuvidor Municipal CCs 1 662,43 3.522 82
Assessar Especial cc2 10 B62,43 7.337,57|
Liguidante da EMPA s 1 662,43 352282
Gerente de Nicdeo Regional cco 7| 662,43 1.337,57|
Diretor icc? 55| 662,43 2.404,57|
Assessor Técnico | CC12 15 662,43 537.57|
Wssessor Téonico |1 cce 10 662,43 1.339,57|
Assessor téenico I CCe 1 662,43 3,522,82
Supervisor Setorial Custeio e 1 662,43 2,950,00/
Supervisor Setorial Canvénics ICCE 1 662,43 2.950,00(
Supervisor Setorial de Orcamento icCe 1 662,43 2.950,00/
Tutor de Gestdo Educacional CCS 1 662,43 3.522 82
{Gestor do Pregrama Neova Semente IcCs 1 662,43 3,522,82
Coordenador Técnico Sodial L 20 662,43 437,57
Supervisor Administrative cC12 70 662,43 437,57
Contador Geral ices 1 662,43 3.522,82
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Tesoureirg cCs 1 662,43 3.522,82
{Gestor de Logistica cc? 2 662,43 2.404,57
Gestor de Folha de Pagamento CCs 1 662,43 3.522,82
Gestor de Politicas de Pessoal cCs 1 662,43 352282
Gastor de Cadastro de Pessoal CCs 1 662,43 352282
Gerente (= 1] 70 662,43 837,57|
Secretaria de Gabinete CC11 EL 662,43 637,57|
Pregoeiro Oficial ccr i 662,43 2.404,57)
Denrominagdo da Fungio Simbolo  Quantidade  Representagdo
Funcdo Gratif de Coordenacio 1* FGC1 100 270,00
Fungio Gratif de Coordenagio 2** FGC2 50 445,00
Fungiio Gratif Especial Pregoeiro * = FGEP 3 2.350,00
Fungdo Gratit Especial Membro Titular B|
Comissio Lictagio®*** FGECL 1.000,00

* Gerente

** Chefe de Unidade

**= ©Membro da Comissio de Licit designado para fungiio de pregoeiro
**= ¢ Membros titulares de comissdo de licitagio

Denominagio da Fungio simbolo  |[Representagia
Gratificacho Especial® GE [ 750,00

*Membros de Comissdes Especiais { sindicdncia, Inguérito, etc), excelo pregoeiros ¢ membros de

comissio de licitagio.
|>enominagio da Fungao simbolo |Quantidade  |Representagio
|Funcio Gratificada de Tutores Escolares  |FGTE 10| 2.600,00

2
Prefeitura Municipal de Petrolinadv. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE - Fone:
(87) 3862-9118
CHPJ: 10 358 180/0001-77



FH‘F;FTHH#

Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2017.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal
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ATO DE SANGAO N° 1057/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuigbes
legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, & considerando o
atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

) - RESOLVE: SANCIONAR & PROMULGAR a Lei que Dispde sobre a organizagdo
bédsica da administragdo direta da Prefeitura Municipal de Petrolina/PE e dd outras
providéncias Tombada sob n® 2.886, de 19 de janeiro de 2017 - Publigue-se, nos termos
e na forma da lei,

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2017.

MIGUEL DE SOUZA LEADO COELHO
Prefeito Municipal
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