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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) é um instrumento que, de acordo com a
Portaria de n® 2,135 de 25 de setembro de 2013, tem como objetivo a definicdo e
implementacédo de a¢Bes de satde no &mbito municipal, contemplando um periodo de 04
(quatro) anos, no qual, traz de forma explicita os compromissos da gestdo municipal para
0 setor da salde. Estes, por sua vez, sd@o construidos por meio da realizacdo da
Conferéncia Municipal de Saude, momento em que a populagdo evidencia a sua
necessidade de satide, bem como também, foi realizada a analise situacional de satde do
municipio para contribuir com a elaboracdo do PMS (BRASIL, 2013).

O PMS, também apresenta as Diretrizes, Ac¢Oes Estratégicas, Objetivos,
Indicadores de Monitoramento e as Metas, que irdo orientar os gestores e técnicos de
salde na conducdo das acbes no quadriénio de 2022-2025. Deste instrumento serdo
extraidas as Programagdes Anuais de Saude (PAS) que, servirdo de base para a elaboracao
dos respectivos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatorios
Anuais de Gestao (RAG).

A elaboracdo deste PMS teve inicio durante a realizacdo da 112 Conferéncia
Municipal de Saude de Petrolina. Esta, foi convocada pelo Prefeito Municipal Miguel de
Souza Ledo Coelho, através do Decreto de n® 128/2021, publicado no Diério Oficial do
municipio, tendo como principal objetivo a construcdo das propostas para a elaboracao
desse documento.

A realizagéo da Conferéncia ocorreu nos dias 24 e 25 de novembro de 2021, no
auditorio do Cineteatro da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco — UNIVASF,
campus sede, Petrolina/PE. Para que esse evento ocorresse, foi necessario a composicdo
de uma Comissdo Organizadora, composta por Conselheiros de Salde e técnicos da
Secretaria Municipal de Saude, e essa contou com 0 apoio de um Comité Executivo.

O tema da 112 Conferéncia foi “O Sistema Unico de Saude e os Desafios para o
Futuro”. Além do tema geral, foram discutidos outros subtemas, divididos em quatro
eixos, a saber:

Eixo 1 — “Atengdo Primaria: a Satde comega por aqui”;
Eixo 2 — “Atengdo Especializada:fortalecimento das Redes e Servigos de Saulde,

Referéncias e Contrarreferéncias’;
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Eixo 3 — “Vigilancia em Saude como direito de Promogéo e Prevengdo da Saude”;
Eixo 4 — Democracia Participativa, Controle Social e Protagonismo do Usuério no
Sistema Unico de Satde (SUS).

Durante a realizacdo da Conferéncia, usuarios, gestores e trabalhadores discutiram a
situacdo de saude do municipio, os problemas relacionados a saude, o0 que culminou na
elaboragdo propostas para compor o PMS, direcionadas por 15 Diretrizes, todas
aprovadas pela Plenaria Final da 11% Conferéncia Municipal de Saude, que foram
baseadas pelo Plano Nacional de Saude e Plano Estadual de Satde, ambos com vigéncia
2020-2023. Segue a descricdo das 15 Diretrizes aprovadas:

Diretriz 1 - Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica decorrente da pandemia da
COVID-19;

Diretriz 2 - Qualificacdo e Inovacdo dos Processos de Gestdo e Regulacdo Municipal do
Sistema Unico de Satde (SUS);

Diretriz 3 — Qualificacdo do cuidado nos estabelecimentos de salde do municipio com a
finalidade de ofertar uma assisténcia segura e eficaz a populacéo e ao trabalhador;
Diretriz 4 — Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica municipal no ambito
do SUS, por meio da estruturacao da rede de servicos e qualificacdo da forca de trabalho;
Diretriz 5 — Fortalecimento e qualificacdo dos espacos de participacdo social, garantindo
as condicdes de funcionamento e divulgacédo das acdes do Conselho Municipal de Saude,
assegurando a realizagdo de um Controle Social de qualidade;

Diretriz 6 — Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das agdes de
promocdo, prevencdo, tratamento e vigilancia em salde;

Diretriz 7 — Ampliacdo e qualificacdo do acesso da populacao aos servigos de satide como
forma de garantir a equidade e integralidade mediante articulacdo da Rede de Atencdo a
Saude;

Diretriz 8 — Promocdo da atencdo integral a saide da mulher e da crianga com énfase nas
areas e populagdes de maior vulnerabilidade;

Diretriz 9 — Promocdo da Atencdo Integral as pessoas com deficiéncias e com Doencas e
Agravos Cronicos N&o Transmissiveis;

Diretriz 10 — Fortalecimento e Ampliacdo da Rede de Saude Mental;

Diretriz 11 — Garantia da Atengdo Integral a Saude da Pessoa ldosa com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de promocéo, protecdo e prevencao de

agravos, inclusive com a responsabilizacdo do nucleo familiar e cuidador;
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Diretriz 12 — Fortalecer a Politica de Educagdo Permanente no municipio por meio de
articulacdo de parcerias com Universidades e Instituicdes de Ensino Superior
contribuindo para adequada formagé&o, qualificacdo e valorizacdo do trabalhador da rede
municipal;

Diretriz 13 — Ampliacdo do acesso a populacdo LGBTQIA+ aos servicos da Rede de
Atencdo a Saude, garantindo as pessoas 0 direito ao acesso e atendimento integral
conforme preconiza a legislacéo do SUS;

Diretriz 14 — Fortalecimento das a¢cdes de promocéo a saude, garantindo a integralidade
da assisténcia as populacdes vulneraveis, a exemplo de pessoas vivendo em situacdo de
rua;

Diretriz 15 — Fortalecimento das politicas publicas de satde voltadas as populacdes negra,
indigena, quilombola, do campo, cigana/romani, ribeirinhas, prisionais e outras que

possam vir a compor a populacéo residente de Petrolina/PE.

Como este Plano Municipal de Sadde sera um instrumento norteador para as a¢cées
dos servicos de saude para 0s proximos quatro anos, cotidianamente ele devera ser
monitorado e avaliado, para que se possa aperfeicoar a assisténcia ofertada, bem como
qualificar os servicos oferecidos a populacdo, além de buscar fortalecer o controle social

e consequentemente promover melhorias na satde dos municipes.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Secretaria Executiva de Administracédo e Finangas
Tesouraria

Contabilidade

Diretoria Administrativa

Diretoria de Compras, Convénios e Contratos
Diretoria de Manutengéo

Diretoria de Almoxarifado

Gestao de Pessoas

Gestéo de Folha

Secretaria Executiva de Gestdo em Saude

Diretoria de Planejamento em Saude

Diretoria de Regulacdo em Salde

Diretoria de Controle, Avaliacdo e Auditoria

Componente Municipal de Auditoria do Sistema Unico de Saude (SUS)

Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude
Diretoria de Vigilancia Epidemiologica
Agéncia Municipal de Vigilancia Sanitaria (AMVS)

Secretaria Executiva de Atengdo a Saude

Diretoria da Atencdo Basica

Diretoria de Satde Bucal

Diretoria de Atencdo Especializada

Diretoria do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
Diretoria Médica do SAMU

Diretoria Médica de Atencdo Basica e Atencdo Especializada
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 Historico

De acordo com a tradicdo local, o territdrio que posteriormente seria chamado de
Petrolina foi desbravado primeiramente por frades franciscanos que trabalhavam nas
catequeses indigenas da regido. Ainda no século XVIII, o territorio que nessa época se
chamava Passagem, foi habitado pelo primeiro morador. Teve esse home provavelmente
por ser passagem a cidade de Juazeiro, localizada ao lado esquerdo do Rio S&o Francisco,
na provincia Baiana.

Devido a grande extensdo do territorio que estava sob a dire¢do do frei Henrique,
0 paroco solicitou ao bispo diocesano D. Jodo da Purificagdo Marques Perdigdo que a
freguesia fosse dividida, constituindo-se outra. O bispo apresentou o pedido a Assembleia
da Provincia, que o atendeu, e, pela Lei Provincial n® 530, de 07 de junho de 1862, a
capela de Santa Maria Rainha dos Anjos foi elevada a matriz, desmembrada da freguesia
de Santa Maria da Boa Vista.

O primeiro vigario foi o mesmo padre Manoel Joaquim da Silva, que optou pela
regéncia da nova freguesia. A mesma Lei Provincial de n° 530 elevou a Passagem do
Juazeiro a categoria de vila e para ela transferiu a sede do termo da Boa Vista. A vila
recebeu a denominacdo de Petrolina em homenagem ao imperador D. Pedro Il, que
ocupava, entdo, o trono do Brasil. H4 uma versdo segundo a qual o topdnimo seria uma
dupla homenagem, com a juncéo do nome do imperador, em sua forma latina (Petrus), ao
da imperatriz Tereza Cristina, resultando em Petrolina. Outra versao sugere que 0
toponimo teria sido derivado de “pedra linda”, expressdao dada a uma pedra que havia na
margem do rio, ao lado da matriz, e que foi utilizada nas obras de cantaria da catedral de

Petrolina, um dos maiores monumentos histéricos da cidade.

1.2 Composicao Politico Administrativa

Prefeito: Simdo Amorim Durando Filho (PREFEITURA DE PETROLINA, 2021a).

Vereadores em Exercicio: Aerolande Amos da Cruz; Osorio Ferreira Siqueira; José
Josinaldo de Alencar Lima; Osinaldo Valdemar de Souza; Rodrigo Teixeira Coelho de
Andrade Araujo; Josivaldo Albino de Barros; Raimundo Nonato de Souza Lopes;
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Wenderson de Menezes Batista; Maria Elena de Alencar; Zenildo Nunes da Silva;
Augusto Cesar Rodrigues Durando; Manoel Antonio Coelho Neto; Antonio Marcos
Conceicdo Costa; Diogo Silva Hoffmann; Gaturiano Pires da Silva; Marcos Maciel de
Amorim; Elismar Goncalves Alves; Samara Mirely de Moura Lima; Alex Sandro de
Jesus Gomes; Gilmar dos Santos Pereira; Ronaldo José da Silva; Carlos Alberto dos
Santos e Ruy Wanderley Gongalves de S& (CAMARA DE VEREADORES, 2021a).

1.3 Caracteristicas do Municipio

O municipio de Petrolina-PE fica localizado na regido nordeste do Brasil, mais
precisamente na mesorregido do S&8o Francisco Pernambucano, localizando-se a
aproximadamente 700 km de Recife, capital de Pernambuco. O municipio esta situado
numa posicao estratégica, por ser equidistante das regiGes metropolitanas de Recife,
Salvador, Teresina e Fortaleza. Além disso, 0 municipio faz fronteira com Afranio-PE,
Dormentes-PE, Lagoa Grande-PE, Casa Nova- BA e Juazeiro- BA (PREFEITURA DE
PETROLINA, 2021a).

O municipio esta inserido na bacia hidrografica do Rio Sdo Francisco, e tem como
bioma predominante a caatinga. A maior parte de sua extensao territorial possui um solo
apropriado para o cultivo temporério ou permanente. Petrolina/PE é cortada pelas
rodovias federais BR — 232, BR- 110, BR — 316, BR -428, BR- 122 e pela BR estadual
PE-360 (PREFEITURA DE PETROLINA, 2021b).
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Figura 01 — Localizagdo do Municipio de Petrolina/PE no mapa de Pernambuco.
Fonte: Encontra Pernambuco, 2022.

1.4 Populacéo

A populacdo estimada de Petrolina no ano de 2020 foi de 354.317 (trezentos e

cinguenta e quatro mil, trezentos e dezessete) habitantes. No ultimo censo, realizado no
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ano de 2010, a densidade demografica do municipio foi de 293.962 (duzentos e noventa
e trés mil, novecentos e sessenta e dois) habitantes. A respeito da populagao residente, o
municipio ocupa a 6°posicdo no ranking estadual de Pernambuco, que possui 185
municipios (IBGE, 2021b).

O gréafico abaixo mostra a piramide etaria deste municipio. Observa-se que o
maior nimero de homens se concentra na faixa etaria de 20-24 anos, seguido pela faixa
etaria de 10 a 14 anos. J& na populacéo feminina, observa-se que a faixa etaria de maior

publico é a correspondente a faixa de 25-29 anos (IBGE, 2021c).

Gréfico 01 — Populacdo total estimada para estimada para 2020, com distribuicdo por
faixa etaria e sexo, Petrolina no ano de 2010.
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Figura 02 - Populacdo total estimada para estimada para 2020, com distribui¢do por faixa etaria e sexo,
Petrolina no ano de 2010.
Fonte: IBGE, 2021.

1.5 Trabalho e Rendimento

Conforme apresentado no site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no ano de 2019 o salario mensal era de 2,1 salarios minimos, e a proporc¢édo de
pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total foi de 20.3%. Comparando-se com outros
municipios do estado pernambucano,Petrolina/PE ocupou a 8° posicdo.. A respeito dos
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, obteve-se o
valor correspondente a 39.8% da populagéo (IBGE, 2021c).

Estas informacdes sdo de suma importancia para elaboracao das a¢des de salde
do municipio, pois servem de subsidio para implementacdo e melhoria nos servicos de

salde ofertados para 0s municipes.
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1.6 Educacao

Segundo informacdes fornecidas no site do IBGE, os estudantes da rede publica
do municipio que compB&em os anos iniciais do ensino fundamental, alcancaram a média
no indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) de 6,2 no ano de 2019. Ao
fazer o comparativo com dados nacionais e estaduais, Petrolina/PE se encontra na 1842°
posicdo e 13° posicdo, respectivamente. A taxa de escolarizagdo, segundo o IBGE
(2021c) de pessoas de 6 a 14 anos em Petrolina/PE, foi de 97% no ano de 2019.

1.7 Economia

No ano de 2018, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita de Petrolina/PE foi de
R$ 19.445,59 (dezenove mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos). A atividade econémica do municipio é majoritariamente agropecuaria,
ocupando a 13° posicao no ranking estadual (IBGE, 2021d).

Em 2015, o percentual das receitas oriundas de fontes externas correspondeu a
69,5%, ocupando a 174° posicao no ranking estadual. Referente as despesas empenhadas
no ano de 2017, houve um orgamento de R$669.779,18 (seiscentos e sessenta e nove mil,

setecentos e setenta e nove reais e dezoito centavos) (IBGE, 2021e).

1.8 Territorio e Ambiente

Petrolina apresenta 72.7% de domicilios que possuem esgotamento sanitario
adequado. Dispde de 91,9% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacédo e
8,7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada, ou seja, com

presenca de bueiro, calcada, pavimentagdo e meio-fio (IBGE, 2021d).

1.9 Meio Ambiente

De acordo com informagdes demonstradas pelo Instituto Federal do Sertdo de
Pernambuco (IF- SERTAOQ), o bioma do municipio de Petrolina/PE é caatinga, sendo a
sua vegetacdo composta por Caatinga Hiperxerdfila com trechos de Floresta Caducifolia.
O seu clima é tropical semi-arido com chuvas de verdo, que geralmente acontecem nos

meses de novembro com término em abril (IF SERTAOQ, 2021a).
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Em relacdo ao seu relevo o municipio esta localizado na unidade geoambiental da
Depressdo Sertaneja, que possui como caracteristica uma superficie de pediplanacao
bastante mondtona, relevo suave ondulado cortado por vales estreitos com vertentes
dissecadas (IF SERTAO, 2021a).

Constituido pelos litotipos do Complexo Gnaissic-migmatito
Sobradinho/Remanso e outros, 0 municipio encontra-se nos dominios da Macro Bacia do
Rio S&8o Francisco, da Bacia Hidrografica do Rio Pontal e do Grupo de Bacias de
Pequenos Rios Interiores (IF SERTAOQ, 2021a).

1.10 Microrregido de Petrolina

Segundo o Instituto Federal do Sertdo de Pernambuco, Petrolina faz divisa com
os estados da Bahia e do Piaui. Sua microrregido é composta por oito municipios, sdo
eles: Afranio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande, Orocd, Petrolina, Santa Maria da Boa
Vista e Terra Nova (IF SERTAO, 2021b).

O Produto Interno Bruto da microrregiéo corresponde a 37,01% do PIB da regido
do sertdo. Os moradores da microrregido representam 28,19% dos habitantes do sertdo
pernambucano (IF SERTAO, 2021b).

1.11 Regiéo de Desenvolvimento (RD) do Sertao do Sao Francisco

O territorio do Sertdo do Sdo Francisco fica localizado na regido Nordeste do
Brasil, no semiarido Pernambucano. Os estados que fazem limite com essa regido sao ao
norte, o Estado do Piaui e o Araripe, ao sul tem-se a Bahia e o Territorio de Itaparica
PE/BA e ao Oeste, os Estados do Piaui e da Bahia (IF SERTAO, 2021b).

Figura 03 —Destaque dos municipios que compdem o Sertdo do S&o Francisco no Estado de Pernambuco,
Secretaria de Desenvolvimento Territorial, 2011.
Fonte: Folha de Pernambuco, 2019.
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A expansdo do territério do Sdo Francisco corresponde a uma area de 14.682,2

km2 o que corresponde a 14,89% da éarea total do Estado Pernambucano. Dos 07 (sete)

municipios que compdem o Estado, Petrolina é o que possui maior extensdo com 4.756,8
km2 (IF SERTAO, 2021b).

Figura 05— Territorio do Sdo Francisco, Plano Territorial de Desenvolvimento Rural e Sustentavel do
Sertdo do S&o Francisco- Pernambuco, 2011.
Fonte: IF Sertdo, 2021.
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2. PANORAMA DEMOGRAFICO

2.1 Taxa de Fecundidade Total (TFT)

A taxa de fecundidade total diz respeito a quantidade de filhos nascidos vivos tidos
por uma mulher ao final do seu periodo reprodutivo. A taxa € estimada para um
determinado ano, e os dados sdo obtidos com base em informagdes dos anos anteriores.
E um dos principais indicadores para representacdo da dinamica geogréfica. Taxas
inferiores a 2,1 sdo sugestivas de uma fecundidade insuficiente para manter a reposicéao
populacional (DATASUS, 2021).

2.2. Expectativa de vida

A expectativa de vida ao nascer corresponde ao numero médio de anos de vida
que se espera que um recém-nascido atinja, mantendo o padrdo de mortalidade existente,
em determinado espaco geografico e ano em questdo (DATASUS, 2021). A expectativa
de vida, expressa a longevidade da populacdo e indica uma melhoria das condicdes de
vida e salde da populagdo, caso esse dado seja elevado (DATASUS, 2021). O ultimo
censo do IBGE, realizado no ano de 2010 identificou que a expectativa de vida dos
petrolinenses é 72,9 anos (IBGE, 2021).
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3. ANALISE SITUACIONAL
3.1 Natalidade

A natalidade corresponde ao nimero de nascidos vivos por mil habitantes em
determinado espaco geografico no ano em questdo. E responsavel por expressar a
frequéncia anual de nascidos vivos. A taxa bruta de natalidade serd influenciada pela
estrutura da populacdo estudada, quanto a idade e ao sexo, sendo assim, taxas elevadas

estdo associadas a baixas condigdes socioecondmicas da populacdo (DATASUS, 2021).

A taxa bruta de natalidade é utilizada para analisar variacdes geograficas e
temporais de natalidade, servir de subsidio para as acOes de planejamento, gestdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas para a atencdo materno-infantil. Além do mais,
possibilita o calculo do crescimento vegetativo ou natural da populacdo e contribui para
a estimativa do componente migratrio da variacdo demografica, relacionando ao

crescimento vegetativo com o crescimento total da populacdo (DATASUS, 2021).

3.2 Nascidos Vivos

Tabela 01- Total de nascidos vivos de 2017 a 2021, no municipio de Petrolina/PE.
Periodo Total de Nascidos Vivos

2017 6.210
2018 6.580
2019 6.422
2020 5.265
2021 6.205

Fonte: SINASC, fevereiro de 2022.

3.3 Proporcao de partos normais no SUS

Tabela 02 — Proporcédo de partos normais no SUS de 2017 a 2021, Petrolina/PE.
Periodo Partos Normais Percentual

2017 3.251 52,4%
2018 3.367 51,2%
2019 3.280 51,1%
2020 2.505 47,57%
2021 2.961 47,71%

Fonte: SINASC, fevereiro de 2022.



3.4 Proporcao de partos cesareos no SUS

Tabela 03 — Proporcéo de partos cesareos no SUS de 2017 a 2021, Petrolina/PE.

Periodo Partos Cesareos Percentual
2017 2.957 47,63%
2018 3.213 48,82%
2019 3.142 48,92%
2020 2.760 52,42%
2021 3.242 52,26%

Fonte: SINASC, fevereiro de 2022.
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4. AGRAVOS

A utilizacdo do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo permite a
realizacdo do diagnostico dinamico da ocorréncia de um evento na populagdo, podendo
fornecer subsidios para explicacOes causais dos agravos de notificagdo compulsoria, alem
de vir a indicar riscos aos quais as pessoas estdo sujeitas, contribuindo assim, para a
identificacdo da realidade epidemioldgica de determinada area geografica. O seu uso
sistematico, de forma descentralizada, contribui para a democratizacdo da informacao,
permitindo que todos os profissionais de salde tenham acesso a informacé&o e as tornem
disponiveis para a comunidade. E, portanto, um instrumento relevante para auxiliar o
planejamento da saude, definir prioridades de intervencdo, além de permitir que seja

avaliado o impacto das intervengoes.

4.1 Arboviroses

As arboviroses constituem-se como um dos principais problemas de satde publica
no mundo, sendo a dengue de maior relevancia nas américas. (BRASIL, 2021). A
principal forma de transmissdo é vetorial atraves da picada das fémeas do mosquito Aedes
aegypti infectado. Esta espécie é a Unica comprovadamente responsavel pela transmissao
dos agentes etiologicos da Dengue, Chikungunya, Zika e febre amarela em areas urbanas
no Brasil (BRASIL, 2021).

Os mosquitos desta espécie estdo distribuidos geralmente em regibes tropicais e
subtropicais. Encontrando-se disseminada em todo territdrio brasileiro (CONSOLI,
OLIVEIRA, 1994; MARCONDES; XIMENES, 2016). Embora a principal via de

transmisséo seja vetorial, pode ocorrer por via vertical e transfusional (BRASIL, 2021).

4.1.1 Dengue

A dengue € a arbovirose urbana mais prevalente nas Americas, incluindo o Brasil,
sendo uma importante suspeita em pacientes que apresentam quadro febril agudo. Como
mencionado, caracteriza-se como uma doenga febril aguda, sistémica e dindmica, que
pode apresentar um amplo espectro clinico, variando de casos assintomaticos a graves.

No curso da doenca (em geral debilitante e autolimitada), a maioria dos pacientes
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apresentam evolucéo clinica benigna e se recuperam. No entanto, uma parte pode evoluir

para forma grave, que pode levar ao ébito (BRASIL, 2016).

Tabela 04 — Descri¢do do numero de casos notificados e casos confirmados de Dengue
no municipio de Petrolina/PE, 2017 a 2021.

Casos Notificados Casos confirmados

2017 163 29
2018 2178 31
2019 3.095 1.343
2020 5.830 2.325
2021 671 69

Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo -SINAN, fevereiro de 2022.

E possivel observar na tabela 04 um aumento consideravel do nimero de casos,
tendo seu auge nos anos de 2019 e 2020. J& no ano de 2021, houve uma redugdo desses

ndameros.

4.1.2 Chikungunya

O nome Chikungunya vem do swahili, um dos idiomas da Tanzénia, que significa
“aqueles que se dobram”. Também transmitida pela fémea do mosquito Aedes aegypti
infectado, é caracterizada por febre de inicio subito e artrite ou artralgia intensa com inicio
agudo, ndo explicado por outras condicdes. A doenca no paciente pode evoluir em trés
fases: febril ou aguda, pés-aguda e cronica.

A fase aguda da doenca tem duracdo de 5 a 14 dias. A fase pds-aguda tem um
curso de até trés meses. Se 0s sintomas persistirem por mais de trés meses ap0s o inicio
da doenca, considera-se instalada a fase cronica. Em mais de 50% dos casos, a artralgia
torna-se crénica, podendo persistir por anos (BORGHERINI et al., 2008).

A seguir, na tabela 05, é apresentada uma série historica de Chikungunya no
municipio de Petrolina/PE nos anos de 2017 a 2021.

Tabela 05 — Descricdo do numero de casos notificados e casos confirmados de
Chikungunya no municipio de Petrolina/PE, 2017 a 2021.

ANo Casos notificados

Casos Confirmados

2017 66 08
2018 38 07
2019 346 16
2020 499 10
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2021 | 152 12
Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo -SINAN, fevereiro de 2022.

4.1.3 Zika

A Zika é causada pela infeccdo do Zika virus, tendo os mesmos métodos de
transmisséo das demais arboviroses descritas anteriormente. Caracteriza-se pela presencga
de exantema maculopapular pruriginoso, febre (geralmente baixa ou ausente), hiperemia
conjuntival ndo purulenta e sem prurido, artralgia (menos intensa que em casos de
Chikungunya), mialgia, astenia, cefaleia, linfadenomegalia e/ou edema periarticular. As
manifestacbes geralmente sdo brandas e autolimitadas com desaparecimento dos

sintomas em até 7 dias.

Tabela 06 — Descri¢do do numero de casos notificados e casos confirmados de Zika no
municipio de Petrolina/PE, 2017 a 2021.

Casos notificados Casos Confirmados
2017 06 00
2018 21 01
2019 254 15
2020 359 06
2021 78 00

Fonte: Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo -SINAN, fevereiro de 2022.

Assim como observado nas tabelas 04 e 05, nota-se na tabela 06 que os casos de

Zika também tiveram um aumento bem notavel nos anos 2019 e 2020.

4.2 Doencas Negligenciadas

4.2.1 Coeficiente de Deteccdo Anual de Hanseniase

Tabela 07 — Taxa de Detecgdo Anual de Hanseniase no municipio de Petrolina de 2017
a 2021.
Ano de Notificacdo Numerador Populacéo Residente Deteccéo

2017 222 359.372 61,17
2018 238 359.372 66,23
2019 227 359.372 63,17
2020 179 359.372 49,81
2021 153 359.372 42,57

Fonte: Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo -SINAN, fevereiro de 2022.
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A tabela 07 traz a quantidade de casos novos diagnosticados por ano no periodo
descrito, indicando um leve aumento em 2018 seguido de queda progressiva nos anos

subsequentes.

4.2.2 Taxa de Incidéncia de Tuberculose

Tabela 08- Taxa de Incidéncia de Tuberculose no municipio de Petrolina/PE de 2017 a
2021,

Casos Populacdo Taxa de Incidéncia
2017 94 359,372 26,16
2018 103 359,372 28,66
2019 102 359,372 28,38
2020 11 359,372 30,89
2021 78 359,372 21,70

Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo -SINAN, fevereiro 2022.

A incidéncia de tuberculose no periodo de 2017 a 2020 sofreu alteracGes minimas,
mantendo-se praticamente estavel, seguida de uma queda de aproximadamente 30% no

ano de 2021 em relagdo ao ano anterior, como mostra a tabela 08.

4.3 Infecgdes Sexualmente Transmissiveis — IST’s

As Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST) sdo causadas por virus, bactérias
ou outros microrganismos. Elas sdo transmitidas, principalmente, por meio do contato
sexual (oral, vaginal, anal) sem o uso de camisinha masculina ou feminina, com uma
pessoa que esteja infectada. A transmissdo de uma IST pode acontecer, ainda, da mée
para a crianga durante a gestacdo, o parto ou a amamentacdo. De maneira menos comum,
as IST também podem ser transmitidas por meio ndo sexual, pelo contato de mucosas ou

pele ndo integra com secrecdes corporais contaminadas (BRASIL, 2022).

4.3.1 Sifilis Nao Especificada

E uma Infeccdo Sexualmente Transmissivel (IST) curavel e exclusiva do ser
humano, causada pela bactéria Treponema pallidum. Pode apresentar varias

manifestacBes clinicas e diferentes estagios (sifilis primaria, secundéaria, latente e
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terciaria). Nos estagios primario e secundario da infeccéo, a possibilidade de transmisséo
é maior (BRASIL, 2022).

Tabela 09 — Notificacdo de casos de Sifilis ndo especificada por ano (2017 a 2021) no

municipio de Petrolina/PE.
Ano da Notificacdo Casos

2017 23

2018 199
2019 163
2020 166
2021 222

Fonte: Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo -SINAN, fevereiro 2022.

A tabela 09 aponta um aumento de aproximadamente 90% entre os anos 2017 e
2018, seguido de uma leve queda e posteriormente um novo aumento de 25% em 2021

comparado com o ano anterior.

432 HIV

HIV é a sigla em inglés do virus da imunodeficiéncia humana. Causador da aids,
que ataca o sistema imunoldgico, responsavel por defender o organismo de doencas. As
células mais atingidas sdo os linfocitos T CD4+. E é alterando o DNA dessa célula que o
HIV faz copias de si mesmo. Depois de se multiplicar, rompe os linfécitos em busca de
outros para continuar a infecgdo. Ter o HIV ndo é a mesma coisa que ter aids.

H& muitos soropositivos que vivem anos sem apresentar sintomas e sem
desenvolver a doenca. Mas podem transmitir o virus a outras pessoas pelas relacfes
sexuais desprotegidas, pelo compartilhamento de seringas contaminadas e também pela
transmissao vertical, de mée para filho durante a gravidez e a amamentacdo, quando ndo
tomam as devidas medidas de prevencdo. (BRASIL, 2022).

Entre 2017 e 2021, houve uma elevacdo do nimero de casos reagentes para HIV
de cerca de 85%. Um dos fatores que favoreceram este aumento foi 0 aumento da oferta

de testes rapidos que facilitou o diagndstico desses pacientes.
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Tabela 10 — Descricdo do numero de casos positivos/ reagentes no municipio de
Petrolina/PE, 2017 a 2021.

Ano da Notificagédo | Positivo/Reagente
2017 06
2018 08
2019 27
2020 32
2021 38

Fonte: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo -SINAN, fevereiro 2022.
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5. MORTALIDADE

5.1 Taxa de Mortalidade Infantil

A taxa de mortalidade infantil ¢ um dos indicadores mais importantes, sendo
utilizado como um indicador de qualidade de vida e desenvolvimento, pois ele expressa
a situacdo de salude de uma comunidade e as desigualdades de salde entre 0s grupos
sociais e as regioes.

De acordo com o desenvolvimento socioecondémico de determinada regido a
mortalidade infantil decresceu e os 6bitos tendem a se concentrar no periodo neonatal,
tanto precoce como tardio.

Diferentemente, tem-se o indicador de mortalidade pés-neonatal que esta
diretamente ligado as condi¢Bes socioeconémicas, ambientais, nutricdo e aos agentes
infecciosos, evidenciando uma condicdo economicamente desfavoravel (UNASUS,
2021).

Tabela 11- Descricdo da Taxa de Mortalidade Infantil, no municipio de Petrolina/PE, do
ano de 2017 a 2021.

Periodo Taxa de Mortalidade Infantil

2017 15,1%
2018 15,2%
2019 18,0%
2020 14,2%
2021 15,6%

Fonte: SIM e SINASC, fevereiro de 2022.

5.2 Taxa de Mortalidade Perinatal Precoce (0 a 6 dias)

Tabela 12 - Descricdo da Taxa de Mortalidade Perinatal Precoce no municipio de
Petrolina/PE do ano de 2017 a 2021.

Periodo Taxa de Mortalidade Perinatal
Precoce
2017 8,85%
2018 6,99%
2019 10,11%
2020 7,89%
2021 8,20%

Fonte: SIM e SINASC, fevereiro de 2022.



5.3 Taxa de Mortalidade Perinatal tardia (7 a 26 dias)

Tabela 13 — Descricdo da Taxa de Mortalidade Perinatal tardia, no municipio de
Petrolina/PE do ano de 2017 a 2021.

Periodo Taxa de Mortalidade Perinatal Tardia

2017 2,9%
2018 3,0%
2019 2,9%
2020 3,2%
2021 2,2%

Fonte: SIM e SINASC, fevereiro de 2022.

Quando analisadas as faixas etarias, a mortalidade infantil foi mais expressiva no
componente neonatal. Sendo representado por mais de 60% dos 6bitos infantis, em cada
ano, decorrentes principalmente de fatores maternos e complicagdes da gravidez e parto,
como hipertensdo materna e infeccéo do trato urinario. 1sso justifica o fato de as afeccdes
perinatais serem as maiores causas dos 0bitos ocorridos.

A segunda causa de morte infantil foi a malformag&o congénita, responséavel por
mais de 25% das mortes em cada ano. As trés principais causas de ébito foram infec¢des
das vias aéreas superiores (IRAS) de origem materna, sindrome do desconforto
respiratorio e algumas doencas infecciosas e parasitarias maternas, consideradas causas

evitaveis quando é oferecida adequada atencdao a mulher na gestacéo.

5.4 Taxa de Mortalidade Pds- Neonatal (27 dias a < 1 ano)

Tabela 14 - Descricdo da Taxa de Mortalidade Pds- Natal, no municipio de Petrolina/PE,
do ano de 2017 & 2021.

Periodo Taxa de Mortalidade

2017 3,4%
2018 5,2%
2019 5,0%
2020 3,1%
2021 4,4%

Fonte: SIM e SINASC, fevereiro de 2022.

Quando analisados os ébitos ocorridos durante o periodo pds-neonatal, estes
aconteceram em menor frequéncia se comparada com o periodo neonatal e com menor
taxa de evitabilidade, uma vez que em sua grande maioria se deu por malformacdes

congénitas e anomalias cromossémicas. Isso justifica a necessidade de melhoria na
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organizacdo da assisténcia em redes de atencdo, com garantia de acesso, qualidade e
atendimento resolutivo em tempo oportuno. Observa-se entdo que cerca de 74% dos
Obitos infantis gerais foram considerados evitaveis pela (“Lista de causas de mortes

evitaveis por intervengdes do Sistema Unico de Satude no Brasil”.)
5.5 Razéo de Mortalidade Materna

O indicador de mortalidade materna também se trata de um mensurador da
qualidade de vida, mensurando a qualidade da assisténcia prestada ao pré-natal. Razdes
de Mortalidade Materna elevadas sd@o indicativas de condi¢bes socioeconémicas
precarias, dindmica familiar que apresenta violéncia e além do mais, evidencia a
dificuldade de acesso aos servicos de salide com qualidade (SECRETARIA DE SAUDE
DO RIO GRANDE DO SUL, 2021).

Tabela 15 - Descri¢do da Razdo de Mortalidade Materna, no municipio de Petrolina/PE,
do ano de 2017 a 2021.

Periodo Razdo de Mortalidade Materna

2017 64,4%
2018 121,6"%
2019 0%
2020 80,6%
2021 82,1%

Fonte: SIM e SINASC, fevereiro de 2022.

5.6 Taxa de Mortalidade de Mulher em Idade Fértil

Tabela 16 — Descricdo da Taxa de Mortalidade de Mulher em Idade Fértil, no municipio
de Petrolina/PE, do ano de 2017 & 2021.

Periodo Taxa de Mortalidade de Mulher em
Idade Fértil
2017 6,87%
2018 7,05%
2019 7,47%
2020 7,45%
2021 6,61%

Fonte: SIM e SINASC, fevereiro de 2022.



No municipio de Petrolina, entre os anos de 2017 e 2021, foram notificados 656
Obitos de mulheres em idade fértil (MIF) e destes, foram confirmadas 20 mortes maternas
(MM), por causas obstétricas diretas e indiretas. A razdo da mortalidade materna (RMM)
no periodo analisado foi de 48,5 mortes por 100.000 nascidos vivos ao ano, indice
considerado alto segundo parédmetros da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), mas
baixa de levarmos em consideracdo que o pais mantém uma média de 55,82 Obitos
maternos para cada 100.000 nascidos vivos ao ano.

Né&o sera considerada a morte materna aquela resultante de causas incidentais ou
acidentais ndo relacionadas a gravidez e seu manejo. Logo, estes Obitos ndo serdo

incluidos no célculo da razdo de mortalidade materna.

5.7 Taxa de Acidentes de Transporte Terrestre

Tabela 17 — Descri¢do da Taxa de Acidentes de Transporte Terrestre, no municipio de
Petrolina/PE, do ano de 2017 a 2021.
Taxa de Obitos Acidentes de

Transporte Terrestre

2017 30,01%
2018 27,34%
2019 24,55%
2020 23,71%
2021 20,60%

Fonte: SIM e SINASC, fevereiro de 2022.
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6. ACESSO A ACOES E SERVICOS DE SAUDE

6.1 Rede de Atencdo a Saude Municipal

Durante o Gltimo quadrimestre (setembro a dezembro) de 2021, o municipio de
Petrolina possuia 102 estabelecimentos de satde do Sistema Unico de Sadde (SUS) e 25
estabelecimentos dos prestadores de servicos da Rede Complementar que prestam
servicos a populagio Petrolinense (CNES, 2021). Os estabelecimentos do Sistema Unico

de Salde serdo descritos no seguinte quadro:

Quadro 01 — Quantidade de Estabelecimentos Registrados no SCNES do SUS, por Tipo
de Estabelecimentos, SMS, Petrolina/PE.

Estabelecimentos SUS Descricéo

Quantidad

e

Academia da Saude Dona Marinete
Fonseca; Academia da Saude Isabel
Academia da Saude Cavalcanti Coelho; Academia da Saude 04
Janio Amadeu Alves; Academia da Salde
Joaquim Francisco Aradjo.
Central de Regulacéo de Consultas e

Central de Regulacéo Exames; Tratamento Fora do Domicilio 02
(TFD).

Central de Regulagao Servico de Atendimento Mével de 01

Médica das Urgéncias Urgéncia (SAMU)

Nucleo Ampliado de Satde da Familia
(NASF-AB) 1,2,3,4,5,6,7,8¢e9
CAPS AD 111 24 HORAS (Celia Maria de
Oliveira Alencar); CAPS Il (Centro De
CAPS Atencéo Psicossocial de Petrolina); CAPS 03
INFANTO-JUVENIL (Josemario
Menezes Da Silva Junior).

NASF 09

Unidade Basica de 57
Salde- UBS e UBS 01
Consultorio na rua Consultorio na Rua
Centro Auditivo; CEO Il e lll; CEREST;
Clinica SEINPe; Centro de Monitoramento e
especializada/Ambulatori Rastreamento a COVID-19; Centro de 07
0 especializado Atendimento Para Enfrentamento a
COVID-19.
Policlinica Municipal, Unidade do
Policlinica Servidor; Centro de Referéncia em Saude 03
da Mulher.

Central de Gestdo em

Saude Secretaria Municipal de Saude 01
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Centro de Parto Centro De Parto Normal Maria das Dores 01
de Souza
Unidade de Vigilancia Centro de Controle de Zoonoses; Nucleo
. De Prevencdo da Violéncia e Promocao da 02
em Salde ,
Saude.
Unidade Movel de Nivel
Pré-Hospitalar na Area | SAMU Motoléancia; SAMU USB; SAMU 06
de Urgéncia USA.
Unidade Movel de Atendimento Médico I;
. , Unidade Moével de Atendimento Médico
ShUEEEE Al siesiie I1; Unidade Odontoldgica Movel I; b

Unidade Odontoldgica Moével II.
Total 100

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde- CNES, fevereiro de 2022.

Os estabelecimentos dos prestadores de servicos da Rede Complementar de

Petrolina durante o terceiro quadrimestre de 2021 serdo demonstrados a seguir:

Quadro 02 — Quantidade de Estabelecimentos Registrados no SCNES da Rede
Complementar, por Tipo de Estabelecimento, SMS, Petrolina/PE.

Estabelecimentos Descricéo Quantidade |
Policlinica Laboratorio d_e Analises Clinicas Dr. 01
Izalas - APAMI
Hospital Dom Tomas; Hospital Geral
De Urgéncias- HGU; HU-UNIVASF;
Hospital Geral Instituto Memorial do Vale 05
(HOSPITAL MEMORIAL);
Neurocardio.
Casa Geriéatrica; Centro de Medicina
Nuclear de Petrolina; Diagnostika;
Clinica/ Centro de Saude e Visdo; CLIOFT; Radimagem; 11
Especialidades Angioclin; CLINAP (filial e matriz);
Teresa Roberta Lucena de Araujo —
ACUPUNTURA,; CLILAG.
. . Central de Diagnostico (APAMI);
SRR 6D e Bionalises; HISgTOTEC;(LACES??;
Diagnose e Terapia - 08

SADT

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde- CNES, fevereiro de 2022.

LABSABIN, PETRI, Uniclinica;
MEDLAB
Total

25



6.2 Atencao Primaria

A atencdo primaria (APS) é caracterizada como sendo o primeiro nivel de atengdo
a saude, englobando a promocao e protecdo a saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e reducdo de danos. Seu principal objetivo é desenvolver uma
atencdo integral na situacio de satde dos individuos. E a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Saude (SUS), funcionando como um filtro de demandas que pode
organizar o fluxo de atendimento dos servigos nas redes de satde dos procedimentos mais
simples ao mais complexo (BRASIL, 2021).

De acordo com a Organizacdo Pan Americana de Saude (OPAS), a esséncia da
APS tem o objetivo de cuidar do individuo e ndo apenas tratar as patologias presentes,
ofertando para isso, um atendimento abrangente, acessivel e baseado na comunidade,
incluindo um espectro de cuidados que véo desde a promocao e prevencao até o controle
de doencas cronicas e cuidados paliativos.

A APS é uma forma eficaz de agir sobre os principais problemas de satde além
de se mostrar um investimento de custo-efetivo, pois quando esta € de qualidade, acaba
reduzindo os gastos em saude, como por exemplo a reducdo do nimero de internacdes
hospitalares. Além disso, a atencdo primaria possui as ferramentas para melhorar a
seguranca sanitéria prevenindo ameacas a saude por meio de a¢Ges de educagdo em salde
da populacdo. A descentralizacdo dos servicos de salde contribui para a construcao de
resiliéncia, o que é fundamental para resistir a choques nos sistemas de saude (PAHO,
2021).

De acordo com a Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB) e portaria de n°
2.436, de 21 de setembro de 2017, a Atencdo Baésica € o conjunto de acles de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promoc¢do, prevencao, protecdo,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia
em salde, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populacdo em territorio definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria. A Atencdo Basica sera a
principal porta de entrada, coordenadora do cuidado e ordenadora das agdes e servigos
disponibilizados na rede. A PNAB tem na Saude da Familia sua estratégia prioritaria para
expansdo e consolidacdo da Atencao Baésica.
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A estrutura da atencdo basica do municipio de Petrolina/PE é formada por 56
Unidades Basicas de Saude (UBS), sendo estas compostas por 90 equipes de Salude da
Familia- eSF. Dessas unidades, 22 estdo localizadas na zona rural e contam com 28 eSF.
As outras 34 UBS séo localizadas na zona urbana e possuem 62 eSF. Além disso, 0
municipio conta com 49 equipes de Saude Bucal — eSB, sendo 16 lotadas na zona rural e
33 na zona urbana. (CNES, 2021).

Ademais, 0 municipio conta com 10 unidades de apoio, quatro polos de Academia
da Salde, sendo eles: Academia da Saide Dona Marinete Fonseca, localizada no bairro
Vila Eulélia; Academia da Saude Isabel Cavalcanti Coelho, localizada na Avenida das
Nacdes bairro Vila Moco; Academia da Saude Janio Amadeu Alves, situado no bairro
Cosme e Damido e Academia da Saude Joaquim Francisco Aradjo, situada no bairro
Fernando Idalino (CNES, 2021).

O municipio possui 09 (nove) Nucleos Ampliado de Saude da Familia e Atencao
Basica- NASF-AB, dispostos nas UBS dos bairros: José e Maria; Antdnio Cassimiro;
Ouro Preto; Jodo de Deus; Vila Moco; Areia Branca; Cohab Massangano; Distrito de
Izacolandia e no bairro N-5 (CNES, 2021).

A modalidade de servico Consultério na Rua é uma estratégia do Sistema Unico
de Saude, implementada no ano de 2011. Faz parte da Politica Nacional de Atencédo
Bésica e possui 0 objetivo de atender a populacdo em situacdo de rua de forma
multiprofissional. O servico no municipio conta com profissionais da enfermagem,
psicologia, servico social, saude bucal e outros (BRASIL, 2021). Este municipio conta

com um Consultério na Rua.
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Quadro 03 - Disposicao das Unidades Bésicas de Saude (UBS) localizadas na Zona rural,
gue atendem a populacdo Petrolinense no ano de 2021.

Unidade Bésica de Salde | Localidade CNES |
UBS Adao Nunes da Silva Nucleo CllI 2429837
UBS Bebedouro Vila NSII 2429756
UBS C1 Nucleo C1 2429780
UBS Benedito Rodrigues de Caititu 2429721
Bonfim
UBS Hildo Diniz da Silva N8 7920237
UBS Gildevania de Oliveira N5 5321476
Silva
UBS lIsaac Cordeiro da Av. José Silvestre 2429861
Silva
UBS Januério Ferreira Serrote do Urubu 2429764
Nunes
UBS Jodo Augusto da Silva Agrovilla Massangano 2429683
UBS Jodo José Araujo N10 6113990
UBS Josefa Coelho Povoado de Pau Ferro 2429632
UBS KM 25 Vila KM 25 2429675
UBS N11 PSNC N11 7851448
UBSN4 I N4 3322564
UBS N4 II N4 9546804
UBS N 6 Vila Nova N6 9520171
UBSN7 PSNC N7 3132366
UBS N9 PSNC N9 0557064
UBS Osvaldo Coelho Rua Antbnio Ribeiro 2429624
UBS Rajada Plinio Amorim Rajada 2429853
UBS Siméo Pedro Coelho Projeto Senador Nilo Coelho 5927366
UBS Tapera Povoado Agrovila 7852800

Massangano
UBS Urués Uruéas 2726912

Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide, fevereiro de 2022.
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Quadro 04 - Disposicdo das Unidades Basicas de Saude (UBS) localizadas na Zona

Urbana de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Unidade Basica de Saude Localidade CNES |

UBS Alto do Cocar Alto do Cocar 9534334
UBS Alvaro Moreira Rocha Jodo de Deus 2429896
UBS Amalia Granja de Alencar Vila Moco 3044378
UBS Amaro Ivaldo de Castro Alves Rio Corrente 3250024
UBS Analia Batista Cosme e Damiéo 2429616
UBS Beatriz Luz de Alencar Rocha Cohab VI 2429705
UBS Bernardino Campos Coelho Vila Eduardo 2429977
UBS Dr. Gaudéncio José do Jardim Amazonas 2429926
Nascimento

UBS Dr. Jodo Moreira Henrique Leite 2429888
UBS Dr. Manoel Possidio Areia Branca 2429934
UBS Dr? Sinha Alto da Boa Vista 3136876
UBS EI6i Dantas Neto Sao José 0214744
UBS Fernando Idalino Fernando Idalino 9645314
UBS Jardim Maravilha Jardim Maravilha 9601872
UBS Jardim Petropolis Jardim Petropolis 9690190
UBS Josefa Bispo de Almeida Jodo de Deus 2726939
UBS Josefa de Souza Silva Pedra Linda 5321697
UBS Jalio Andrade Moreira Cacheado 2637251
UBS Juvéncio Anténio Gama Filho Vila Marcela 0214752
UBS Leonor Elisa Dom Avelar 2429918
UBS Lia Bezerra José e Maria 2429942
UBS Mandacaru Lourival Rodrigues Terras do Sul 9534490
Lima Filho

UBS Maria de Lourdes da Silva Antonio Cassimiro 2429845
UBS Maria do Socorro Gil da Silva Ouro Preto 2637243
UBS Maria José de Farias Ferreira Vale do Grande Rio 0853194
UBS Miguel de Lima Durando Loteamento Recife 2429667
UBS Nova Petrolina Nova Petrolina 9072012
UBS Parteira Idalina dos Santos S&o Goncalo 2429969
UBS Ricardo Soares Coelho Cohab Massangano 2429799
UBS Roza Maria Ribeiro Gercino Coelho 3132374
UBS Santa Luzia Santa Luzia 2637235
UBS Séo Joaquim Sdo Joaquim 9712992
UBS Séo Jorge Séo Jorge 9713069

Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide, fevereiro de 2022.

6.3 Assisténcia a Saude Bucal na Atencdo Primaria

Durante anos, a Odontologia esteve a margem das politicas publicas de saude. O

acesso dos brasileiros a saude bucal era extremamente dificil e limitado. Para mudar esse

quadro, em 2003 o Ministério da Saude (MS) lancou a Politica Nacional de Saude Bucal

40



— Programa Brasil Sorridente, que constitui-se em uma série de medidas que visam a
garantir acdes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde bucal dos brasileiros,
fundamental para a satde geral e qualidade de vida da populacdo ( BRASIL, 2004).

Desde 2003 a Politica Nacional de Saude Bucal visa a garantia de promocao,
prevencdo e recuperacao da salde bucal dos brasileiros. Com o objetivo de reorganizar a
pratica e a qualificacdo dos servicos ofertados as linhas de a¢bes foram a incluséo da
equipe de Saude Bucal (eSB) na eSF, ampliacdo da atencdo especializada, com
implementacdo de Centros de Especialidades Odontologicas (CEO) e Laboratorio de
Proteses Dentarias (BRASIL, 2021).

Pensando dessa forma, o municipio oferece para a populagdo Petrolinense 49
(quarenta e nove) eSB, com duas unidades moveis odontoldgicas. Essas equipes
promovem a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados a populacao por
meio de acdes de educacdo permanente e educacdo em saude, além da realizacdo de

atendimentos e procedimentos.

Tabela 18 — Cobertura populacional de Equipes de Saude Bucal, de 2013 a 2020, no
municipio de Petrolina/PE.

Periodo Cobertura populacional de equipes de saude bucal
2013 39%
2014 32%
2015 36%
2016 40%
2017 47,75%
2018 49,87%
2019 51,65%
2020 52,51%

Fonte: Diretoria das equipes de Saude Bucal, fevereiro de 2022.

6.4 Média e Alta Complexidade

As informaces descritas nesta secdo neste plano possibilitardo o conhecimento
acerca dos servicos existentes neste municipio assim como o seu perfil, horario de
atendimento, servigos ofertados, equipe profissional que compde o servico e a forma de

acolhimento.
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6.4.1 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) séo estabelecimentos de salde,
participantes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, classificadas
como Clinica Especializada ou Ambulatério de Especialidade. Os Centros de
especialidades Odontoldgicas estdo preparados para oferecer a populacdo, no minimo, os
seguintes servicos: Diagnostico bucal, com énfase no diagnostico e detec¢do do cancer
de boca; Periodontia; Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; Endodontia e
Atendimento a pessoas com deficiéncia.

O tratamento oferecido nos Centros de Especialidades Odontolégicas é uma
continuidade do trabalho realizado pela rede de aten¢éo bésica e para 0s municipios que
estdo na Estratégia Saude da Familia, pelas equipes de saude bucal. Os profissionais da
atencdo béasica sdo responsaveis pelo primeiro atendimento ao paciente e pelo
encaminhamento aos centros especializados apenas casos mais complexos. Petrolina hoje
possui dois CEO, um CEO tipo Il e um CEO tipo IlI.

O perfil da unidade € voltado para o atendimento de casos odontolégicos complexos
encaminhados pelas equipes de satde bucal das Unidades Basicas de Saude. Atende a
demanda referenciada pelos profissionais dos servicos de salde. Funcionamento: de
segunda a sexta, de 07 as 17h. Servicos: atendimento odontoldgico nas especialidades
cirurgia oral menor, periodontia, endodontia, dentistica, odontopediatria e pacientes
especiais, protese, Disfuncdo temporomandibular e Ortodontia Preventiva. Equipe: 19

cirurgides-dentistas.

6.4.2 Policlinica

A Policlinica Municipal de Petrolina/PE € um servi¢o voltado para a realizacéo de
consultas, exames e procedimentos especializados e atendimento na sala de vacina, sendo
referéncia municipal para os imunobiol6gicos da febre amarela e antirrabica. O horario
de funcionamento do local é de segunda a sexta-feira das 07h00Omin as 21h00 min para
consultas especializadas; para consultas com o clinico geral por meio de demanda
espontanea, o horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 18h00min as
21h00min; a sala de vacina funciona nos dias de segunda-feira a sexta-feira nos seguintes

horérios: 08h30min as 12h00min com retorno as 14h00min até as 17h00min. A forma de
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acesso ao servico é por meio de demanda espontanea para consultas com clinico geral e

sala de vacina e de forma referenciada para as especialidades.

Tabela 19 - Relacao de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos da
Policlinica Municipal de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional Quantidade
Médicos 25
Enfermeiro 01
Fonoaudit6logo 02
Psic6logos 07
Nutricionista 01
Técnico em enfermagem 12
Auxiliares Administrativos 16
Técnico em Laboratorio 01
Auxiliar de servicos gerais 03

Fonte: Coordenacao da Atencdo Especializada em Saude, dezembro de 2021.

6.4.3 Unidade do Servidor

A unidade de Saude do Servidor € o local de referéncia para o atendimento dos

servidores publicos municipais, funcionando na atuacdo da promocédo e prevencao de

agravos, possibilitando o diagnostico precoce e tratamento de agravos clinicos. No

servigo também é ofertada a realizacdo de exames laboratoriais e exame preventivo para

mulheres. O horario de funcionamento do local é de segunda-feira a sexta-feira das

07h00min as 17h00min. O quadro de funcionarios do servigco é composto por:

Tabela 20 - Relagdo de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos da

Unidade do Servidor de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional | Quantidade
Médico 01
Enfermeiro 03
Técnico em enfermagem 04
Recepcionista 01
Auxiliar de portaria 02
Cirurgido dentista 03
Coordenador 01

Fonte: Coordenagdo da Atencao Especializada em Saude, dezembro de 2021.
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6.4.4 Servico de Atendimento Movel de Urgéncias (SAMU 192)

O SAMU é um programa que presta socorro a populacdo em casos de emergéncia.
O servigo funciona 24 horas por dia com equipes compostas por médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e condutores das ambuléncias. A natureza das urgéncias
atendidas por esse servico € traumatica, clinica, pediatrica, gineco-obstétrica e urgéncias
de satde mental. O servico possui trés unidades de suporte basico (USB), uma unidade
de suporte avancado (USA) e uma motolancia, além de uma USB reserva para eventos.

O Horario de funcionamento do setor administrativo € de segunda-feira a sexta-

feira das 08h00min as 16h00min. A equipe é formada por:

Tabela 21 - Relacdo de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos
do SAMU de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional Quantidade

Diretor Geral 01
Diretor Médico 01
Gerente de Enfermagem 01
Assistente Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 01
Técnicos Auxiliares de Regulacéo 12
Meédica (TARM)

Radio operadores (RO) 06
Médico 15
Enfermeiro 05
Técnicos de Enfermagem 26
Profissional para o Centro de Material e 03
Esterilizacdo (CME)

Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) 08
Condutor 31
Porteiro 02

Fonte: Coordenagdo da Atencao Especializada em Saulde, dezembro de 2021.

6.4.5 Centro Auditivo

O Centro Auditivo do municipio de Petrolina/PE € uma instituicdo que oferece
Servicos e proteses a pacientes que tiveram perda auditiva. Os servigos ofertados s&o:
consulta com otorrinolaringologista; exames de audiometria; adaptacdo de protese;
aquisicdo de aparelho de amplificacdo sonora individual — A.A.S.1; cursos de libras e
realizacdo do cartdo do Sistema Unico de Satde. O servico funciona de segunda & sexta-

feira de 08h00min as 17h00min. A equipe técnica do servi¢o é composta por:
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Tabela 22 - Relacdo de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos do
Centro Auditivo de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional | Quantidade
Recepcionista 01
Assistente Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 01
Coordenador 01
Auxiliar técnico administrativo 02
Intérprete de Libras 01
Fonoaudit6logo 04
Assistente Social 01
Psicdlogo 01
Médico otorrinolaringologista 02

Fonte: Coordenacdo da Atencdo Especializada em Saude, dezembro de 2021.

6.4.6 Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

O TFD do municipio de Petrolina é um servi¢o do SUS, e oferta tratamento para
0 publico em geral fora do domicilio de residéncia que possam ser cobradas por
intermédio do Sistema de Informagdes Ambulatoriais — SIA/SUS, desde que, observado
o teto financeiro definido pelo municipio e estado quando esgotados os meios de
tratamento dentro do municipio de residéncia. O horario de funcionamento € de segunda-
feira a sexta-feira das 07h00min as 13h00min. O horério para o embarque de pacientes e
acompanhantes é de 15h00min as 18h00min. A equipe de funcionarios da sede e da casa
de apoio, localizada em Recife/PE é composta por:

Tabela 23 - Relacao de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos do
TFD de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional | Quantidade
Coordenador 01
Assistente Administrativo 09
Médico 01
Auxiliar de Portaria 07
Auxiliar de Servico Geral 03
Cozinheiro 02

Fonte: Coordenagdo da Atencao Especializada em Saude, dezembro de 2021.
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6.4.7 Coordenacao de Saude Mental
6.4.7.1 Centro de Atencéo Psicossocial Infanto — Juvenil (CAPSIj)

O CAPSIj € o servico voltado para o atendimento de criancas e adolescentes com
18 anos incompletos que fazem uso de substancia psicoativas e que sofrem com algum
tipo de transtorno mental grave, severo e persistente. O horario de funcionamento do
servico é de segunda a sexta-feira das 07h00min as 17h00min. O corpo técnico do

Servigo é composto por:

Tabela 24 - Relacdo de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos do
CAPSij de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional | Quantidade
Auxiliar Administrativo 02
Recepcionista 01
Auxiliares de portaria 04
Assistente Social 02
Medico 03
Enfermeiro 02
Técnico de Enfermagem 02
Psicologo 03
Cozinheiro 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01

Fonte: Coordenacao da Atencdo Especializada em Saude, dezembro de 2021.

6.4.7.2 Centro de Atencéo Psicossocial Tipo Il (CAPS 1)
O CAPS Il é o servico de atencdo as pessoas maiores de 18 anos com transtorno

mental grave, severo e persistente. A equipe de profissionais do servi¢o é composta por:

Tabela 25 - Relagéo de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos do
CAPSij de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional Quantidade
Auxiliar de Portaria 04
Auxiliar Administrativo 04
Médico 03
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 01
Psicologo 04
Farmacéutico 01
Auxiliar de Servicos Gerais 04

Fonte: Coordenacdo da Atencdo Especializada em Saude, dezembro de 2021.
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6.4.7.3 Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS AD 111)

O CAPS AD Il é voltado para adultos maiores de 18 anos, que fazem uso abusivo
de substancias psicoativas. O servico funciona 24 horas ininterruptas. A equipe do servico

é formada por:

Tabela 26 - Relacao de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos da
Policlinica Municipal de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional Quantidade
Auxiliar administrativo 01
Auxiliares de Assistentes Administrativos 02
Assistente Administrativo 01
Auxiliar de Portaria 02
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Cozinheira 01
Meédico 02
Enfermeiros 05
Técnico de Enfermagem 19
Psicologo 03
Farmacéutico 01
Assistente Social 01

Fonte: Coordenacao da Atencdo Especializada em Saude, dezembro de 2021.

6.4.8 Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)

O SAD € um conjunto de a¢fes que visam a promocao, prevencado e tratamento
de doencas, reabilitacdo e paliacbes que sdo prestadas a domicilio, para garantia da
continuidade do cuidado. Os servicos ofertados vdo desde a afericdo de sinais vitais,
fixacdo de traguedstomo, curativos, drenagem de abscesso; administracdo de
medicamentos; coleta de sangue para exames laboratoriais; fisioterapia motora e
respiratdria; acompanhamento nutricional, psicoldgico e social a marcacfes de exames
consultas dos pacientes atendidos pelas equipes. O horario de funcionamento deste
servico é de segunda a sexta-feira de 08h00min as 12h00min com retorno as 14h00min

as 17h00min. O corpo técnico do servigo é formado por:
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Tabela 37 - Relacao de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos da
Policlinica Municipal de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional Quantidade
Médico 03
Enfermeiros 04
Técnico de Enfermagem 08
Psicdlogo 01
Fisioterapeuta 03
Assistente Social 01

Fonte: Coordenacdo da Atencdo Especializada em Saude, dezembro de 2021.
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7. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A assisténcia farmacéutica € um programa que busca a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da saude por meio do acesso a medicacdo e educacdo sobre 0 seu uso
racional. A oferta desses medicamentos é organizada por Bloco de Financiamento da
Assisténcia Farmacéutica, sendo dividido em: basico, estratégico e especializado. Esses
componentes possuem financiamento tripartite, sendo de responsabilidade da Uni&o, dos
estados e municipios (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

A assisténcia farmacéutica do municipio de Petrolina/PE é composta por 56
(cinquenta e seis) farméacias alocadas nas Unidades Basicas de Saude; sete farmacias nas
unidades de apoio; trés farméacias nos Centros de Atencdo Psicossocial; uma farmécia da
familia; uma no Servico de Infectologia de Petrolina; uma farmécia no Centro de
Testagem e Acolhimento (CTA) e Servico Especializado de Atendimento (SAE); uma
farmacia no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia; uma farméacia no Centro de
Parto Normal (CPN); uma farmacia no Centro de Referéncia em Saide da Mulher e uma

Central de Abastecimento Farmacéutico.
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8. VIGILANCIA EM SAUDE

8.1 Emergéncias em Saude Publica

Em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Satde (MS) declarou Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19), por meio da Portaria do Ministério da Satde n°188,
de 03 de fevereiro de 2020 e conforme Decreto n°7.616, de 17 de novembro de 2011.

Vale destacar que em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como uma pandemia, a doenca atingiu um numero
de casos acima do esperado, afetando varios paises e continentes.

Com a evolugdo da COVID-19 no Brasil, diversas proje¢des e estimativas
orcamentarias foram revistas. Em 26 de fevereiro de 2020 confirmou-se o primeiro caso
do novo coronavirus no Brasil, em S&o Paulo. No estado de Pernambuco os primeiros
casos foram diagnosticados no dia 12 e mar¢o de 2020. No municipio de Petrolina/PE o
primeiro caso foi confirmado no dia 23 de margo de 2020. Desde entdo 0 municipio
adotou medidas de enfrentamento ao novo coronavirus, para proteger e prevenir a saude

dos municipes. Diante disso, as acdes de combate serdo elencadas abaixo:

Quadro 05 - Acles da Secretaria Municipal de Salude frente a Pandemia do Novo
Coronavirus, nos anos de 2020 e 2021, Petrolina/PE.
Més/Ano | AcA0

- Realizado treinamento dos profissionais da Rede de Salde
do municipio para atender os casos de COVID-19.
- Elaborado o Plano de Contingenciamento da Salde.
- Elaborado e implantado novo protocolo de enfrentamento ao
coronavirus em Petrolina/PE.
- Formado o Comité de Opera¢des de Emergéncia em Salde
Publica (COE), por meio do Decreto n° 11/2020.
- Implantados no Hospital Universitario, 08 Leitos de Unidade
Marco e abril de Terapia Intensiva (UTI) para pacientes com COVID-19

12020 exclusivamente para VIII Regional de Saude
- Realizada afericdo de temperatura de passageiros que
desembarcaram no aeroporto e na rodoviaria.
-Realizada compra de 34.000 testes rapidos paraa COVID 19.
- Criada Sala de Teleorientacdo para atender sintomaticos
respiratorios relacionados ao coronavirus, com um total até
agora de 1.892 atendimentos.
- Inicio da organizacdo do Hospital de Campanha com 100
leitos clinicos intermediarios
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- Contratados, em carater emergencial, 36 profissionais para
reforcar combate ao coronavirus, pra UTI COVID do Hospital
Universitério.

- Solicitou-se a compra de 11 aparelhos respiradores
mecénicos moveis e 11 monitores em carater emergencial,
para atender as necessidades do Hospital de Campanha.

- Realizou-se blitz no Centro Comercial e nas Feiras Livres
pela equipe da Vigilancia Sanitaria para garantir o
cumprimento dos decretos municipais e estaduais no combate
ao novo Coronavirus.

- Realizado monitoramento de todas as feiras livres do
municipio, quanto a afericdo de temperatura, borrifacdo de
alcool para higienizacdo das maos e oferta de mascaras de
tecido para todos os frequentadores sem mascara.

Maio a agosto/2020

- Criado/adaptado fluxograma de notificacdo e conducdo de
casos suspeitos e/ou confirmados de infeccdo pelo novo
coronavirus;

- Contratados 153 (cento e cinquenta e trés) profissionais para
trabalhar nas acdes de combate ao novo coronavirus na Rede
de Satde Municipal;

- Contratados 17 (dezessete) profissionais para trabalhar nas
acOes de combate ao novo coronavirus na Rede de Salde
Municipal para testagem domiciliar e testagem dos
profissionais dos servicos essenciais;

- Adquiridos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) para
todos os profissionais que atendem na linha de frente dos
servicos da Rede de Satde Municipal,

- Adquiridos mais 50.000 (cinquenta mil) testes rapidos para
testagem da populacdo que apresentar sintomas relacionados
a0 Nnovo coronavirus;

- Implantado servico de testagem domiciliar para 0 novo
Coronavirus;

- Realizacdo de testagem de todos os profissionais dos servicos
essenciais (Salde, Seguranca, Assisténcia Social e Limpeza
Publica);

- Realizacdo de testagem e acompanhamento de pessoas em
situacdo de rua;

- Realizada compra de termémetros e oximetros para todas as
Unidades Basicas de Saude;

- Implantado painel de monitoramento epidemiolégico e
assistencial;

- Implantado Hospital de Campanha para atendimento de
pacientes do municipio de Petrolina que tenham indicacéo de
internacdo e que apresentem sintomas leves de COVID-19;

- Implantados mais 22 (vinte e dois) leitos de UTI para
enfrentamento a COVID-19 no municipio;

- Implantado Centro de Enfrentamento a COVID-109.

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, agosto de 2020.
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8.2 Imunizacodes

O Programa Nacional de Imunizacédo (PNI) surgiu com o objetivo de coordenar
as acles referentes a imunizagdo da populacdo, que até entdo, era um processo
caracterizado por descontinuidade, carater episddico e area de cobertura reduzida.
(MINISTERIO DA SAUDE, 2021).

Vale destacar, que o objetivo do PNI é o oferecimento de todos os
imunobioldgicos de qualidade a todas as criangas que nascem anualmente em nosso pais,
tentando alcancar coberturas vacinais de 100% de forma homogénea em todos os
municipios e em todos os bairros (MINISTERIO DA SAUDE, 2021).

No municipio de Petrolina o Programa Municipal de Imunizacdo (PMI) possui
sede no prédio da Secretaria Municipal de Saude. Possui 56 salas de vacinas, sendo elas
distribuidas em 56 unidades basicas de saude e na policlinica municipal, sendo esta, a
unidade de referéncia para a administracdo da vacina antirrabica. O PMI fornece
imunobioldgicos para o Hospital Dom Malan- IMIP, para as penitenciarias, hospitais

particulares quando se faz necessario e para o Consultorio na Rua.

Na tabela a seguir sera demonstrado o quantitativo de imunobiol6gicos aplicados

no municipio de Petrolina dos anos de 2017 a 2021.

Tabela 28 - Cobertura Vacinal por imunobiol6gicos aplicados no municipio de
Petrolina/PE de 2017 a 2021.

Descricdo | Ano
Imunobiolégico 2017 2018 2019 2020 2021
S
BCG 117,80 115,78 123,90 63,77 83,29
Hepatite B em 119,36 125,85 130,37 80,90 79,78
criangas até 30
dias
Rotavirus 66,99 84,99 88,16 87,07 77,68
Humano
Meningococo C 69,72 83,94 92,77 89,10 73,54
Hepatite B 65,21 82,98 72,79 76,76 74,58
Pentavalente 65,21 82,98 72,79 76,76 74,58
Pneumocécica 73,85 91,94 92,43 91,63 79,94
Poliomielite 64,42 81,97 85,59 86,46 74,72
Poliomielite 04 49,85 75,14 62,87 80,23 47,50
anos
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Febre Amarela 0,59 1,01 0,92 27,33 61,34
Hepatite A 62,52 76,69 88,18 84,15 73,41
Pneumocdcica 65,68 75,79 81,76 37,73 77,99
(1° reforco)
Meningococo C 66,52 79,71 92,38 91,22 75,31
(1° reforco)
Poliomielite (1° 60,18 71,48 68,95 76,43 56,07
reforco)
Triplice Viral 71,84 90,00 96,28 92,27 85,33
(D1)
Triplice Viral 49,47 72,17 85,76 77,70 53,80
(D2)
Tetra Viral 15,32 0,30 0,35 0,89 9,41
(SRC+VZ*)
DTP 04 a 06 55,42 76,98 61,35 96,51 72,63
anos (reforco)
Triplice 59,41 67,59 60,98 84,59 72,17
Bacteriana-
DTP- (1°
Reforco)
Dupla adulto e 10,96 45,71 55,75 22,69 -
Triplice acelular
gestante
dTpa gestante 12,11 55,88 70,92 31,84 -

58,30 73,18 75,63 68,80
Fonte: DATASUS/TABNET, 2022.
*SRC+VZ — Sarampo, Rubéola, Caxumba e Varicela-Z6ster.

A seguir sera descrito o quantitativo de vacinas contra a COVID-19, aplicadas no
municipio de Petrolina/PE até o dia 13/03/2022.

Tabela 29 - Cobertura vacinal contra a COVID-19 no municipio de Petrolina/PE.
Categoria | D1 | D2 D3

Trabalhadores da satde 12.492 12.777 7.104
Trabalhadores da indistria 5.826 4.497 -
Trabalhadores da limpeza 496 265 -
publica

Trabalhadores da educagéo 5.867 5.361 -
(ensino basico)

Trabalhadores da educagéo 1.424 2.176 -
(ensino superior)

Trabalhadores do transporte 681 693 -
coletivo e rodoviério

Trabalhadores do transporte 191 185 -
aereo

Trabalhadores aquaviario 90 24

Caminhoneiros 550 318 -
Populacdo indigena 198 196 05
Populagdo Quilombola 07 58 -
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Idosos institucionalizados 303 293 370
Populacdo na faixa etaria de 34.255 22.382 66
12 a 17 anos

Populacao na faixa etaria 18 58.685 48.283 4.804
a 29 anos

Populacdo na faixa etaria de 44.099 40.266 6.547
30 a 39 anos

Populacdo na faixa etaria de 38.529 33.568 8.182
40 a 49 anos

Populacdo na faixa etaria de 23.524 24.665 11.231
50 a 59 anos

Populacdo na faixa etaria de 2.838 2.596 2.161
80-84 anos

Populagdo na faixa etéria de 2.138 2.047 1.729
85+ anos

Imunossuprimido grave 14.995 11.287 2.747
(reforco)

Deficientes 01 - -
institucionalizados

Pessoas com deficiéncia 1.569 1.416 -
permanente

Forcas armadas 727 798 -
Forcas de seguranca e 1.109 1.015 -
salvamento

Comorbidades (exceto 14.995 11.287 -
gestante e puérperas)

Gestantes e puérperas 5.589 3.298 60
Pessoas em situacao de rua 84 59 -
Populacdo  privada de 32 32 -
liberdade

Fonte: Programa de Imunizacdo Municipal- PMI, 2022.

Tabela 30 - Cobertura Vacinal contra a COVID-19 para criancas de cinco a onze anos no

municipio de Petrolina/PE, janeiro a marco de 2022.
Idade | D1 D2 D3 |

05 anos 1.940 11
06 anos 2.488 82
07 anos 2.547 96
08 anos 2.715 111
09 anos 2.745 100
10 anos 2.932 115
11 anos 3.199 121

Fonte: Programa de Imuniza¢do Municipal- PMI, 2022.
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8.3 Servigos que compdem a Vigilancia em Saude

8.3.1 Centro de Testagem e Aconselhamento e Servico Ambulatorial Especializado
(CTA/SAE)

E um servico que representa uma estratégia para o alcance da equidade no acesso
aos servigos de aconselhamento e diagndstico do HIV, Sifilis e das Hepatites virais, além
de atuar na prevencao de outras infec¢des sexualmente transmissiveis (IST’s) (FSPMG,
2020).

O CTAJ/SAE compbem o Programa Municipal de prevengdo e cuidados as
InfeccBes sexualmente transmissiveis no municipio de Petrolina/PE. O servi¢co promove
acesso universal, gratuito, confidencial e anénimo, partindo da educagdo em saude e do
aconselhamento como abordagem de reducdo de risco e vulnerabilidades. Também
desenvolve a¢des de treinamento para as Unidades Basicas de Satde (UBS) relacionados
a realizacdo da testagem rapida, orienta e recebe os encaminhamentos de pacientes
diagnosticados com HIV, HV e com as demais IST’s. No CTA/SAE sdo desenvolvidos
atendimentos, seja por demanda espontanea ou encaminhamentos de outros servicos de
saude.

Horario de funcionamento: 07h00 min as 17h00 min, sendo este horario para
atendimento geral (orientacdo, triagem, entrega de insumos) e 0s horarios para testagem
rapida sdo divididos em: 07h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min.

Tabela 31 - Relagéo de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos do
CTA/SAE de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional ‘ Quantidade
Enfermeiro 02
Técnicos de Enfermagem 12
Biomédico 01
Médico 05
Psicdlogo 01
Assistente Social 01
Farmacéutico 01

Fonte: Coordenacao da Atencdo Especializada em Saude, dezembro de 2021.

55



8.3.2 Servico Especializado de Infectologia de Petrolina (SEINPe)

E a unidade de referéncia dos casos de hanseniase, tuberculose e leishmaniose e
atende a demanda referenciada pelos profissionais das unidades basicas de saiude. O
horério de funcionamento é de segunda-feira a sexta-feira das 7h00min as 17h00min.

Tabela 32 - Relacao de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos da
Policlinica Municipal de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional Quantidade
Médico 03
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 03
Biomédico 01
Fisioterapeuta 01
Farmacéutico 01
Coordenador 01
Auxiliar administrativo 02
Porteiro 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01

Fonte: Coordenagdo da Atencéo Especializada em Saulde, dezembro de 2021.

8.3.3 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) é o local voltado
para o atendimento especializado para a salde do trabalhador. E vinculado & Rede
Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) que tem como modelo
de assisténcia a atengédo basica. Os servigos ofertados pelo CEREST séo a realizacdo de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, presta assisténcia especializada aos
trabalhadores que sdo acometidos por agravos e doengas relacionados ao trabalho e
investiga as condicdes de trabalho utilizando dados epidemiolégicos em conjunto com a
Vigilancia Sanitaria (Biblioteca Virtual em Saude, 2007).

Tabela 33- Relacéo de profissionais que compunham o quadro de Recursos Humanos do
CEREST de Petrolina/PE, no ano de 2021.

Categoria Profissional Quantidade

Médico do Trabalho 01
Enfermeiro 01
Técnico de Enfermagem 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Psicologo 01
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Técnico de Seguranca do Trabalho 01
Técnico de Saneamento 01
Coordenador 01
Auxiliar de Portaria 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01

Fonte: Coordenacdo do CEREST, dezembro de 2021.

8.3.4 Vigilancia Sanitaria

A Agéncia Municipal de Vigilancia Sanitaria— AMVS, é um érgéo fiscalizador e
de educacdo sanitaria, que realiza acdes de controle de bens e servicos de interesse a
saude, com finalidade de reduzir os riscos de consumo da populacdo em geral.

A AMVS, esta dividida em 04 divisdes principais, de acordo com as atividades

fiscalizadas, sao elas:

1. Divisdo de Controle de Alimentos — DICONA — Inspecéo e educacao sanitéria

para o comércio varejista de mercadorias alimenticias em geral, restaurantes,
lanchonetes, e tudo relacionado a comida e bebida;

Divisdo de Controle do Exercicio Profissional — DICOEP - Inspecdo e
educacdo sanitéria nos estabelecimentos de cuidado com a satde como clinicas,
hospitais, consultérios, além dos estabelecimentos de educacdo como 0s
hoteizinhos, escolas, e todos o0s estabelecimentos de comércio varejista e
atacadista de produtos para salde.

Divisdo de Controle de Medicamentos e Correlatos — DICMEC - Inspecdo e
educacdo sanitaria em estabelecimentos farmacéuticos, farméacias de manipulacédo
(processo de producdo), bem como o comércio atacadista e varejista de produtos
farmacéuticos e correlatos, como de higiene e limpeza.

Divisdo de Controle de Saneantes — DICOSA - Inspecdo e educacao sanitaria
em estabelecimentos de dedetizacdo, hotéis, motéis, estabelecimentos de
saneamento.

8.3.5 Registro e Autorizagéo

O registro e autorizacdo de funcionamento desses estabelecimentos, ocorre

atraves do cadastro da empresa na Vigilancia, com anexo de documentacfes

comprobatdrias do tipo de atividade, e posterior liberacdo de uma licenca sanitaria

provisoria, essa licenca inicial valida por 30 dias, resguarda o empreendedor, até que

a equipe de fiscalizacdo va até o local para realizar a inspe¢édo sanitaria, que verifica

irregularidades e orienta o estabelecimento para cumprimento de normas. Quando o
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estabelecimento cumpre todas as normas sanitarias solicitadas, o estabelecimento
recebe uma licenca sanitaria (autorizacdo) para 1 ano, sendo que essa licencga deve ser

renovada anualmente.

No municipio de Petrolina/PE, a série historica dos dados do municipio estdo

demonstrados a seguir:

1. 2017:

v Alimentos (DICONA): 1.113 empresas cadastradas e 713 empresas
licenciadas.

v Medicamentos (DICMEC): 234 empresas cadastradas e 167 empresas

licenciadas.

v Produtos para saude e estabelecimentos de saude (DICOEP): 173 empresas

cadastradas e 92 empresas licenciadas.

v Estabelecimentos de Saneamento (DICOSA): 66 empresas cadastradas e 61

empresas licenciadas.

2. 2018
v Alimentos (DICONA): 882 empresas cadastradas e 1.123 empresas

licenciadas.

v Medicamentos (DICMEC): 193 empresas cadastradas e 204 empresas

licenciadas.

v Produtos para saude e estabelecimentos de saude (DICOEP): 181 empresas

cadastradas e 126 empresas licenciadas.

v Estabelecimentos de Saneamento (DICOSA): 52 empresas cadastradas e 50

empresas licenciadas.

3. 2019
v Alimentos (DICONA): 1.167 empresas cadastradas em e 1.948 empresas

licenciadas.

v Medicamentos (DICMEC): 282 empresas cadastradas e 411 empresas

licenciadas.
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v Produtos para saude e estabelecimentos de saude (DICOEP): 393 empresas
cadastradas e 489 empresas licenciadas.
v Estabelecimentos de Saneamento (DICOSA): 70 empresas cadastradas e 76

empresas licenciadas.

4. 2020

v Alimentos (DICONA): 916 empresas cadastradas e 1.369 empresas
licenciadas.

v Medicamentos (DICMEC): 320 empresas cadastradas e 350 empresas
licenciadas.

v Produtos para saude e estabelecimentos de saude (DICOEP): 573 empresas
cadastradas e 1.005 empresas licenciadas.

v Estabelecimentos de Saneamento (DICOSA): 71 empresas cadastradas e 96

empresas licenciadas.

5. 2021
Até o dia 20 de agosto do ano de 2021, obteve-se 0s seguintes dados nos meses de
janeiro a julho, relacionados aos cadastros (registros) e licenciamentos (autorizac@es)

das divisOes a seguir:

v Alimentos (DICONA): 810 novas empresas cadastradas em 2021 e 778
licenciadas;

v Medicamentos (DICMEC): 214 novas empresas cadastradas e 190 empresas
licenciadas;

v Produtos para saude e estabelecimentos de saude (DICOEP): 522 novas
empresas cadastradas e 475 empresas licenciadas;

v Estabelecimentos de Saneamento (DICOSA): 46 novas empresas cadastradas

e 45 empresas licenciadas;
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8.3.6 Fiscalizacdo e Monitoramento

A fiscalizacdo e monitoramento dessas empresas, acontece tanto como forma de
rotinas de inspecdo, como também mediante as dendncias recebidas de funcionamento
irregular. As equipes vdo até os locais do estabelecimento, e utilizando-se das Leis
Federal, Estadual e Municipal, e Resolucdes, para solicitar o enquadramento em

exigéncias legais de vigilancia sanitaria para funcionamento dessas empresas.

E por meio da realizagdo de inspecdes, que podem ocorrer varias vezes ao ano em
uma mesma empresa, que o fiscal, através do conhecimento, decide pela liberacdo ou ndo
da licenca sanitaria, bem como a necessidade de notificagdo, apreensdo de produtos e
outras acdes que podem ser feitas durante as inspe¢des. O monitoramento se da através
do sistema online, que possui as empresas cadastradas.

No municipio no ano de 2021, no periodo compreendido entre os meses de janeiro
a julho a quantidade de inspecOes gerais realizadas foi de 3.654 (trés mil seiscentos e
cinquenta e quatro) inspecdes em todas as divisoes.

8.3.7 Fiscalizacao de Produtos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria

A fiscalizacdo dos produtos sujeitos a vigilancia, ocorre com a visualizagdo de
selo seja do Ministério da Saude, como também dos selos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) (para os produtos para saude) e selos de inspecao (para
produtos de origem animal) quando irregulares, esses produtos estdo sujeitos a apreensao

e descarte.
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9. DIRETRIZES, OBJETIVOS, ACOES, INDICADOR E METAS

Diretrizes Aprovadas na 112 Conferéncia Municipal de Saude de Petrolina para o Plano Municipal de Saude 2022-

Diretrizes do

Plano Municipal
de Saude:

2025

Diretriz 1 - Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica decorrente da pandemia da COVID-19;
Diretriz 2 - Qualificagdo e Inovacdo dos Processos de Gestdo e Regulacdo Municipal do Sistema Unico de Saude (SUS);

Diretriz 3 - Qualificacdo do cuidado nos estabelecimentos de salide do municipio com a finalidade de ofertar uma
assisténcia segura e eficaz a populacéo e ao trabalhador;

Diretriz 4 - Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica municipal no ambito do SUS, por meio da estruturagéo
da rede de servicos e qualificacdo da forga de trabalho;

Diretriz 5 - Fortalecimento e qualificagcdo dos espacos de participacgdo social, garantindo as condi¢des de funcionamento
e divulgacdo das acdes do Conselho Municipal de Saude, assegurando a realizacdo de um Controle Social de qualidade;
Diretriz 6 - Reducdo dos riscos e agravos a salde da populacao, por meio das a¢es de promogdo, prevencao, tratamento
e vigilancia em saude;

Diretriz 7 - Ampliacdo e qualificacdo do acesso da populagdo aos servi¢os de salde como forma de garantir a equidade e
integralidade mediante articulacdo da Rede de Atencdo a Salde;

Diretriz 8 - Promocdo da atengdo integral a salide da mulher e da crianca com énfase nas areas e populagdes de maior
vulnerabilidade;

Diretriz 9 - Promocdo da atencdo integral as pessoas com Deficiéncias e com Doencas e Agravos Cronicos Nao
Transmissivelis;

Diretriz 10 - Fortalecimento e ampliacdo da Rede de Saude Mental;

Diretriz 11 - Garantia da atencéo integral a saude da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento
das acOes de promogéo, protecao e prevencdo de agravos, inclusive com a responsabilizagdo do nucleo familiar e cuidador;
Diretriz 12 - Fortalecer a Politica de Educacdo Permanente no municipio por meio de articulacdo de parcerias com
Universidades e Instituicdes de Ensino Superior contribuindo para adequada formacéo, qualificacdo e valorizacdo do
trabalhador da rede municipal,
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Diretriz 13 - Ampliacdo do acesso a Populagdo LGBTQIA+ aos servigos da Rede de Atencdo a Salde, garantindo as
pessoas o direito ao acesso e atendimento integral conforme preconiza a legislacdo do SUS;
Diretriz 14 - Fortalecimento das acBes de promocdo a salde, garantindo a integralidade da assisténcia as popula¢bes

vulneraveis, a exemplo de pessoas vivendo em situacdo de Rua;
Diretriz das politicas publicas de 15 - Fortalecimento salde voltadas as populacbes negra, indigena, quilombola, do
campo, cigana/romani, ribeirinhas, prisionais e outras que possam vir a compor a populagéo residente de Petrolina-PE.

Diretriz 1 - Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Modulo: Atencdo a Saude e Vigilancia em Saude.

Objetivo: Reduzir o impacto na satde publica causado pela pandemia da COVID-19 no municipio de Petrolina-PE.

Indicador de
Acéo Estratégica Monitorament Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
0
Atualizar sempre que necessario o
Pla_mo Munlglpal paraa Plano atualizado 01 01 01 01
Operacionalizagdo da Vacinacéo
contraa COVID-19.
Elaborar/atualizar nota técnica para
direcionamento dos profissionais da Nota técnica
AB e Especializada para conducgéo de 01 01 01 01
i . elaborada
casos suspeitos da nova variante do
NOVO coronavirus, caso necessario.
Adquirir Equipamentos de Protec¢éo
Individual — EPI para todos os Percentual de 100% 100% 100% 100%

profissionais que atendem na linha de
frente nos servigos de saude.

EPIs adquiridos
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Adquirir testes rapidos de antigeno NUmero de
para deteccdo da COVID-19, testes rapidos 30.000 30.000 30.000 30.000
conforme a necessidade. adquiridos
NUmero de
Divulgar na midia local informaces i_nforr_nagégs
A epidemioldgicas 24 12 12 12
epidemioldgicas sobre a COVID-19. .
divulgadas no
ano
Garantir funcionamento do Centro de Centro de
Enfrentamento a COVID-19
. Enfrentamento 01 - - -
enquanto perdurar a situacdo de .
funcionando

pandemia.

Diretriz 2 - Qualificacdo e Inovacao dos Processos de Gestdo e Re

Moddulo: Atencdo a Saude
Objetivo: Potencializar a qualidade dos servigos ofertados na Rede de Saude municipal.
Indicador de
Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Acdo Estratégica

Monitoramento

ulacdo Munici

Meta 2022

al do Sistema Unico de Satde (SUS).

Implantagdo de um sistema unico de .
. ~ . X Sistema
informacdo para interligar toda a rede . - 01 -
- A implantado.
municipal de satde*.
Percentual de
Elaboracgéo, atualizacdo e implantagéo protocolos
dos protocolos que atendem aos elaborados, 100% 100% 100% 100%
Programas da Saude da Atencgdo Bésica*. atualizados e
implantados.

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.
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Diretriz 2 - Qualificagio e Inovacdo dos Processos de Gestdo e Regulacdo Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS).

Moddulo: Gestdo em Saude

Objetivo: Desenvolver e qualificar a regulagdo municipal.

Acio Estratégica Indicador de Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Aquisicdo  de transporte  sanitario
exclusivo para transporte dos pacientes ao NUmero de
Tratamento Fora do Domicilio dos transporte - 01 - -
distritos sanitarios de zona rural do adquirido.
municipio.
Construcdo de prédio para apoio de
embarque e desembarque do servi¢co do | Prédio construido. - - 01 -
Tratamento Fora do Domicilio.
Realizacdo de credenciamento de servi¢cos
de saude para atender as necessidades de NUmero de
salde por meio da ampliacdo da oferta de empresas 05 05 05 05
vagas para exames e consultas por meio credenciadas.
de contratos.
Elaboracdo de novos protocolos de acesso
a consultas e exames prioritarios, .
incluindo  indicagbes  clinicas e e
. cag - protocolos 01 02 01 01
profissionais solicitantes, definidos com
. « . 9 elaborados.
base no nivel de atencdo na hipdtese
diagnostica.
Real_lza}gao_ de_ _ capacitacbes  de NGmero de
profissionais solicitantes e reguladores o
i L - capacitagcdes 03 03 03 03
das Unidades Baésicas de Saude para .
realizadas.

aplicacdo dos protocolos no acesso a
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consultas e exames prioritarios reduzindo

o tempo medio de espera do paciente

Realizacdo  de  capacitacbes  de

profissionais solicitantes e reguladores

das Unidades Baésicas de Saude da NUmero de

Atencdo Especializada para aplicacéo dos capacitacoes 03 03 03 03
protocolos no acesso a consultas e exames realizadas.

prioritarios reduzindo o tempo médio de

espera.

Criacdo de ferramentas de gestdo que NUmero de

possibilitem a reducdo do absenteismo em | ferramentas criadas 01 01 - -
consultas e exames. e instituidas.

Diretriz 2 - Qualificacdo e Inovacdo dos Processos de Gestdo e Regulacdo Municipal do Sistema Unico de Satde (SUS).

Modulo: Gestao em Salde

Objetivo: Desenvolver agdes de controle, avaliacdo e auditoria para aprimoramento dos servigos de salide municipal.
Acdo Estratégica Ind_|cador o€ Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Realizacdo de auditorias nos servigos da NUTRQ o
6do de ¢ auditorias 25 25 25 25
rede assistencial complementar. .
realizadas.
- o . Numero de
Reallzaf;aq de au.dl.torlas nos servicos da auditorias 10 10 10 10
rede propria municipal. .
realizadas.
Apresentacdo ao Conselho Municipal de ,
, . S Numero de
Salde dos relatorios das auditorias -
. o relatorios 35 35 35 35
realizadas pelo componente municipal de .
. encaminhados.
auditoria do SUS.
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Ampliagdo do Componente Municipal de
Auditoria do SUS por meio da admisséo
de profissionais auditores e técnicos de
apoio.

NuUmero de
profissionais
admitidos.

03 (02 auditores
e 01 técnico de
apoio).

01 (técnico de
apoio)

Diretriz 3 - Qualificacdo do cuidado nos estabelecimentos de saide do municipio com a finalidade de ofertar uma assisténcia segura e
eficaz a populacgéo e ao trabalhador.

Moéddulo: Atencao a Saude

Objetivo: Qualificar a assisténcia prestada aos servidores e usuérios do SUS.

junto com a proposta de prontuario
anico*.

Acdo Estratégica Ind_|cador €6 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Reformar e/ou ampliar a estrutura fisica Nimero @POPR
i (. . reformadas e/ou 07 17 16 16
das Unidades Baésicas de Saude. )
ampliadas.
Criagdo de uma ouvidoria interna para
ouvir os servidores, e oferta de servico [ Ouvidoria criada - 01 - -
social e psicoldgico para 0s mesmos™.
Implantacdo de um ponto de apoio da Ponto de apoio i 01 i i
Ouvidoria nos distritos sanitarios™. implantado
Criagdo de wum Sistema Integrado
(unificando todo os demais sistemas) . .
Sistema criado - 01 - -

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.
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Diretriz 4 - Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica municipal no @mbito do SUS, por meio da estruturacédo da rede de

servicos e qualificagdo da forca de trabalho.

Moddulo: Atencgdo a Saude
Objetivo: Ampliar a implantacédo do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica — WEB SERVICE como estratégia de

qualificacio da gestao da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Acdo Estratégica N:”d.'cador i€ Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
onitoramento

Percentual de Unidades

Implantacdo de sistema webservice

nas unidades que realizam de Saude/ Servigos como 70% 80% 90% 100%
: N . Sistema Web Service
dispensacdo de medicamentos*. .
implantado

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Salde.

Diretriz 4 - Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica municipal no @mbito do SUS, por meio da estruturacdo da rede de
servigos e qualificacéo da forca de trabalho.

Maédulo: Atencdo a Saude
Objetivo: Ampliar os servicos de Assisténcia Farmacéutica.
Acédo Estratégica Indicador de Monitoramento Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Ampliagéo da quantidade de Numgr_o de Fa_rmauas da
Familia ampliadas e em - 01 01 -

Farmacias da Familia. ;
funcionamento

Reestruturacdo da estrutura fisica da
Central de Abastecimento CAF reestruturada - - - 01
Farmacéutico - CAF
Reestruturacdo da estrutura da
Farmacia da Familia 1

Farmacia reestruturada. - 01 - -

Objetivo: Qualificar a gestéo logistica da Assisténcia Farmacéutica.
Acdo Estratégica Indicador de Monitoramento Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
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Aprimoramento dos processos
licitatorios para aquisicdo de
medicamentos.

ODbpjetivo: Qua ar oS se 0S de a
Acdo Estratégica

Percentual
maximo de
faltas de itens
padronizados pela Relacédo
Municipal de Medicamentos
Essenciais - REMUME,
analisados a cada trimestre

Indicador de Monitoramento

12%

Meta 2022

10%

Meta 2023

8%

Meta 2024

8%

Meta 2025

Realizacdo de oficinas com os demais
profissionais da Rede de Salde
Municipal a fim de apresentar o fluxo
do servigo.

Numero de oficinas realizadas

01

01

01

01

Elaboracédo de Cartilha com enfoque
na Assisténcia Farmacéutica para 0s
servigos ofertados pelo: Centros de
Atencéo Psicossocial - CAPS,
Farmécia da Familia, Servico de
Infectologia de Petrolina - SEINPE,
Unidades Basicas de Saude - UBS,
assim como as formas de acesso aos
diversos servicos.

Cartilha elaborada

01

Atualizacdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais -
REMUME, tendo como base a
atualizacdo na Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais -
RENAME.

REMUME atualizada

01

01




Implantacdo de Protocolo para
Pacientes Colostomizados que usam Protocolo implantado 01 - - -

0S servicos municipais de salde.
*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.

Diretriz 5 - Fortalecimento e qualificacdo dos espacos de participacao social, garantindo as condicdes de funcionamento e divulgacéo
das a¢des do Conselho Municipal de Saude, assegurando a realizacdo de um Controle Social de qualidade.

Moddulo: Controle Social e Administracdo e Financas

Objetivo: Qualificar e aperfeicoar as a¢des do Controle Social.

Acdo Estratégica Indicador e Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento

Reformulagdo da Lei do Conselho
Municipal de Saude (2.048/2008),
ampliando o nimero de representacéo
em cada segmento (incluindo a
representacdo de mulher, LGBTQIA+
e outras organizacdes)™*.

Inclusd@o no relatério final da 112
Conferéncia Municipal de Saude, todas
as diretrizes/propostas aprovadas nas
Gltimas trés conferéncias municipais
(8%, 9% 10% que ainda ndo foram
executadas, inclusive a minuta que
recomenda a Lei Municipal do
Conselho Municipal de Saude n°
2.048/2008, ficando o Conselho de
Salde, de fazer a sistematizacdo no

Lei reformulada 01 - - .

Inclusao realizada 01 - - .
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prazo de 45 dias, a partir do dia 26 de
novembro de 2021*.

Criagdo de Conselhos Locais de

Satde* Conselhos criados 01 02 01 02
aude*.
Reativagdo do CNPJ e garantia da o
g . Reativagao
autonomia financeira para o Conselho efetivada 01 - - -
Municipal de Sadde*.
Criacdo de cronograma de reunides
itinerantes das acbes do Conselho Cronograma 01 01 01 01
Municipal de Saide nas Comunidades instituido
em geral*.
Reativacdo da ouvidoria no Conselho Ouvidoria i 01 i i
Municipal de Sadde*. reativada
Garantia a populacdo, do acesso a um
Portal da Transparéncia especifico da
Saude por elemento de despesa, por Publicizacao 01 i i i
acOes programaticas e por repasse de realizada
recursos, com linguagem acessivel ao
usuario*.
Revogacdo da Lei que da 60% de
desconto as Faculdades Privadas, no
Imposto sobre Servigos - ISS do Lei revogada - - 01 -
municipio, realocando os recursos para
a Saude*.
Realizacdo de discussdo do orcamento o
L2 . Reuniodes
participativo da saude nas . 02 02 02 02
realizadas

comunidades*.

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.
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Diretriz 5 - Fortalecimento e qualificacdo dos espacgos de participacédo social, garantindo as condic¢des de funcionamento e divulgacao
das acbes do Conselho Municipal de Salude, assegurando a realizacdo de um Controle Social de qualidade.

Modulo: Controle Social

Objetivo: Fortalecer o controle social no municipio de Petrolina.

Acio Estratégica N:”d.'cador de Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
onitoramento
Realizacdo de publicizacdo da fungdo | Numero de midias
do Conselho Municipal de Saude nas sociais utilizadas 03 03 03 03
midias sociais. para publicizacéo
Realizacéo de reunifes para NGmero de
publicizacdo da funcdo do Conselho o . 02 02 02 02
- . . reunides realizadas
Municipal de Saude nas comunidades.
Realizacdo de publicizacdo das acBes | Numero de midias
do Conselho Municipal de Saude nas sociais utilizadas 03 03 03 03
midias socialis. para publicizacdo
Realizacéo de reunifes para NGmero de
publicizacdo das a¢bes do Conselho o . 02 02 02 02
- > . reunides realizadas
Municipal de Saude nas comunidades.

Diretriz 6 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢bes de promocao, prevencao, tratamento e vigilancia em

saude.
Maédulo: Vigilancia em Saude, Agéncia Municipal de Vigilancia Sanitaria e Atencéo a Saude
Objetivo: Fortalecer a promocéo e monitoramento da vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador.
Acio Estratégica Insheseleir g Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Ampliacdo das acOes de prevencao de
AcAlde_ntes de Transuo (ErOJeto Vl_da} no Percentua! de acOes 506 30 30 30
Transito) nas areas rurais no municipio ampliadas
de Petrolina-PE, com parcerias
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intersetoriais e interdisciplinares (Lei
1.334/2021) *.

Construgdo de uma Unidade de
Vigilanciaem Zoonoses (UVZ) fora do

perimetro urbano, visando ac¢bes de | Unidade construida - - 01 -
vigilancia, prevencdo e controle de
Z0onoses™.
Instituir a Vigilancia itinerante nas Vigilancia
comunidades com foco na educagéo Itinerante nas
. . A . 01 - - -
em Salde garantindo autonomia as comunidades
pessoas no cuidado a saude*. instituidas
Garantia da ampliacdo do Projeto
EducanVISA com abordagem de
diversos temas relacionados a aspectos . .
i . Projeto ampliado 01 - - -
sanitarios, controle e qualidade de
alimentos, medicamentos, uso racional
de agrotdxicos, entre outros*.
Construcdo da sede propria da Agéncia .
Municipal de Vigilancia Sanitéria*. Sede construida ) i 01 )
Ampliacdo de acOes de promocao de
alimentacdo saudavel com articulacédo Percentual de acdes
com o Programa Salde nas Escolas . ¢ 5% 3% 3% 3%
ampliadas
(PSE), contemplando  escolares,
professores e colaboradores*.
Realizacdo de acGes de promocdo a
saude com foco no cuidado do | Numero de aches
: : . 02 02 02 02
cuidador de forma integrada nas Redes realizadas
de Atencéo a Saude (RAS)*.
Criacdo de um comité multissetorial de Comité criado i 01 i i

enfrentamento as Doencas
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Negligenciadas e endémicas no

municipio*.
Garantia da ampliacdo do Servico
Municipal de Doencas Infecciosas e | Servico ampliado - - 01 -

Negligenciadas™*.
Intensificacdo das acdes de promocao a

Numero de acbes

salde e vigilancia de doencas e agravos . 02 03 04 05
; . realizadas
relacionados ao trabalho*.
Realizagdo de busca de parceiros para .
. o . ~ Parcerias
intensificar e ampliar as acfes de .
X » . . realizadas com 01 02 - -
promogdo a saude por meio de SeIVicos
atividades fisicas*. ¢
Criagdo de um canal digital de acesso
publico com informacbes dos
indicadores epidemioldgicos | Canal digital criado - 01 - -
prevalentes no  municipio  de
Petrolina*.

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Salde.

Diretriz 6: Reducao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de promogao, prevencao, tratamento e vigilancia em
saude.

Modulo: Vigilancia em Saude
Objetivo: Fortalecer a promocéo e monitoramento da Vigilancia em Saude: Gestédo Vigilancia em Saude.

Acdo Estratégica N:nd_lcador de Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
onitoramento
Construgdo da Sede do Programa . i i i
Municipal de Imunizacdo (PMI). Sede construida 01
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Aquisicdo de moveis planejados para a

Percentual de

- - - 0,
sede do (PMI). moveis adquiridos 100%
Aquisicdo de moveis planejados para o
Centro de Testagem e Percentual de i i 100% i
Aconselhamento/Servico de Atendimento | moveis adquiridos °
Especializado - CTA/SAE.
Implementar  Projeto  Vigilancia na Projeto
. : 01 - - -
Comunidade. implementado
Rt_ea_llgaggo qle atividades do Projeto de Numero_ de Acoes 20 20 20 20
Vigilancia Itinerante. realizadas
Aquisicdo de longarinas para 0S Servigos Longarinas
M , - - 30 30 -
da Vigilancia em Salde. adquiridas
Aquisicdo de colete com identificacdo .
N o x A NUmero de coletes
para as agOes de supervisdo da Vigilancia - 40 - - -
. adquiridos
em Saude.
Realizacdo de reunides de monitoramento | Numero de reunides
P . . 12 12 12 12
entre os setores da Vigilancia em Salde realizadas
Realizacdo de reunides do Colegiado NGmero de reunises
Integrado: Vigilancia em Salude, Atencédo . 03 03 03 03
N « . realizadas
a Saude e Gestdo em Saude.
Realizacdo de reunides de monitoramento NGmero de reunises
de indicadores entre Vigilancia em Salde . 06 06 06 06
o realizadas
e Atencao Basica
Aquisicéo de impressoras/copiadoras para Equipamentos
S g - - 01 01 -
o setor da Vigilancia em Saude. adquiridos
Aquisicéo de impressora multifuncional. | Impressora adquirida - 01 - -
Aquisicdo de painel multimidia para
monitoramento de indicadores de Painel adquirido - 01 - -

salde/doenca.
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Aquisicdo de cadeiras para o auditorio do

NuUmero de cadeiras

CTA/SAE e Sede do Programa Municipal g - 40 40 -
o adquiridas
de Imunizagdo — PMI.
Aquisicdo de veiculos para os servicos da | Numero de veiculos
A g - - 01 01 -
Vigilancia em Salde. adquiridos
Aquisicdo de um equipamento de midia Equipamento
(data show + tela de projecdo) para o i q puiri do - 01 - -
auditério CTA/SAE. g
Aquisicdo de cadeiras giratérias com NGmero de cadeiras
apoio de bracos para trabalhadores dos - - 100 100 100
. LR . adquiridas
servicos da Vigilancia em Saude.
Aquisicdo de cadeiras para mesa de | Numero de cadeiras i 20 i i

reuniao.

Objetivo: Fortalecer a promocdo e monitoramento da Vigilancia em Salude no ambito das acdes da Coordenaca

Informacao de Mortalidade/Sistema de

adquiridas

nformacoes sobre Nascidos Vivos - SIM/SINASC.

o do Sistema de

Acio Estratégica Indicador de Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Reallz_agao de investigacdo de O&bitos Perc_entua! de 6bitos 95% 95% 95% 95%
infantis em tempo oportuno. investigados
Rea_llzagao de investigacdo dos Obitos Perc_entua! de dbitos 95% 95% 95% 95%
fetais em tempo oportuno. investigados
Realizacdo de investigacdo dos Obitos GGyl dogitos
maternos 100% 100% 100% 100%
maternos em tempo oportuno. . i
investigados
Realizacdo de investigacdo dos 6bitos de | Percentual de dbito
mulheres em idade fértil em tempo | de mulher em idade 95% 95% 95% 95%
oportuno. fértil investigados
Realizacdo de acbes junto aos Percentual de <4.9% <4.9% <4.9% <4.9%

profissionais de saude a fim de orientar

reducdo de dbito por
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sobre o registro de 6bito com causa mal
definida, com o objetivo de qualificar o
servigo e de ndo ultrapassar o percentual

causa mal definida
alcancado

NUmero de reunides

preconizado pelo Ministério da Saude que - 02 02 02 02
& de <4.9%. realizadas
Aquisicdo do kit do CID-10 (volumes 01, Kit adquirido 01 3 ) .

02 e 03).

Tuberculose.

Oferta do exame teste rapido anti-HIV

Objetivo: Fortalecer a promoc¢do e monitoramento da Vigila

Percentual de casos
novos de tuberculose

ncia em Saude no ambito das acgdes

da Coordenacéo

do Programa de

para 0s pacientes de casos novos de . 100% 100% 100% 100%
com testes anti-HIV
tuberculose. ;
realizados
Realizacdo de monitoramento da cura dos Percentual de
casos novos de Tuberculose, objetivando 5% 5% 5% 5%
- . aumento de cura
0 aumento em relacdo ao ano anterior.
Realizacdo do Dia Mundial de Combate a Dia D realizado 01 01 01 01
Tuberculose.
Realizacdo de acOes em parceria com a
equipe do Consultério de Rua para busca | Numero de a¢des
1 - - e . 02 02 02 02
ativa de sintomaticos respiratorios nas realizadas
pessoas vivendo em situacdo de rua.
Realizacdo de articulagio com as Percentual de
Unidades Basicas de Salde e Unidades .
. L . pacientes
Hospitalares para a realizagdo da pesquisa sintomaticos
direta de bacilos alcool acido resistentes 100% 100% 100% 100%

(pesquisa de BAAR) para todos os
sintomaticos respiratorios que derem
entrada no servigo.

respiratorios com
pesquisa de BAAR
realizada
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Realizagdo de monitoramento  nas NUmero de
Unidades Basicas de Saude em relacdo a | Unidades Bésicas de 56 56 56 56
deteccdo de sintomatico respiratorio. Saude monitoradas

- Percentual de
Realizacdo de encerramento oportuno dos encerramento de
casos de doencas de notificagdo 100% 100% 100% 100%

AR . : casos em tempo
compulsoria imediata em até 60 dias.
oportuno

_Implar_lta(;a}o de grupo 'Eecnlco _de Grupo técnico
investigacdo de transmissdo vertical implantado 01 - - -
(HIV, Sifilis e Hepatites Virais). P
Aquisicdo de panfletos para agdes de | p.qaio adquiridos 500 400 300 300
educacdo em saude.
AqU|S|gao~de albur]s seriados para acOes Albuns adquiridos 03 i i i
de educagdo em saude
Aqmsuiao de fa[xa em lona para acdes de Faixa adquirida 01 i 01 i
educacdo em saude.
Aquisicdo de cartazes para acles de Cartazes adquiridos 100 50 50 )

educacdo em saude.

Objetivo: Fortalecer a promocdo e monitoramento da Vigilancia em Saude no ambito das a¢Ges da Coordenaca:

o do Sistema de

Informacéo de Agravo de Notificagdo - SINAN.
Realizacdo de reunifes com as unidades

NUmero de reunides

sentinela sobre o monitoramento das realizadas 02 02 02 02

doencas diarreicas agudas (MDDA).

Realizacdo de investigacdo de O&bitos Percentual de casos

decorrentes de arboviroses, em tempo : . 100% 100% 100% 100%
investigados

oportuno.

Utilizagdo de meios de comunicagao para NUmero de

divulgacdo eficaz de acbes educativas | divulgacdes de acdes 12 12 12 12

visando a prevencdo dos agravos de
importancia epidemiolégica.

da Vigilancia em
Saude

77




Elaboracdo de boletim epidemioldgico

Numero de boletins

relacionado a saude do trabalhador. elaborados 04 04 04 04

Aquisigdo de material grafico (foletos, | ,-ioial adquirido 2,000 2,000 2,000 2,000
folders, cartilhas).

Aquisicdo de fichas de notificacdo de Material adquirido 300 300 300 300

agravos (bloco com 100 fichas).
Objetivo: Fortalecer a promocdo e monitoramento da Vigila

ncia em Saude no ambito das aces

da Coordenacgéao

do Programa de

Hanseniase.
Realizacdo do Dia Mundial de Combate a

; Dia D realizado 01 01 01 01
Hanseniase.
Realizacdo de acdes do Projeto Vigilancia | NUmero de agdes
) . . 08 08 08 08
Itinerante com o tema Hanseniase. realizadas
Realizacdo de monitoramento da cura nos Percentual de cufdide
¢ . casos diagnosticados 85% 85% 85% 85%
casos novos de Hanseniase.
nos anos da coorte
Ampliacdo da taxa de deteccdo anual de Percentual do
casos novos de Hanseniase em relacdo ao | aumento da deteccao 3% 5% 5% 7%
ano anterior. de casos novos
Ampliacdo da avaliacdo de contatos de Percentual de o o o o
, . > < > 3 > = > 3
casos novos de hanseniase. contatos examinados = 90% = 90% = 90% = 90%
Realizacdo de oficinas de atualizacao
junto aos profissionais das UBS, a fim de , .
e S < Numero de oficinas
qualificar a assisténcia, para reducao do . 02 02 02 02
X ) realizadas
grau de incapacidade em casos novos de
Hanseniase.
Realizacdo de monitoramento mensal de .
s Numero de
avaliacdo de contatos de casos novos de .
. . x x monitoramento 12 12 12 12
hanseniase e articulagdo com a Atencao realizado

Basica para avaliacdo dos mesmos.
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Percentual de
contatos de casos 100% 100% 100% 100%
novos de hanseniase
avaliados
Aquisicdo de palmilhas para pacientes
com deformidades decorrentes da Pgrcentual Qe_ 100% 100% 100% 100%
. . palmilhas adquiridas
Hanseniase, de acordo com a necessidade.
Realizacdo de monitoramento de todos 0s
gro de ’ Percentual dos casos 100% 100% 100% 100%
casos de recidivas de Hanseniase. monitorados
Realizacdo de treinamento com a equipe NUmero de
do SEINPe para oferta de teste rapidos de treinamentos 01 01 - -
HIV nos pacientes atendidos no servigo. realizados
Realizacdo de acBes de educacdo
permanente com as equipes da Atengdo | Nimeros de equipes
L. ~ : . 24 24 24 24
Basicas sobre a deteccdo e manejo da capacitadas
Hanseniase.

Objetivo: Fortalecer a promocédo e monitoramento da Vigila

ncia em Saude no ambito das acoes

da Coordenacéo

do Programa de

Endemias.

Realizagdo de visita domiciliar em

NuUmero de ciclos
que atingiram 80%

O . . N, 04 04 04 04
imoveis cadastrados em cada ciclo. ou mais dos imoveis
totais visitados
Realizacdo de reunies do Comité de NGmero de reunises
Combate as Arboviroses para articulagdo . 02 02 02 02
. realizadas
de estratégias de combate ao vetor.
Desenvolvimento de acbes de educacao NGmero de acdes
em saude para prevencao das arboviroses, ¢ 06 06 06 06

priorizando os critérios epidemiologicos.

realizadas
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Realizacdo de capacitacbes com 0s

NUmero de

Agentes de Combate as Endemias (ACE). capacitacoes 02 02 02 02
realizadas
Realizacdo de supervisdo de campo sobre NUmer_o de
~ supervisoes 06 06 06 06
as acOes dos ACE. .
realizadas
Realizag&o de oficinas com os Agentes de
Endemias para monitoramento  de NGmero de oficinas
indicadores do Levantamento de Indice realizadas 02 02 02 02
Réapido para Aedes aegypti - LIRAa e
epidemioldgicos.
s s | Nimeo de bt
: a1, - elaborados e 06 06 06 06
agravos de importancia a saude pablica no .
o divulgados
municipio.
AqU|s_|gao de material educativo _ sobre | NUmero dfe _materlal 1,000 1.000 1.000 1.000
arboviroses (panfletos, folders, cartilhas). adquirido
Aquisicdo de bombas costais para
realizacdo de bloqueio de transmissdo | Bombas adquiridas 20 - 20 -
contra o vetor Aedes aegypti.
Aquisicdo de Kit de \fardamen_to para os | Kitde far_d_amento 100% i 100% i
Agentes de Combate as Endemias (ACE). adquirido
Aquisicdo de impressos para trabalho de Impr_e§sos 1.000 1.000 1.000 1,000
campo (bloco com 100 folhas). adquiridos

Objetivo: Fortalecer a promogdo e monitoramento da Vigil

Ambiental.

Realizacdo de campanhas educativas na
zona rural sobre a importancia dos
cuidados com a agua e a relacdo das
doencas de veiculacdo hidricas.

Numero de acbes
realizadas

ancia em Saude

04

no ambito das acd

04

es da Coordenacdo da Vigilancia

04

04
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Realizacdo da analise da qualidade da

Percentual de

agua para consumo humano conforme amostras analisadas 95% 95% 95% 95%
preconiza o Ministério da Saude.
Realizacdo de oficinas para 0s
profissionais das UBS da zona rural sobre | Numero de oficinas 04 04 04 04
a qualidade da agua para 0 consumo realizadas
humano.
Realizacdo de reunides para firmar
parcerias com a Secretaria Municipal de . .
. . x Numero de reunides
Agricultura  para  implantacdo  de realizadas 01 - 01 -
tratamentos alternativos nas comunidades
ribeirinhas.
Aquisicdo de material educativo para NGmero de material
acOes de educacdo em saude (folder, adquiridos 1.000 1.000 1.000 1.000
panfletos, cartilhas).
Aquisicdo de insumos para analise NGmero de insumos
bacteriol6gica da agua para 0 consumo - 400 400 400 400
humano. adquiridos
Aquisicdo de clorimetro para analise do
teor de cloro nas amostras de agua, Equipamento 01 i i i

conforme preconiza o Ministério da
Saude.

Objetivo: Fortalecer a promocédo e monitoramento da Vigila

adquirido

ncia em Saude no ambito das agdes

da Coordenacéo

do Programa da

Doengas de Chagas.

Realizacdo de monitoramento  das
localidades prioritarias para a pesquisa de
triatomineo e borrifagdo, visando o
enfrentamento da doenca de chagas.

Percentual de
localidades
monitoradas

100%

100%

100%

100%
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Realizagdo de evento em alusdo ao Dia

Mundial da Doenca de Chagas — 14 de Evento realizado 01 01 01 01
abril.
Realizacdo de atividades educativas e
testagem soroldgica dos moradores nas Perc_:e_ntual de

- . . : atividades 100% 100% 100% 100%
localidades com triatomineos infectados . X

: educativas realizadas

pelo Trypanosoma cruzi.
Realizacdo do controle quimico do
flebotomineo em localidades com casos Percentual de
confirmados de Leishmaniose Visceral controle quimico 100% 100% 100% 100%
Humana (LVH) dos residentes no realizado
municipio de Petrolina.
Realizacdo de inquérito de Leishmaniose
visceral canina em localidades com casos ) Perggntual (:je

i . ingquerito canino 100% 100% 100% 100%
confirmados de LVH dos residentes no ]

o i realizado
municipio de Petrolina.
Aquisicdo de materiais de educagdo em
saude  (folder, panfleto, cartazes, | Materiais adquiridos 2.000 2.000 2.000 2.000
cartilhas).
Aquisicdo de bombas costais para acdes Bombas adquiridas 10 i 10 i
de campo.
Aquisicdo de recipientes plasticos com Recipientes
tampa rosqueada para transporte dos 3 dqli)iri dos 2.000 2.000 2.000 2.000

triatomineos.

Objetivo: Fortalecer a promogéo e monitoramento da Vigilanci

de Violéncia e Acidentes.

Realizacéo de capacitacdo de
profissionais do Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher - CEAM,
Conselho Tutelar e Centro de Referéncia

Ndmero de
capacitacoes
realizadas

a em Saude no am

01

bito das a¢bes da Coordenacao do Nucleo de Prevencéo

01

01

01
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de Assisténcia Social - CRAS para a
notificacdo dos casos de violéncia
interpessoal e autoprovocada.

Realizacdo de Férum sobre Acidentes de
Transporte Terrestre — ATT (Semana

Ndmero de forum

Nacional do Transito — de 18 a 25 de realizado 01 01 01 01
setembro).
Realizacdo de atividades educativas nas Numero de
escolas e comunidades abordando o tema | atividades realizadas
: 24 24 24 24
acidentes de transporte  terrestre, nas escolas e
fortalecendo o Projeto Vida no Transito. comunidades
Aquisicdo de material educativo para as NGmero de materiais
acbes de educacdo em saude (folder, 2.000 2.000 2.000 2.000

panfleto, cartilhas, cartazes).

Objetivo: Fortalecer a promocgao e monitoramento da Vigilancia em Sadde no am

de Imunizacao - PMI.

adquiridos

hito das a¢des da Coordenacgédo do Programa Municipal

Realizacdo de oficinas com profissionais

da Atencdo Baésica, objetivando o Percentual de

desenvolvimento de acGes para o alcance . >95% >95% >95% >95%

. 4 cobertura vacinal

das metas das coberturas vacinais

preconizadas pelo Ministério da Salde.

Realizacdo de campanhas anuais de NUmero de

vacinacdo programadas pelo Ministério campanhas 02 02 02 02

da Saude. realizadas

Realizacdo de Campanhas Municipais de Numero de

acordo com avaliacdo de coberturas campanhas 02 02 02 02

vacinais. realizadas

Realizacéo de oficina de atualizacdo para NGmero de oficinas

profissionais da Atencdo Basica sobre sala . 02 02 02 02
. realizadas

de vacina.
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Realizacdo de supervisdes nas salas de

NUmero de

vacina das UBS. supervisoes por sala 56 56 56 56
de vacina

Realizacéo de reunido para

monitoramento das coberturas vacinais NGmero de reunises

entre a coordenacdo do Programa . 03 03 03 03

- . x realizadas

Municipal de Imunizacdo e Atencdo

Basica.

Confeccdo de material grafico do PMI

(formulério de imunobiolégico sob

suspeita, ficha de notificacao/

investigacdo de eventos adversos pos

vacinacgéo, solicitacdo de NGmero de materiais

imunobiol6gicos especiais, mapa para . 25.200 25.200 25.200 25.200

: confeccionados

controle de temperatura de geladeira,

referéncia e contrarreferéncia antirrabico

humano, movimento  mensal de

imunoldgicos, ficha de registro do

vacinado).

Aquisicao de cartdo vacinal de adulto. oy q% s 8.100 8.100 8.100 8.100
adquiridos

Elaboracdo do P_Iano de C_or]tl_ngenua para Plano elaborado 01 ) ) )

a falta de energia no municipio.

Atualizacgéo p_Iano de cgn}mgenma para a Plano atualizado i i 01 i

falta de energia no municipio.

Aquisicéo de impressora multifuncional. | Impressora adquirida - 01 - -

Objetivo: Fortalecer a promocao e monitoramento da Vigilancia em Satude no ambito das a¢des da Coordenacgdo do Centro de Testagem

e Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada - CTA/SAE.




NUmero de a¢oes

Realizacéo de acdes do CTA itinerante. X 24 24 24 24
realizadas
Realizacdo de eventos em datas alusivas
de acordo com o Ministério da Sauide, | Numero de eventos 03 03 03 03
sobre a prevengdo do HIV/AIDS, Sifilis e realizados
Hepatites Virais.
Realizagdo de visita domiciliar com
equipe multiprofissional a pacientes | NUmero de visitas 24 24 24 24
atendidos pelo SAE, de acordo com a realizadas
necessidade.
Descentralizacdo de teste rapido de (HIV, Descentralizacao 01 i i i
Sifilis e HV) para o SEINPe. realizada
Descentralizacdo de teste rapido de Numero de UBS
Hepatites B e C para UBS de acordo com | com teste rapido de 10 16 16 14
a disponibilizacdo pelo Ministério da HepatitesB e C
Saude. descentralizados
Realizacdo de monitoramento de casos de Percentqal de casos 100% 100% 100% 100%
HIV/AIDS em menores de cinco anos. monitorados
ReqllAzagfao (El(e_ _ monlAto_ramento da Percentqal de casos 100% 100% 100% 100%
incidéncia de sifilis congénita. monitorados
Percentual de
RedugaoNda incidéncia o!e sifilis congénita |  reducéo de casos 504 10% 10% 10%
em relacdo ao ano anterior. novos de sifilis
congénita
Percentual de
- - aumento de testes
Aumento da realizacdo de testes rapidos realizados em 150 150 15% 15%

HIV, Sifilis, Hepatites Virais B e C.

relacdo ao ano
anterior
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Reestruturacdo do fluxo de atendimento a

. RO Fluxo reestruturado 01 - - -
pessoas expostas a risco bioldgico.
-~ it NUmero de testes
Oferta de testes rapidos de Sifilis para ofertados por 02 02 02 02
gestante na AB.
gestantes
Adquirir centrifugas com capacidade para Centrifugas
. 01 01 - -
8 tubos. adquiridas
Realizar manutencéo da estrutura fisica do Manutencao 01 ) i i
CTA/SAE. realizada

Objetivo: Fortalecer a promocao e monitoramento da Vigilancia em Satde no ambito das a¢cdes da Coordenacdo do Centro de Referéncia

em Saude do Trabalhador - CEREST.
Implementagdo da Politica Nacional de

Numero de UBS

Saude do Trabalhador e Trabalhadora comaPNSTT 05 05 05 05
(PNSTT) na Atencdo Basica. implantada
Acompanhamento das inspecoes Numero de
sanitarias em Salde do Trabalhador nos | acompanhamento de 12 12 12 12
ambientes de trabalho. inspecdes sanitaria
Realizacdo de visitas técnicas em Salde NUmero visitas 12 12 12 12
do Trabalhador nos ambientes de trabalho | técnicas realizadas
Realizacdo de visitas técnicas em Saude ,
M . Numero de
do Trabalhador nos municipios da area de A . ... 04 04 04 04
s municipios visitados
abrangéncia.
Realizacdo de oficinas com o0s
profissionais das unidades de saude sobre | Numero de oficinas
e X . 02 02 02 02
as notificacdes de acidentes de trabalho e realizadas
doencas relacionadas ao trabalho.
Realizacdo de acbes de educacdo
permanente com os profissionais do | Numero de a¢Oes 02 02 02 02

Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST).

realizadas
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Monitoramento das actes da Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da

NuUmero de CISTT

Trabalhadora (CISTT) implantada nos com mor;!to[jamentos 01 01 01 01

municipios de abrangéncia do CEREST. reallzados

Realizacdo de oficinas para conselheiros | Numero de oficinas 01 01 01 01

de salde que atuam nas CISTT. realizadas

Realizacdo de reunides para orientar a

implantacdo da Comisséo Intersetorial de NGmero de reunises

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora . 02 02 02 02

. A realizadas

(CISTT) nos municipios de abrangéncia

do CEREST.

Realizacdo de encontros para apoio

Institucional/Matricial em Salde do NGmero de

Trabalhador realizado com gestores, no encontros realizados 02 02 02 02

municipio sede do CEREST e/ou na &rea

de abrangéncia.

Realizacdo de encontros para apoio

Institucional/Matricial em Salde do

Trabalhador realizado com equipes de NGmero de

Atencdo Priméria a Salde, atengédo . 03 03 03 03
e . . encontros realizados

especializada, hospitalar e de urgéncia e

emergéncia (no municipio sede e/ou na

area de abrangéncia do CEREST).

Realizagdo de oficinas sobre a

importancia das notificacbes de acidentes | Numero de oficinas
. ) . 01 01 01 01

relacionados ao trabalho para as unidades realizadas

de salde que assistem o(a) trabalhador(a).

Realizagédo de oficinas para | Numero de oficinas 01 01 01 01

aperfeicoamento dos profissionais do

realizadas
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CEREST e Controle Social sobre as
diretrizes em saude do trabalhador.
Elaboracdo do projeto de prevengdo de
doencas e agravos relacionados ao
trabalho, dos(as) trabalhadores(as) da | NUmero de projeto
g o 01 01 01 01
Rede de Salde do municipio com elaborado
expansdo para area de abrangéncia do
CEREST.
Implementagdo de projeto de prevengéo Percentual de
de doencas e agravos relacionados ao Unidades de
trabalho, dos(as) trabalhadores(as) na abrangéncia do
Rede de Sal](ge (30 municipio cc()m) CEREST com X 5% 10% 15%
expansao para area de abrangéncia do projetos
CEREST. implementados
Realizacdo de oficinas com o controle NGmero de oficinas
social sobre o Programa de Atencdo a realizadas 01 01 01 01
Saude do Trabalhador (PAST).
Numero de
Participacdo em congressos, Simposios, participagoes em
capacitacOes, encontros, oficinas voltadas congressos 04 04 04 04
para a satde do(a) trabalhador(a). (presencial e/ou
online)

Diretriz 7 - Ampliacéo e qualificacdo do acesso da populacdo aos servicos de saude como forma de garantir a equidade e integralidade
mediante articulacdo da Rede de Atencéo a Saude.

Modulo: Atengdo a Saude e Gestdo em Saude
Objetivo: Qualificar a atencao e os servigos da rede municipal de saude.

Indicador de

Monitoramento Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Acdo Estratégica
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Ampliacdo do ndmero de polos da
Academia da Saude e qualificacdo das
acOes voltadas para prevengdo e
promog¢do a saude, intensificando as

NUmero de polos

atividades fisicas e nutricionais com o . 01 01 01 01
;o : construidos
objetivo de estimular mudangas no
estilo de vida nos portadores de
Doencas e Agravos Cronicos Nao
Transmissiveis*.
Ampllagao do nimero (_je equipes de NGmero de equipes
Saude da Familia, incluindo as .
. . L de Salde da - 08 06 06
comunidades quilombolas, indigenas e o .
. Familia ampliadas
ribeirinhas*.
- , . Numero de equipes
Ampllagao df numero de equipes de de Satide Bucal i 13 08 08
Saude Bucal*. .
ampliadas
Adquirir um veiculo para a equipe do
Programa Melhor em Casa (Servico Veiculo adquirido. 01 - - -
de Atendimento Domiciliar — SAD).
Garantia dos equipamentos basicos nas
: Percentual de
UBS para atendimento em todas as .
X . . . equipamentos 70% 30% - -
linhas de cuidado, incluindo os de -
. S adquiridos
procedimentos de pequenas cirurgias*.
Implantacdo de Sistema de Informagéo Percentual de
em todas as Unidades de Saude da unidades com 40% 60% - -
Atencdo Especializada do municipio*. | sistema implantado
Garantia da interoperabilidade entre os Sistemas
Sistemas de Informacdes das Redes de integrados em - 01 - -

Salde que possibilite facilitar as

interoperabilidade
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referéncias e contrarreferéncias entre
0S Servicos municipais™*.

Implantagdo de um Centro de
Especializado em Reabilitacdo - CER
IV, no municipio, bem como realizar

capacitacdo dos profissionais da rede Servigo implantado i 01 i i

para atender usuérios com deficiéncia

intelectual e multipla*.

Ampliagdo do Servico de Atencdo

Domiciliar no &mbito do municipio de SeF;\e/Eggnatrti]ar:I(ijao 4o - - 10% 10%

Petrolina/PE*.

Implantacdo de mais um Centro de

Especialidades Odontolégicas — CEO | Servico implantado - - - 01

TIPO 3*.

II—II?’E)-llltagao do CEO Tipo Il em Tipo Servico habilitado i i i 01

Implantacdo de hospital municipal com

porta fechada, de média complexidade, Hospital i i ) 01

com leitos clinicos, cronicos e salde implantado

mental*.

Ampliacdo da oferta de exames de

dlagpo_stlcos dg imagem na_ rede | Oferta de_exames 204 504 504 204

municipal de saide, com o intuito de ampliada

reduzir o tempo de espera*.

Amplla(;ao da ofe_rta dg e_spec_lalldades Oferta de

médicas e de multiprofissionais na rede lidades ) 20/ ) 20

municipal de salde, com intuito de | °SSPectdilda 0 0
ampliada

reduzir o tempo de espera*.




Ampliagdo da oferta de cirurgias

Oferta de cirurgias

eletivas de média complexidade no ampliadas - 3% 4% 2%
territério municipal*.

Constr,ugao do _Centro de Referéncia Unidade construida 01 i i i
em Saude da Crianga.

Implantacdo do Centro de Referéncia Unidade

em Saude da Crianga, com implantada - 01 - -
atendimento multiprofissional™.

Implantagdo de um nucleo de

mfgrrpaggo sobre 85 ac0es d? Nucleo implantado - 01 - -
assisténcia dos servigos ofertados a

populacdo*.

Retomada da realizacao das oficinas de

salide nos bairros™. Oficinas realizadas 02 03 03 04

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.

Diretriz 7 - Ampliacéo e qualificacdo do acesso da populacéo aos servicos de saude como forma de garantir a equidade e integralidade
mediante articulacdo da Rede de Atencéo a Saude.

Moddulo: Atencéo a saude
Objetivo: Ampliar a oferta de servicos de saude bucal no municipio.
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Acéio Estratégica It G OIEL 5 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Percentual de
Garantia da consulta odontoldgica as gestantes com
gestantes atendidas nas UBS do consultas 55% 60% 65% 65%
municipio. odontologicas
realizadas
Realizacdo das acdes de promocao e Numeros de acoes
prevencdo em saude _bgcgl dos de promogdo e 06 10 10 12
escolares do municipio. prevencdo realizada
S
Unificacdo de todos os Centros de
Especialidades Odontolégicas em um | Centros integrados - - - 01
unico predio.
Implantacdo do uso da Cartilha de . .
Sat]d% Bucgl voltada para as linhas de Ndmero de Cartilha 01 01 01 01
) Implantada
cuidado.
Garantia de cirurgias dos pacientes
fissurados de Petrolina em parceria Numero de 240 240 240 240

com o IBM - Instituto
Bucomaxilofacial.

cirurgias realizadas

Implantac&o do servigo odontoldgico
diurno e noturno na Policlinica

Servico implantado

01

Diretriz 7 - Ampliacéo e qualificacédo do acesso da populacéo aos servi¢os de salde como forma de garantir a equidade e integralidade

mediante articulacdo da Rede de Atencéo a Saude.

Modulo: Atengdo a Saude

Objetivo: Ampliar a oferta de servicos na rede municipal de saude.

Indicador de
Monitoramento

Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025

Acdo Estratégica
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Ampliacdo do numero de Agentes Nl’Jme_rq (.je Agentgs
Comunitrios de Satide (ACS) Comunitarios de Saude 45 45 - -
' (ACS) admitidos
Implantacao de protocolo clinico de .
« Numero de protocolo
enfermagem na Rede de Atencéo . 01 - - -
BAsi implantado
asica.
Construgdo do Centro Diagnostico . . i 0 i )
Municipal (CDM). Unidade construida 100%
Implantagdo do Centro Diagnostico S ) i i
Municipal (CDM). Servigo implantado 01
Construcdo do Laboratério Municipal. Unidade construida - 100% - -
Implantagao do Laboratorio Servico implantado ) i 01 i
Municipal.
Construcédo e implantacdo de 4 Mini Percentual de servicos
o o . - - 50% 50%
Centros de Diagnosticos/Policlinica. implantados
Implantacdo das Préticas Integrativas | Percentual de UBS com i 90% 100% i
Complementares (PICs) nas UBS. PICS implantadas

Diretriz 8 - Promocao da atencdo integral a saude da mulher e da crianca com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.
Mddulo: Atencdo a Saude

Objetivo: Qualificar o atendimento a saude das mulheres e das criangas no municipio.
Indicador de

Acdo Estratégica . Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Promover a ampliacédo, qualificacédo e
humanizacdo das acdes de atengéo NUmero de acOes de
: N e o ; 12 12 12 12
integral a satde das mulheres narede | qualificacdo das equipes
de atencdo especializada.
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Ofertar exames de triagem neonatal Percentual de exames
aos recém-nascidos do Centro de 95% 95% 95% 95%
ofertados
Parto Normal.
Garantir visitas de vinculacdo das
gestantes da atencdo baglca que Percentugl de visitas 100% 100% 100% 100%
comparecerem ao Servigo por realizadas
agendamento.
Ampliacdo do nimero de UBS que Numero UBS que terdo o
A . - 02 02 - -
realizam teste do pezinho. teste implantado
Ampliacdo da insercdo de Dispositivo Percentual de UBS que
priage ¢ P fazem a implantagéo do 100% 100% 100% 100%
Intrauterino (DIU) para todas as UBS. DIU

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Salde.

Diretriz 9 - Promocao da atencao integral as pessoas com Deficiéncias e com Doen

Mddulo: Atencdo a Saude
Objetivo: Qualificar e ampliar o atendimento na rede de servigos municipal.

as e Agravos Cronicos Nao Transmissiveis.

Acdo Estratégica I\/: nd_lcador 26 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
onitoramento
Implantagdo de um Centro de
Atendimento Especializado e
Multiprofissional a Satde do ldoso, Unidade i i 01 i
voltado para promocdo, prevencdo e implantada
acompanhamento  das  condigdes
cronicas™.
Garantia do atendimento prioritario as Percentual de
pessoas com doencas cronicas e raras, unidades com 100% 100% 100% 100%

conforme leis vigentes no pais, nos
estabelecimentos publicos e privados*.

atendimento
adequado
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Pactuacdo em Comisséo Intergestores
Regional (CIR) da constru¢do de um

Apresentacédo

Azul.

Centro Especializado em Doengas ; - 01 - -
o y s realizada na CIR

Crbnicas N&o Transmissiveis de

Referéncia Regional™.

Realizacéo de Seminario Seminario

Interdisciplinar Municipal de Saude : 01 01 01 01
X . « realizado

sobre Diabetes e Hipertensao.

Realizagdo do Dia D do Novembro Dia D realizado 01 01 01 01

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Salde.

Diretriz 10 - Fortalecimento e ampliacdo da Rede de Saude Mental.

Mddulo: Atenc¢do a Saude

Objetivo: Qualificar de forma intersetorial o cuidado em saude mental para as pessoas que possuem transtorno mental e/ou uso abusivo
de &lcool e outras drogas.

Indicador de

Acéo Estratégica Moni Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
onitoramento
Ampliacdo nas UBS de acbes de
promocao a salde mental e prevencédo
ao adoecimento psiquico, garantindo o | NUamero de agdes
g : . « . 12 12 12 12
didlogo intersetorial com a atencéo realizadas
especializada incluindo a saude do
trabalhador*.
Promocédo de educacdo continuada na
rede basica de saude com énfase para | NUmero de agdes
) . 12 12 12 12
modos de cuidados que fortalecam a realizadas
atencdo psicossocial*.
Habilitacdo do CAPS Il em CAPS I11*. | CAPS habilitado - - 01 -
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Fortalecimento da Rede de Saude
Mental, ampliando as a¢Ges do cuidado

Numero de acbes

de Atencdo a Crise no territorio realizadas 12 12 12 12
municipal*.
Instituir Ambulatorio de Satde Mental. A.mbl_JIai[orlo - 01 - -
instituido
Instituir Forum Permanente Municipal
de Salde Mental para viabilizacdo de
reunides com 0s servicos envolvidos na NUmero de
. o ) 06 08 08 08
atencdo as pessoas portadoras de | reunides realizadas
transtornos ~ mentais,  garantindo
intersetorialidade.
Realizagdo Conferéncia Municipal de Conferéncia
Salde Mental — Etapa Municipal da 01 - - -

Conferéncia Nacional de Salde.

realizada

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.

Diretriz 11 - Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de
promocao, protecdo e prevencao de agravos, inclusive com a responsabilizacéo do nacleo familiar e cuidador.

Maédulo: Atencdo a Saude

Objetivo: Fortalecer a atencdo a saude da populagdo idosa no municipio.

Acdo Estratégica Ind_|cador i€ Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Realizacdo de acOes de atencdo
integral a satide do idoso na rede de NUmero de agOes
atencdo especializada, com foco na realizadas com as 12 12 12 12

qualificacdo e humanizagao dos
atendimentos

equipes
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Implantagdo de um Centro de
Atendimento Especializado e
Multiprofissional & Satde do Idoso,
voltado para promocéo, prevencao e
acompanhamento das condigdes
cronicas*.

Unidade
implantada

01

Diretriz 12 - Fortalecer a Politica de Educacdo Permanente no municipio por meio de articulacdo de parcerias com Universidades e
Instituicdes de Ensino Superior contribuindo para adequada formacao, qualificacdo e valorizacdo do trabalhador da rede municipal.

Modulo: Atencdo a Saude e Vigilancia em Saude
Objetivo: Proporcionar a qualificacdo dos profissionais e trabalhadores do SUS por meio do fortalecimento das a¢des de educacao

permanente e educagdo em salide no municipio.

Acéio Estratégica IneTeEnor et Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento

Qualificacdo dos servidores que atuam
na Atencdo Baésica, que ndo possuem
formacdo em salde, sobre a Politica Numero de

: A o : 02 02 02 02
Nacional de Humanizacdo com o | reunides realizadas
objetivo de ampliar o acolhimento ao
usuario. *
Qualificacdo por meio da educacdo
permanente dos profissionais de salde
para garantir a integralidade e NGmero de
longitudinalidade no cuidado aos 02 02 02 02

portadores de Doencas e Agravos
Cronicos N&o Transmissiveis e
sequelas p6s COVID-19. *

reunides realizadas
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Ampliacdo, a partir do nucleo de
educacdo  permanente, com 0
planejamento de estratégias junto as
equipes para a manutencdo e
aprimoramento das atividades
educativas e assistenciais nas UBS de
forma igualitaria na zona urbana e na
zonarural. *

Planejamento
realizado

01

01

01

01

Garantia e ampliacdo da divulgagéo
dos servicos da Secretaria Municipal
de Saude incluindo o fluxo de acesso
ao servico especializado para as
equipes de Saude da Familia, com a
construcdo do calendario anual de
reunides entre equipes e gestdo. *

Divulgacéo
realizada no ano

02

02

02

02

Pactuacdo e garantia junto as
instituicdes (publicas e privadas) de
ensino superior em saude, nimero de
vagas reservadas nos programas lato
sensu e stricto sensu para profissionais
que atuam na rede de saude de
Petrolina e acompanham estudantes em
estagio curricular, efetivando a Politica
Nacional de Educacdo Permanente. *

Pactuacéo
realizada

01

Fortalecimento do Nucleo de Educacao
Permanente e suas parcerias com as
Instituicdes de Ensino Superior do
municipio, a fim de promover
processos formativos dos profissionais

Aco0es realizadas

02

02

03

03
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de salde da Rede de Atencdo
Especializada. *

Implantagdo do Nucleo de Educacédo
Permanente em  parceria com
Universidades com  foco na
qualificacdo profissional. *

Nucleo implantado

01

Ampliagdo do Projeto EducanVISA
com abordagem de diversos temas
relacionados a aspectos sanitarios,
controle e qualidade de alimentos,
medicamentos, uso racional de
agrotoxicos, entre outros. *

Projeto ampliado

01

Realizagdo de acbes de Educagéo
Permanente para 0s servidores e
conselheiros de saude. *

Reunides
realizadas

03

03

04

04

Facilitar, a partir do Nucleo de
Educacdo Permanente, o planejamento
de estratégias junto as equipes para
manutengdo e aprimoramento das
atividades educativas promovidas nas
Unidades de Salde da Familia.

Planejamento
realizado

01

01

01

01

Realizagdo de reunides com o0s
profissionais  de  salde para
levantamento das necessidades em
relacdo & Educacdo Permanente.

Reunides
realizadas

02

02

02

02

Formulagdo do “NEP Indica” como
instrumento de divulgacdo de cursos,
palestras, seminarios, artigos
cientificos com  objetivos  de
qualificacdo da assisténcia.

Instrumento
funcionando

01

01

01

01
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Servico.

Aplicacdo da Supervisdo Clinica Superviséo
Institucional nos CAPS. realizada por 03 03 03 03
CAPS
Realizacdo de acbGes de educacdo
permanente com o0s profissionais,
compreendendo atividades de
desenvolvimento destes, por meio de
cursos, palestras, seminarios sobre NGmero de acses
teméaticas jA& comumente abordadas: . ¢ 08 08 08 08
~ realizadas
Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis - DANT, Saude da
Mulher, Crianca, Homem e Idoso;
populacdo negra, em situacédo de rua e
LGBTQIA+.
Implantacdo do Contrato Organizativo
de Acdo Publica de Ensino-Saude — ir(r:lol'::tsgo 01 - - -
COAPES no municipio. P
Regllzagao de Most[a (je E?<per|enC|as Mostra realizada 01 01 01 01
Exitosas de Promocéo a Saude
Admitir  profissionais a fim de .
. < NUmero de
estruturar 0o Nucleo de Educagédo N
) profissionais 02 - - -
Permanente, conforme necessidade do .
admitidos.

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.

Diretriz 13 - Ampliacdo do acesso a Populacdo LGBTQIA+ aos servi¢os da Rede de Atencéo a Saude, garantindo as pessoas o direito ao

acesso e atendimento integral conforme preconiza a legislagdo do SUS.
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Modulo: Atencgdo a Saude

Objetivo: Promover a saude integral da populagdo LGBTQIA+ no municipio.

acompanhamento da Politica Nacional
de Saude Integral a Populagédo
LGBTQIA+.

Acio Estratégica N:”d.'cador de Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
onitoramento

Implantagéo do Ambulatério Ambulatério 01 i i i
LGBTQIA+. implantado

Realizacdo de oficinas com o0s

profissionais da rede de salde

municipal sobre a importancia da

implementacdo, aprimoramento e | Oficinas realizadas. 03 03 02 02

Diretriz 14 - Fortalecimento das acdes de promocédo a saude, garantindo a integralidade da assisténcia as populagfes vulneraveis, a
exemplo de pessoas vivendo em situagdo de Rua.

Maédulo: Atencdo a Saude

Objetivo: Assegurar as pessoas em situacdo de rua o acesso amplo, simplificado e seguro aos servigos e programas que integram as

politicas publicas de saude.

Consultério na Rua na modalidade 111.

implantada

Acio Estratégica Insheseleir g Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
Monitoramento
Alteracdo da modalidade da equipe .
Consultério na Rua (Modalidade 11 Modalidade - - 01 -
alterada
para Ill).
Implantacdo de uma equipe Numero de equipe ) i 01 )
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Diretriz 15 - Fortalecimento das politicas publicas de saude voltadas as populagbes negra, indigena, quilombola, do campo,

cigana/romani, ribeirinhas, prisionais e outras que possam Vir a com

Moddulo: Atencgdo a Saude
Objetivo: Fortalecer a assisténcia a saude ofertada as populac@es negra, indigena, quilombola, do campo, cigana/romani, ribeirinhas e

or a populacao residente de Petrolina-PE.

prisionais.
Agéio Estratégica \odicador de Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025
onitoramento

Ampliacdo do nimero de equipes de
Salde da Familia, incluindo as | Numero de equipes

. . . : - 08 06 06
comunidades quilombolas, indigenas e implantadas
ribeirinhas*.
Ampliacdo das acbes de promocgdo a
salde e prevencao de do_er]c;gs da Numerq de acdes 02 03 04 04
populagdo negra no municipio de realizadas
Petrolina-PE*.
Realizacdo de acdes de saude e/ou
acOes intersetoriais que atendam as NGmero de acses
demandas da populacdo  negra, ¢ 05 06 06 06

indigena, quilombola, do campo,
cigana/romani, ribeirinha, prisional.

realizadas

*Propostas da 112 Conferéncia Municipal de Saude.
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