ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE CONTAS

Unidade Jurisdicionada: Prefeitura Municipal de Petrolina
Modalidade: Prestacdo de Contas

Tipo: Governo

Exercicio: 2015

Recife, Terca-feira, 12 de Abril de 2016

Assunto: Autorizacdo para Retificacdo de Prestacéo de Contas

Conforme solicitado, através do chamado de informética 0104537, de 04/04/2016,
autorizamos a retificagcdo de sua prestacéo de contas, através do sistema e-TCEPE.

Informamos que as informagdes enviadas originalmente e as retificadas no prazo
normatizado ficardo disponiveis a sociedade na consulta publica das prestacdes de contas,
nainternet.

Para saber como incluir aretificagdo de documentos acesse o link abaixo:

http://www2.tce.pe.gov.br/processo/wikig/manuai s/gestor/retificandoaprestacaodecontas.
html

Ao Senhor
JULIO EMILIO LOCIO DE MACEDO
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: Petrolina UF: PE
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: Isabela Mendonca Faria MTE: 2990
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
10.358.190/0001-77 Prefeitura Municipal de Petrolina Executivo Administracdo Direta 12/2016
09.182.560/0001-89 Instituto de Gestéo Previdenciaria do Municipio de Petrolina Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2016
06.914.894/0001-01 Fundo Municipal de Satude Executivo Administracéo Direta 12/2016
11.157.971/0001-66 Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2016
11.473.675/0001-74 Camara Municipal de Vereadores de Petrolina Legislativo Administragéo Direta 12/2016
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2017 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2016 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 10/08/2017
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2017.000524.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 9,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 61 Data da Norma: 07/07/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 1°
Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 1990 01/10/2007 Artigo 57
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): . . , . . . . . . o
11,00 Tipo da Norma: Decreto Namero da Norma: 61 Data da Norma: 07/07/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 1
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): ) . . . . . - i .
11,00 Tipo da Norma: Decreto Nimero da Norma: 61 Data da Norma: 07/07/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 1°
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

. o
Aliquota (%): 19 g9 Tipo daNorma:  Decreto Namero da Norma: 61 Datada Norma:  07/07/2016

Dispositivo da Norma: Artigo 1°

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 61 Data da Norma: 07/07/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 1°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Decreto 061 07/07/2016 Artigo 1°
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 08/2016
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Decreto NGmero da Norma: 61 Data da Norma: 07/07/2016 Dispositivo da Norma: Artigo 1°
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2016 6.00
2017 8.00
2018 13.00
2019 18.00
2020 23.00
2021 28.00
2022 33.00
2023 34.75
2024 34.75
2025 34.75
2026 34.75
2027 34.75
2028 34.75
2029 34.75
2030 34.75
2031 34.75
2032 34.75
2033 34.75
2034 34.75
2035 34.75
2036 34.75
2037 34.75
2038 34.75
2039 34.75
2040 34.75
2041 34.75
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL -

DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2042 34.75
2043 34.75
2044 34.75

Base de Célculo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢éo dos Servidores Ativos

Decreto 061 07/07/2016 Artigo 1°
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS Decreto 061 07/07/2016 Artigo 1°
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS Decreto 061 07/07/2016 Artigo 1°

Segregacéo de Massa
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

NGmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

|dade do Segurado:

Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1990 Artigo 13 01/10/2007
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 1990 Artigos 17, 18 e 19 01/10/2007
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1990 Artigo 21 01/10/2007
Auxilio Doenga Lei 1990 Artigo 23 01/10/2007
Salario Familia Lei 1990 Artigo 25 01/10/2007
Salario Maternidade Lei 1990 Artigo 27 01/10/2007
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1990 Artigo 29 01/10/2007
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsbrio ORTHOTDDRZECT-AE Iﬁe.i-rnw-..t:oln.n:on'\om eVl \illaalal }\Qr\g?\ﬁmnf\ weasaoaepnitea/dda ar-til?r?ﬁz-gd-aﬂr:nnu-cdnu LLUIR-3SS20
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 1990 Artigo 29 01/10/2007

Auxilio Reclusdo Lei 1990 Artigo 32 01/10/2007

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral
Estatisticas da Populag&o Coberta
. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Autarquia Educacional do Vale Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 76 110 186 R$ 2.367,46 R$3.161,84 47.00 | 47.00 | 5500 | 60.00 | 29.00 | 29.00 R$ 179.926,96 R$ 347.800,20) R$ 527.727,14
do Sé&o Francisco diferenciado para aposentadoria
Camara Municipal de servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 5 6 1 R$ 2.367,46 R$3.161,82 47.00 | 47.00 | 5500 | 60.00 | 29.00 | 29.00 R$ 11.837,30 R$ 18.970,92 R$ 30.808,22
Vereadores de Petrolina diferenciado para aposentadoria
Fundo Municipal de Saade  [2orvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1142 294 1436 R$ 2.367,46 R$3.161,82 47.00 | 47.00 | 55.00 | 60.00 | 29.00 | 29.00 R$ 2.703.639,32 R$ 929.575,08 R$ 3.633.214,40
diferenciado para aposentadoria

Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 7 9 16 R$ 2.020,35 R$ 1.045,68 79.00 77.00 70.00 70.00 29.00 29.00 R$ 14.142,45 R$9.411,12 R$ 23.553,57
Petrolina
Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 190 57 247 R$ 1.062,07] R$1.726,15 70.00 79.00 55.00 60.00 29.00 29.00 R$ 201.793,30 R$ 98.390,55 R$ 300.183,85
Petrolina
Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Municipio de [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 83 34 117 R$ 1.824,30 R$2.716,59 57.00 65.00 55.00 60.00 29.00 29.00 R$ 151.416,90 R$ 92.364,06) R$ 243.780,94
Petrolina
Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de éﬂﬁfﬁﬁﬁfgf’f - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 110 93 203 R$ 3.213,19 R$5.144,42 62.00 | 70.00 | 5500 | 60.00 | 29.00 | 29.00 R$ 353.450,90 R$ 478.431,06 R$ 831.881,96
Petrolina
Instituto de Gestao

. I - IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
;raetl\’/(ljcliiﬁgmarla do Municipio de DO ENSINO FUND. E MEDIO - Compulsoria 0 1 1 R$ 0,00 R$ 1.045,68 77.00 70.00 29.00 R$ 0,00 R$ 1.045,68 R$ 1.045,68
Instituto de Gestdo

N P - IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Ereet:IOIﬂEQCIarla do Municipio de DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Idade 4 1 5 R$ 1.062,07| R$ 1.726,15 70.00 79.00 50.00 55.00 29.00 29.00 R$ 4.248,28 R$ 1.726,15 R$5.974,43
Instituto de Gestao

Ny A . IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
ﬁ;ﬁi:/(l)(ljiﬁgaana do Municipio de DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Invalidez 4 0 4 R$ 1.824,30 R$ 0,00 57.00 50.00 29.00 R$ 7.297,20 R$ 0,00 R$ 7.297,2Q
Instituto de Gestao IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
Previdenciaria do Municipio de [DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 264 6 270 R$ 3.213,19 R$5.144,42] 62.00 70.00 50.00 55.00 29.00 29.00 R$ 848.282,16 R$ 30.866,52 R$ 879.148,68
Petrolina IContribuicéo
Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Municipio de [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 168 99 267 R$ 1.606,88 R$ 1.164,83 59.00 52.00 55.00 60.00 29.00 29.00 R$ 269.955,84 R$ 115.318,17| R$ 385.274,01
Petrolina
Prefeitura Municipal de [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 485 526 | 1011 R$ 2.367,4 R$3.161,82 47.00 | 47.00 | 55.00 | 60.00 | 29.00 | 29.00 R$ 1.148.218,10 R$ 1.663.117,32 R$ 2.811.335,42
Petrolina diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Petrolina ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 939 94 1033 R$ 2.367,46 R$ 3.161,82) 47.00 47.00 50.00 55.00 29.00 29.00 R$ 2.223.044,94 R$ 297.211,08| R$ 2.520.256,02

lcomo professor

Prefeitura Municipal de IServidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem
Petrolina ritério diferenciado para aposentadoria 47 90 137 R$ 2.367,46 R$ 3.161,820 47.00 47.00 55.00 60.00 29.00 29.00 R$ 111.270,62 R$ 284.563,80 R$ 395.834,42
Avaliagéo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 01/06/2012 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 01/06/2012 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensioni . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 01/06/2012 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
ensionistas : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagdo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo NUmero de Dependentes
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

A contribui¢do do periodo devera ser igual ao valor atual de todos os pagamentos futuros de beneficios
gerados neste periodo. A taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigéo de reservas durante a vida ativa do individuo e que serdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribui¢do de reservas durante a vida ativa do individuo e que seréo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

A contribui¢do do periodo devera ser igual ao valor atual de todos os pagamentos futuros de beneficios
gerados neste periodo. A taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Caracteriza-se por ter como base a contribuigéo de reservas durante a vida ativa do individuo e que serdo
utilizadas para o pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo.

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

A contribui¢do do periodo devera ser igual ao valor atual de todos os pagamentos futuros de beneficios
gerados neste periodo. A taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Caracteriza-se por apurar a cada ano o valor presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é
esse valor que deve ser arrecadado e passado a integrar o plano de custeio.

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Idade no inicio de contribui¢do, menor dentre as idades de contribuicdo
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Por concurso publico
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 4
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 4
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Experiéncia do encargo médio de dependentes por segurado de idade "x"
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90,00%
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Experiéncia do encargo médio de dependentes por segurado de idade "x"
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 90,00%
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais nova
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Caréncia legal considerando a lei vigentena data do direito adquirido
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Né&o se aplica
Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Hubbard Laffite Hubbard Laffite
Outras Tabuas utilizadas
Descrigao da Hipdtese de Novos Entrantes: somente por concurso publico. Sem previséo para tal.
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2014 2014 de 2015 2016 prazo Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
;?éllfnlv(ljézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 0 0 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Saléarios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica 1 1 N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica 1:1 1:1 Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 4 4 4
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o

Quantidade de saidas por desligamento
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2014 2014 de 2015 2016 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 2 2 2
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2014 de 2015 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.143.625.136,95 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 133.052.723,91

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 131.507.500,04

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 1.545.223,87
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 295.040.509,85

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 332.864.711,77

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 185.106.156,34

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 88.922.202,44

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 31.056.038,22

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 27.780.314,77

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 37.824.201,92

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 5.031.463,37

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 10.459,68

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 32.782.278,87
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 443.849.139,07 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 721.458.628,98 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 520.690.867,34 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 193.366.822,42 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.572.078,82 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 4.780.174,33 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.048.686,07 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 277.609.489,91 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 111.923.471,86 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 111.923.471,86 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 53.762.546,19 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 625.401.176,03 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 585.854.425,22 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 39.546.750,81
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial R$ 19.564.251,02
DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
o oSSS
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 25.962.054,87

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 65.581.776,76

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 39.619.721,89

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$9.919.175,64

R$ 128.949.283,32

Total:

R$9.919.175,64

R$ 128.949.283,32

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 1.143.625.136,95

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 12.546.765,27 9,73
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 4.667.964,05 3,62
R$ 1.470.021,83 1,14

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

Total:

R$ 18.684.751,15
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 683.431,20 0,53
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 4.216.641,56 3,27
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 51.579,71 0,04
Total: R$ 4.951.652,47 3,84
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribuicéo
Auxilio Doenga R$ 1.920.689,05 R$ 2.005.017,64 R$ 2.247.381,64 R$ 2.057.696,11 R$ 2.057.696,11 1,60
Salério Familia R$ 98.360,65 R$ 80.275,80 R$ 104.446,12 R$ 94.360,86 R$ 94.360,86 0,07
Salario Maternidade R$ 152.523,05 R$ 154.999,36 R$ 321.205,40 R$ 209.575,94 R$ 209.575,94 0,16
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 2.171.572,75 R$ 2.240.292,80 R$ 2.673.033,16 R$ 2.361.632,91 R$ 2.361.632,91 1,83
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 18.684.751,15 14,49
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 4.951.652,47 3,84
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 2.361.632,91 1,83

Total

R$ 25.998.036,53
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 133.052.723,91

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 295.040.509,85

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 443.849.139,07

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 39.546.750,81

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 0.00

Déficit Atuarial a Amortizar: -566290174.20

Prazo de Amortizacao
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

34

O municipio utilizara plano de amortizagdo considerando 34 anos para o equacionamento do déficit atuarial, face sua disponibilidade financeira. Este plano pode ser alterado cada ano, de acordo com o resultado atuarial.

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 128.949.283,32
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Foi adotado o critério permitido pela Portaria Minesterial em que as aliquotas incidem sobre os salérios de contribui¢do dos servidores ativos, com crescimento salarial de 1,00% ao ano.

Plano de Amortizacao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

1 2017 6,00 8,00 R$ 128.949.283,32 R$ 566.290.174,20 -R$ 10.315.942,67 R$ 589.332.685,42 -R$ 33.358.453,89 R$ 23.042.511,22
2 2018 6,00 8,00 R$ 130.238.776,15 R$ 589.332.685,42 -R$ 10.419.102,09 R$ 613.648.398,33 -R$ 34.734.815,00 R$ 24.315.712,91
3 2019 6,00 8,00 R$ 131.541.163,91 R$ 613.648.398,33 -R$ 10.523.293,11 R$ 639.312.611,53 -R$ 36.187.506,31 R$ 25.664.213,20
4 2020 6,00 8,00 R$ 132.856.575,55 R$ 639.312.611,53 -R$ 10.628.526,04 R$ 666.405.130,62 -R$ 37.721.045,13
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

5 2021 6,00 8,00 R$ 134.185.141,31 R$ 666.405.130,62 -R$ 10.734.811,30 R$ 695.010.538,48 -R$ 39.340.219,16 R$ 28.605.407,86

6 2022 6,00 18,00 R$ 135.526.992,72 R$ 695.010.538,48 -R$ 24.394.858,69 R$ 710.852.620,58 -R$ 40.236.940,79 R$ 15.842.082,10

7 2023 6,00 18,00 R$ 136.882.262,65 R$ 710.852.620,58 -R$ 24.638.807,28 R$ 727.386.642,10 -R$ 41.172.828,80 R$ 16.534.021,52

8 2024 6,00 18,00 R$ 138.251.085,28 R$ 727.386.642,10 -R$ 24.885.195,35 R$ 744.651.533,55 -R$ 42.150.086,80 R$ 17.264.891,45

9 2025 6,00 18,00 R$ 139.633.596,13 R$ 744.651.533,55 -R$ 25.134.047,30 R$ 762.688.535,43 -R$ 43.171.049,18 R$ 18.037.001,88
10 2026 6,00 18,00 R$ 141.029.932,09 R$ 762.688.535,43 -R$ 25.385.387,78 R$ 781.541.336,51 -R$ 44.238.188,86 R$ 18.852.801,08
11 2027 6,00 30,00 R$ 142.440.231,41 R$ 781.541.336,51 -R$ 42.732.069,42 R$ 783.137.823,12 -R$ 44.328.556,03 R$ 1.596.486,61
12 2028 6,00 30,00 R$ 143.864.633,73 R$ 783.137.823,12 -R$ 43.159.390,12 R$ 784.377.138,98 -R$ 44.398.705,98 R$ 1.239.315,86
13 2029 6,00 30,00 R$ 145.303.280,06 R$ 784.377.138,98 -R$ 43.590.984,02 R$ 785.233.324,26 -R$ 44.447.169,30 R$ 856.185,28
14 2030 6,00 30,00 R$ 146.756.312,86 R$ 785.233.324,26 -R$ 44.026.893,86 R$ 785.678.816,22 -R$ 44.472.385,82 R$ 445.491,96
15 2031 6,00 30,00 R$ 148.223.875,99 R$ 785.678.816,22 -R$ 44.467.162,80 R$ 785.684.352,63 -R$ 44.472.699,21 R$ 5.536,41
16 2032 6,00 36,43 R$ 149.706.114,75 R$ 785.684.352,63 -R$ 54.537.937,60 R$ 775.015.199,93 -R$ 43.868.784,90 -R$ 10.669.152,70
17 2033 6,00 36,43 R$ 151.203.175,90 R$ 775.015.199,93 -R$ 55.083.316,98 R$ 763.127.795,93 -R$ 43.195.912,98 -R$ 11.887.404,00
18 2034 6,00 36,43 R$ 152.715.207,66 R$ 763.127.795,93 -R$ 55.634.150,15 R$ 749.943.264,53 -R$ 42.449.618,75 -R$ 13.184.531,40
19 2035 6,00 36,43 R$ 154.242.359,73 R$ 749.943.264,53 -R$ 56.190.491,65 R$ 735.377.939,25 -R$ 41.625.166,37 -R$ 14.565.325,28
20 2036 6,00 36,43 R$ 155.784.783,33 R$ 735.377.939,25 -R$ 56.752.396,57 R$ 719.343.075,24 -R$ 40.717.532,56 -R$ 16.034.864,01
21 2037 6,00 41,88 R$ 157.342.631,17 R$ 719.343.075,24 -R$ 65.895.093,93 R$ 692.654.860,19 -R$ 39.206.878,88 -R$ 26.688.215,05
22 2038 6,00 41,88 R$ 158.916.057,48 R$ 692.654.860,19 -R$ 66.554.044,87 R$ 663.666.864,24 -R$ 37.566.048,92 -R$ 28.987.995,95
23 2039 6,00 41,88 R$ 160.505.218,05 R$ 663.666.864,24 -R$ 67.219.585,32 R$ 632.234.115,66 -R$ 35.786.836,74 -R$ 31.432.748,58
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
25 2041 6,00 41,88 R$ 163.731.372,93 R$ 598.202.874,56 -R$ 68.570.698,98 R$ 561.410.106,11 -R$ 31.777.930,53 -R$ 36.792.768,45
26 2042 6,00 41,88 R$ 165.368.686,66 R$ 561.410.106,11 -R$ 69.256.405,97 R$ 521.682.922,15 -R$ 29.529.222,01 -R$ 39.727.183,96
27 2043 6,00 41,88 R$ 167.022.373,53 R$ 521.682.922,15 -R$ 69.948.970,03 R$ 478.837.989,25 -R$ 27.104.037,13 -R$ 42.844.932,90
28 2044 6,00 41,88 R$ 168.692.597,27 R$ 478.837.989,25 -R$ 70.648.459,74 R$ 432.680.901,28 -R$ 24.491.371,77 -R$ 46.157.087,97
29 2045 6,00 41,88 R$ 170.379.523,24 R$ 432.680.901,28 -R$ 71.354.944,33 R$ 383.005.514,37 -R$ 21.679.557,42 -R$ 49.675.386,91
30 2046 6,00 41,88 R$ 172.083.318,47 R$ 383.005.514,37 -R$ 72.068.493,78 R$ 329.593.241,83 -R$ 18.656.221,24 -R$ 53.412.272,54
31 2047 6,00 41,88 R$ 173.804.151,66 R$ 329.593.241,83 -R$ 72.789.178,72 R$ 272.212.306,90 -R$ 15.408.243,79 -R$ 57.380.934,93
32 2048 6,00 41,88 R$ 175.542.193,17 R$ 272.212.306,90 -R$ 73.517.070,50 R$ 210.616.950,58 -R$ 11.921.714,18 -R$ 61.595.356,32
33 2049 6,00 41,88 R$ 177.297.615,10 R$ 210.616.950,58 -R$ 74.252.241,20 R$ 144.546.591,94 -R$ 8.181.882,56 -R$ 66.070.358,64
34 2050 6,00 41,88 R$ 179.070.591,26 R$ 144.546.591,94 -R$ 74.994.763,62 R$ 73.724.938,02 -R$ 4.173.109,70 -R$ 70.821.653,92
35 2051 6,00 41,88 R$ 180.861.297,17 R$ 73.724.938,02 -R$ 75.744.711,25 -R$ 2.140.959,62 R$ 121.186,39 -R$ 75.865.897,64

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Este plano de amortizagéo tem a intengéo de extinguir o déficit atuarial do municipio e deve ser revisto anualmente devido ao fato de possiveis mudancas na base cadastral da populacéo coberta.

Custo com a Administragéo do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2016:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$):

R$ 128.949.283,32
R$ 5.032.463,37
R$ 10.459,68

R$ 133.992.206,37

R$ 2.679.844,13

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 133.992.206,37 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 2.679.844,13
— Custo Previsto para 2017
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 2.679.844,13

Taxa de Administracdo para 2017(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$):

R$ 133.992.206,37

2,00

06TY9TPPZEST-6680-T02-68.58/E9981G :01UBWINO0P 0p 061poD wess-oodep!feA/dds/iq:Aofad 80)20%//sdiy (We ass30y
VATIS VA SOHY VY OQY VI 1Y IHANY :iod slew e1i61g opeussy ojuswnood

Pagina 27 de 33

20/02/20,18




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 128.949.283,32 9,00 R$ 11.605.435,50 9,00 R$ 11.605.435,50
Taxa de Administragdo R$ 133.992.206,37 2,00 R$ 2.679.844,13 2,00 R$ 2.679.844,13
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 262.941.489,69 11,00 R$ 14.285.279,63 11,00 R$ 14.285.279,63
Segurados Ativos R$ 128.949.283,32 11,00 R$ 14.184.421,17 11,00 R$ 14.184.421,17
Aposentados R$ 5.032.463,37 11,00 R$ 553.570,97 11,00 R$ 553.570,97
Pensionistas R$ 10.459,68 11,00 R$ 1.150,56 11,00 R$ 1.150,56
Total

Observacéo: Considerando as aliquotas previstas, o Ente contribuird com um total de 17,00%. Nesta aliquota estéo incluidos o custo normal de 9,00%, a taxa administrativa de 2,00% e o custo suplementar de 6,00%. A participagéo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas sera

de 11,00%.

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim

Justificativa: O Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial seré revisado segundo a orientacéo das avaliacdes, devido a nova situagao atuarial do regime previdencario, conforme legislagéo.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2016

Executado em 2016

Diferenca

Base de Calculo da Contribuicdo Normal

R$ 128.949.283,32

R$ 138.447.823,41

-R$ 9.498.540,09

Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados

R$ 5.031.463,37

R$ 499.232,07

R$ 4.532.231,3(

Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas

R$ 10.459,68

R$ 0,00

R$ 10.459,68

Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber

R$ 32.782.278,87

R$ 19.150.381,98

R$ 13.631.896,89

Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente

R$ 111.923.471,86

R$ 109.081.430,00

R$ 2.842.041,84

Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos

R$ 111.923.471,86

R$ 112.349.787,46

-R$ 426.315,60

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 53.762.546,19

R$ 85.448.546,58

-R$ 31.686.000,39

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 39.546.750,81 R$ 0,00 R$ 39.546.750,8]
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 315.433.691,82 R$ 326.529.578,99 -R$ 11.095.887,17

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 185.106.156,34

R$ 130.813.857,09

R$ 54.292.299,25

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 88.922.202,44

R$ 25.921.223,57

R$ 63.000.978,87

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 31.056.038,22

R$ 27.510.603,13

R$ 3.545.435,09

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 27.780.314,77

R$ 7.258.135,98

R$ 20.522.178,79

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descri¢ao

Geragao Atual

Projetado para 2016

Executado em 2016

Diferenca

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 520.690.867,34

R$ 446.120.985,68

R$ 74.569.881,64

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 193.366.822,42

R$ 280.008.062,02

-R$ 86.641.239,60

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 1.572.078,82

R$ 2.162.577,03

-R$ 590.498,21}

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 4.780.174,33

R$ 124.410.877,62

-R$ 119.630.703,29

Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados

R$ 1.048.686,07

R$ 1.782.963,53

-R$ 734.277,44

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 1.054.323.341,75

R$ 824.058.836,12

R$ 230.264.505,63

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 39.619.721,89

R$ 24.631.177,56

R$ 14.988.544,33

RENTABILIDADE ESPERADA

R$ 4.611.735,63

R$ 2.867.069,07

R$ 1.744.666,54

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 4.611.735,63 R$ 2.867.069,07 R$ 1.744.666,54
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2017 2016 2015
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 11.00 11.00 11.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Quantidade de Segurados Ativos 3814.00 3796.00 3825.00
Quantidade de Aposentados 863.00 1093.00 700.00
Quantidade de Pensionistas 267.00 137.00 238.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2600.73 2805.54 2817.76
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2656.86 913.61 2068.52
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1442.97 267.58 1223.14
Idade Média dos Segurados Ativos 47.00 52.01 53.54
Idade Média dos Aposentados 66.00 60.26 69.79
Idade Média dos Pensionistas 56.00 44.91 54.71
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 55.00 55.00 60.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 133052723.91 125215544.11 132930521.60

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

332864711.77

191503819.77

273054851.68

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 5041923.05 499232.07 29754219.47
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 327822788.73 152703823.84 243300632.19
=]
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder O6IV91DPZ€91-66€C1-I0217-6€L9€Z§§5§?9§§3ﬁawnoop op Oﬁ!pQO LUBGS'OOGEp!pI\%ﬂ&?dGR(ﬁ? Bd'GOI'GOB//ZSdllL] WD 35530y E
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 223846943.71 221431217.46 234114779.82
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 497611685.27 633054248.42 599329376.35
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 86544825.06 104598928.56 110649900.89
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 566290174.21 594243363.45 599049586.21

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 14.49 18.69 2.55
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 3.84 0 16.21
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 1.83 1.25 124

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 9.00 9.00 9.00

Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas Parecer

Né&o héa previsdo para concurso publico. Sendo assim, a perspectiva de alteragido da massa de segurados sera de acordo com a politica de RH do

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados Ente para atender as suas necessidades ¢ também da seciedade.

As informagdes contidas na base de dados sdo de total responsabilidade do Ente e Instituto. O atuario geralmente ndo tem acesso a base

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados : ~ - L - I
cadastral. Se as informagdes estiverem incorretas podera alterar o resultado desta avaliagéo.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | De acordo com os recursos disponiveis no Municipio, foram estabelecidos os métodos atuariais e regimes financeiros para que, a longo prazo,
Beneficios seja quitado o valor deficitario e o Municipio alcance um equilibrio financeiro e atuarial. Todos os regimes utilizados séo

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados | O cadastro normalmente nao é devidamente elaborado, sendo preciso adotar premissas. A composi¢do familiar foi fundamentada da Funcéo
Heritor (Hx), idade de inicio de contribui¢do foi a menor dentre as idades de admissédo na prefeitura e 18 anos quando a idade

[ . . . s - 0
Como néo ha cadastro correto das contribuicdes para outros regimes (RGPS e/ou RPPS), ndo ha como precisar o valor correto da k¢

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados 06TF9TPPZEST-6HREVTORH6R /GRS DIBYIN6H Op m&mm&aeﬂdﬂ%ﬂcmw'@wmﬁ&dwmmov
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos garantidores sé@o provenientes principalmente de Aplicagcdes em Segmento de Renda Fixa e Demais bens, Direitos e Ativos. Mas
geralmente estes nédo séo suficientes para manter o RPPS superavitario, pois ndo ha comprometimento dos responsaveis desde a

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os compromissos do plano (VABF e VACF) podem variar, a cada reavaliagéo atuarial, de acordo com a mudanga da massa populacional
segurada através de: saida dos elegiveis ao regime, possivel aumento salarial, alteracao de tdbuas exigidas pelos 6rgéos

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O Ente encontra-se com resultado atuarial deficitario. O equilibrio atuarial e financeiro esta prejudicado pela falta de comprometimento dos
responsaveis, 0s quais ndo conseguem honrar seus compromissos integrais definidos na avaliagéo.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio definido e adotado na presente avaliagédo atuarial terd, a longo prazo, resultado positivo a capitalizar no final de cada periodo e
s6 serd amortizado se forem seguidas as normas estabelecidas.

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Analisando as Ultimas avalia¢cGes atuariais, pode-se observar que, a cada periodo, mudangas na massa populacional segurada e beneficiada
podem causar alteragéo de tabuas utilizadas, aumento da folha salarial e repasse de compromissos. Todas as alteraces

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

A falta de compromisso do poder executivo de honrar com os devidos repasses e sua interferéncia nos trabalhos atuariais, exigindo aliquotas
menores e aplicagGes de critérios danosos ao regime, influenciam no andamento da avaliagdo. Deve-se acompanhar as

06TY9TPPZEST-6680-T02-68.58/E9981G :01UBWINO0P 0p 061poD wess-oodep!feA/dds/iq:Aofad 80)20%//sdiy (We ass30y
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Rua Antdnio Almeida de Carvalho, 2247 - Centro - 56.302-055 - Petrolina/ PE

CNPJ: 09.182.560/0001-89 Fone: 087 3862 7020  igeprev@hotmail.com Chave de Autenticagio Pagina | > 9
Usuario: Rai Duarte 1843-6523-805 1/3 % %
| Anexo 10 da Lei 4.320/64 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada | 2 2
Valores em R$ - Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015 = 235
N e
TiTULOS Orcada Arrecadada - Diferenca < 2
Para mais | Para menos 23
1 Receitas Correntes 26.119.000,00 24.786.431,89 133256811 = 9
1.2 Receitas de Contribuigdes 14.980.000,00 13.272.928,58 1.707.071,42 £ g
1.2.1 Contribuigdes Sociais 14.980.000,00 13.272.928,58 1.707.071,42 & 3
1.2.1.0.29 ContribuigGes para o Regime Prdprio de Previdéncia do Servidor Publico 14.980.000,00 13.272.928,58 1.707.071,42 g %
1.2.1.0.29.07 Contribuigcdo do Servidor Ativo Civil para o Regime Prdprio 14.650.000,00 12.820.948,74 1.829.051,26 _§ 3
1.2.1.0.29.07.01 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - Prefeitura Municipal 14.650.000,00 8.748.758,39 5.901.241,61 < ;
1.2.1.0.29.07.01 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - Prefeitura Municipal 14.650.000,00 8.748.758,39 5.901.241,61 s M
1.2.1.0.29.07.02 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - Fundo Municipal de Salde 2.981.612,69 2.981.612,69 g o
1.2.1.0.29.07.02 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil - Fundo Municipal de Satde 2.981.612,69 2.981.612,69 § m
1.2.1.0.29.07.03 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil - Cdmara Municipal 35.482,21 35.482,21 0 O
1.2.1.0.29.07.03 Contribuigcao do Servidor Ativo Civil - Cdmara Municipal 35.482,21 35.482,21 g %
1.2.1.0.29.07.04 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - FACAPE 940.085,51 940.085,51 Q E
1.2.1.0.29.07.04 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil - FACAPE 940.085,51 940.085,51 g—- W
1.2.1.0.29.07.05 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil - Pessoal Cedido 112.063,13 112.063,13 g %
1.2.1.0.29.07.05 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil - Pessoal Cedido 112.063,13 112.063,13 g_ 8
1.2.1.0.29.07.06 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - AMMA 2.946,81 2.946,81 § g
1.2.1.0.29.07.06 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil - AMMA 2.946,81 2.946,81 E E
1.2.1.0.29.09 Contribuigdes do Servidor Inativo Civil para o Regime Proprio 300.000,00 420.631,28 120.631,28 g
1.2.1.0.29.09 ContribuigGes do Servidor Inativo Civil para o Regime Proprio 300.000,00 420.631,28 120.631,28 Py )§>
1.2.1.0.29.11 ContribuigGes de Pensionista Civil para o Regime Prdprio 30.000,00 31.348,56 1.348,56 5; o)
1.2.1.0.29.11 ContribuicGes de Pensionista Civil para o Regime Proprio 30.000,00 31.348,56 1.348,56 § %
1.3 Receita Patrimonial 11.100.000,00 11.370.862,90 270.862,90 ® m
1.3.2 Receitas de Valores Mobilidrios 11.100.000,00 11.370.862,90 270.862,90 § @
1.3.2.8 Remuneragdo dos Investimentos do Regime Prdprio de Previdéncia do Servidor 11.100.000,00 11.370.862,90 270.862,90 BN
1.3.2.8.10 Remuneragdo dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor em 8.000.000,00 11.495.820,91 3.495.820,91 8 §
Renda Fixa o)
1.3.2.8.10 Remuneragdo dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor em 8.000.000,00 12.624.011,52 4.624.011,52 g
Renda Fixa :
1.3.2.8.10 Remuneragdo dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor em -1.128.190,61 -1.128.190,61 g
Renda Fixa Q
1.3.2.8.20 Remuneragdo dos Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor em 3.100.000,00 -124.958,01 3.224.958,01 &
Renda Variavel g’-
1.3.2.8.20 Remuneragdo dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor em 3.100.000,00 1.405.916,21 1.694.083,79 o1
Renda Variavel
1.3.2.8.20 Remuneragdo dos Investimentos do Regime Prdprio de Previdéncia do Servidor em -1.530.874,22 -1.530.874,22
Renda Variavel
1.9 Outras Receitas Correntes 39.000,00 142.640,41 103.640,41
1.9.2 IndenizagGes e Restituicdes 29.000,00 124.999,98 95.999,98
1.9.2.2 Restituigdes 29.000,00 124.999,98 95.999,98
1.9.2.2.99 Outras Restituigdes 29.000,00 124.999,98 95.999,98
1.9.2.2.99 Outras Restituigdes 29.000,00 124.999,98 95.999,98
1.9.9 Receitas Diversas 10.000,00 17.640,43 7.640,43
1.9.9.0.99 Outras Receitas 10.000,00 17.640,43 7.640,43
1.9.9.0.99 Outras Receitas 10.000,00 17.640,43 7.640,43
7 Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 23.401.000,00 23.720.472,70 319.472,70
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Anexo 10 da Lei 4.320/64 - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015

Diferencga
TiTULOS Orgada Arrecadada -
Para mais | Para menos

7.2 Receita de ContribuigGes - Intra - Orgamentaria 20.101.000,00 20.918.182,00 817.182,00

7.2.1 Contribuigdes de Contribuigdes - Intra Orgamentaria 20.101.000,00 20.918.182,00 817.182,00

7.2.1.0.29 ContribuigGes de ContribuigGes - Intra Orgamentaria 20.101.000,00 20.918.182,00 817.182,00

7.2.1.0.29.01 Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o Regime Préprio 13.242.000,00 14.111.743,32 869.743,32

7.2.1.0.29.01.01 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo - Prefeitura 13.242.000,00 10.040.609,82 3.201.390,18
7.2.1.0.29.01.01 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo - Prefeitura 13.242.000,00 10.040.609,82 3.201.390,18
7.2.1.0.29.01.02 Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo - Fundo Municipal de Saude 2.979.828,48 2.979.828,48

7.2.1.0.29.01.02 Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo - Fundo Municipal de Satde 2.979.828,48 2.979.828,48

7.2.1.0.29.01.03 Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo - Camara 35.482,84 35.482,84

7.2.1.0.29.01.03 Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo - Camara 35.482,84 35.482,84

7.2.1.0.29.01.05 Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo - FACAPE 1.043.513,01 1.043.513,01

7.2.1.0.29.01.05 Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo - FACAPE 1.043.513,01 1.043.513,01

7.2.1.0.29.01.06 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo - Pessoal Cedido 9.025,30 9.025,30

7.2.1.0.29.01.06 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo - Pessoal Cedido 9.025,30 9.025,30

7.2.1.0.29.01.07 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo - AMMA 3.283,87 3.283,87

7.2.1.0.29.01.07 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo - AMMA 3.283,87 3.283,87

7.2.1.0.29.13 Contribuicdo Previdenciaria para Armotizacdo do Déficit Atuarial 3.300.000,00 4.002.000,94 702.000,94

7.2.1.0.29.13 Contribuicdo Previdenciaria para Armotizagdo do Déficit Atuarial 3.300.000,00 4.002.000,94 702.000,94

7.2.1.0.29.15 Contribuicdo Previdenciaria em Regime de Parcelamento de Débitos - RPPS 3.559.000,00 2.804.437,74 754.562,26
7.2.1.0.29.15.01 Cont. Prev. Parc. - PREF.-Processo n® 001/2009 3.559.000,00 3.559.000,00
7.2.1.0.29.15.01 Cont. Prev. Parc. - PREF.-Processo n® 001/2009 3.559.000,00 3.559.000,00
7.2.1.0.29.15.02 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n° 257/2009 26.618,16 26.618,16

7.2.1.0.29.15.02 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n° 257/2009 26.618,16 26.618,16

7.2.1.0.29.15.03 Cont. Prev. Parc. - FACAPE.-Processo n® 029/2004 70.744,41 70.744,41

7.2.1.0.29.15.03 Cont. Prev. Parc. - FACAPE.-Processo n® 029/2004 70.744,41 70.744,41

7.2.1.0.29.15.05 Cont. Prev. Parc. - PREF.-Processo n® 0259/2009 831.630,36 831.630,36

7.2.1.0.29.15.05 Cont. Prev. Parc. - PREF.-Processo n® 0259/2009 831.630,36 831.630,36

7.2.1.0.29.15.07 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n°® 202/2011 326.598,24 326.598,24

7.2.1.0.29.15.07 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n° 202/2011 326.598,24 326.598,24

7.2.1.0.29.15.08 Cont. Prev. Parc. - PREF.-Processo n° 260/2012 716.212,97 716.212,97

7.2.1.0.29.15.08 Cont. Prev. Parc. - PREF.-Processo n° 260/2012 716.212,97 716.212,97

7.2.1.0.29.15.09 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n° 263/2012 392.569,80 392.569,80

7.2.1.0.29.15.09 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n® 263/2012 392.569,80 392.569,80

7.2.1.0.29.15.12 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n® 259/2012 324.084,09 324.084,09

7.2.1.0.29.15.12 Cont. Prev. Parc. - FMS.-Processo n° 259/2012 324.084,09 324.084,09

7.2.1.0.29.15.13 Cont. Prev. Parc.. - FMS - Processo n® 2658/2013 115.979,71 115.979,71

7.2.1.0.29.15.13 Cont. Prev. Parc.. - FMS - Processo n°® 2658/2013 115.979,71 115.979,71

7.9 Outras Receitas Correntes 3.300.000,00 2.802.290,70 497.709,30
7.9.1 Multas e Juros de Mora 3.300.000,00 2.802.290,70 497.709,30
7.9.1.2 Multas e Juros de Mora das Contribuicdes 3.300.000,00 2.802.290,70 497.709,30
7.9.1.2.29 Multas e Juros de Mora das Contribuigdes para o RPPS 800.000,00 161,30 799.838,70
7.9.1.2.29.01 Multas e Juros de Mora das Contribuigdo Patronal para o RPPS 400.000,00 400.000,00
7.9.1.2.29.01 Multas e Juros de Mora das Contribuigdo Patronal para o RPPS 400.000,00 400.000,00
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1843-6523-805

Pagina
3/3

Anexo 10 da Lei 4.320/64 - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015

Diferenca
TiTULOS Orgada Arrecadada -
Para mais | Para menos

7.9.1.2.29.02 Multas e Juros de Mora das Contribuigdo do Servidor para o RPPS 400.000,00 161,30 399.838,70
7.9.1.2.29.02 Multas e Juros de Mora das Contribuicdo do Servidor para o RPPS 400.000,00 161,30 399.838,70
7.9.1.2.99 Multas e Juros de Mora de Outras Contribuigdes 2.500.000,00 2.802.129,40 302.129,40
7.9.1.2.99.01 Multas e Juros de Mora de Outras Contribuigdes - Principal 2.500.000,00 2.500.000,00
7.9.1.2.99.01 Multas e Juros de Mora de Outras Contribuigdes - Principal 2.500.000,00 2.500.000,00
7.9.1.2.99.02 Multas e Juros de Mora de Outras Contribuigdes - Parcelamentos 2.802.129,40 2.802.129,40
7.9.1.2.99.02 Multas e Juros de Mora de Outras Contribuigdes - Parcelamentos 2.802.129,40 2.802.129,40

Total 49.520.000,00 48.506.904,59 319.472,70 1.332.568,11

TOTAL GERAL

49.520.000,00

48.506.904,59

1.013.095,41
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IA(;AO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: Petrolina UF: PE
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: RICARDO CICARELLI DE MELO MTE: 1306
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
10.358.190/0001-77 PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA Executivo Administragéo Direta 12/2015
06.914.894/0001-01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2015
09.182.560/0001-89 INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE PETROLINA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2015
11.157.971/0001-66 AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 1212015
11.473.675/0001-74 CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA Legislativo Administrago Direta 12/2015
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;

cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2015 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 22/06/2016
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.000026.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 9,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 84 Data da Norma: 09/06/2014 Dispositivo da Norma: 1
Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 1990 01/10/2007 57
Segurados Ativos
—— Norma
; o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1990 Data da Norma: 01/10/2007 Dispositivo da Norma: 57
Aposentados
—— Norma
Numero da Norma: 1990 Data da Norma: 01/10/2007 Dispositivo da Norma: 57

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma
. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1990 Data da Norma: 01/10/2007 Dispositivo da Norma: 57
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 84 Data da Norma: 09/06/2014 Dispositivo da Norma: 1
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Decreto 84 09/06/2014 1
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 03/2011
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2345 Data da Norma: 11/03/2011 Dispositivo da Norma: 1

E 1]
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

E 1]
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2015 3.50
2016 6.00
2017 11.00
2018 16.00
2019 21.00
2020 26.00
2021 31.00
2022 34.99
2023 34.99
2024 34.99
2025 34.99
2026 34.99
2027 34.99
2028 34.99
2029 34.99
2030 34.99
2031 34.99
2032 34.99
2033 34.99
2034 34.99
2035 34.99
2036 34.99
2037 34.99
2038 34.99
2039 39.44
2040 34.99
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2041 34.99
2042 34.99
2043 34.99
2044 34.99
Base de Calculo
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Lei 2345 11/03/2011 1
Segregacéo de Massa
—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros

Outros:

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Nome: Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1990 1 03/10/2007
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 1990 1 03/10/2007
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1990 1 03/10/2007
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1990 1 03/10/2007
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 1990 1 03/10/2007
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 1990 1 03/10/2007
Salario Familia Lei 1990 1 03/10/2007
Salério Maternidade Lei 1990 1 03/10/2007
Auxilio Doenga Lei 1990 1 03/10/2007

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Calculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
AUTARQUIA EDUCACIONAL . —
DO VALE DO SAO S.?""do’.eZ‘ DEMAIS SER\QDQRES - Sem critério 68 111 179 R$ 3.930,23 R$ 4.601,97 46.47 | 4677 | 61.04 | 66.96 | 32.57 | 34.60 R$ 267.255,64 R$ 510.818,67] R$ 778.074,31
FRANCISCO iferenciaqo para apOSenta oria
CAMARA MUNICIPAL DE IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
AN/ ferencisedo pars apesentadona 5 6 1 R$ 2.526,01 R$3.126,09 49.86 | 51.30 | 58.60 | 61.33 | 2480 | 2217 R$ 12.634,55 R$ 18.756,54 R$ 31.391,09
FUNDO MUNICIPAL DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1109 | 308 | 1507 R$ 1.817,17 R$2.452,78 44.99 | 4392 | 6045 | 6544 | 3004 | 30.78 R$ 2.178.786,83 RS 755.456,24) RS 2.934.243,07
SAUDE diferenciado para aposentadoria
FUNDO MUNICIPAL DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
e E ivirio dlferoniado pars. sposentedofs 2 1 3 R$ 3.061,74 R$5.493,20 57.25 | 65.48 | 57.00 | 65.00 | 24.00 | 29.00 R$ 6.123,48 R$ 5.493,20 R$ 11.616,68
INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 174 3 177 R$ 1.197,37 R$ 110508 57.95 | 65.00 RS 208.342,38 RS 3.315,24 RS 211.657,62
MUNICIPIO DE PETROLINA
INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO é’;ﬂfﬁg&?d;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 724 192 016 R$ 831,03 R$ 964,89 5581 | 62.28 RS 601.665,72 R$ 185.256,96) R$ 786.922,68
MUNICIPIO DE PETROLINA ¢
INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 114 23 137 RS 313,28 R$41,07 43.98 | 4583 R$ 35.713,92 RS 944,61 RS 36.658,53
MUNICIPIO DE PETROLINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 596 622 | 1218 R$ 2.140,22 R$3.753,03 49.03 | 46.84 | 6051 | 64.91 | 2888 | 27.53 R$ 1.275.571,12 RS 2.334.384,66 RS 3.609.955,74
PETROLINA diferenciado para aposentadoria
PREFEITURA MUNIGIPAL DE [B8TVidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ARSI ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 797 69 866 RS 3.789,08 R$3.154,33 47.88 | 47.68 | 5842 | 64.45 | 2829 | 32.04 R$ 3.010.880,82 RS 217.648,77) RS 3.237.529,59
lcomo professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
oL NA o diteroncieds vara apossntedane 4 4 8 R$ 1.724,76 R$6.048,61 60.87 | 6426 | 60.75 | 64.25 | 32.00 | 30.00 R$ 6.899,04 RS 24.104,44 RS 31.093 48
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
EEE&E'JK?A MUNICIPAL DE |\ ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 4 0 4 RS 3.981,98 R$0,00 57.50 57.50 28.50 R$ 15.927,92 R$ 0,00 RS 15.927,92
laposentadoria como professor

Avaliagdo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado ata de Nascimento do Dependente Mais Novo (00ET099P9990-G500-700L-TTTO-0EB8AIeD :01UBLINSOD 0ploBINOD) Weas 90 CIBp I BAJdde 1qAoBrad-abraom /sdny B 283

L. VATIS YA SOHYVYE OQd VD 1d IHANY :iod d)uew eibig opeuissy ojuswnood i
Pagina 11 de 32 20/02/20F




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagdo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo NUmero de Dependentes
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO NAO SE APLICA
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO CONFORME PORTARIA MPS
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO 1:1
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO CADASTRO DO MUNICIPIO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO CADASTRO DO MUNICIPIO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO AQUELA QUE VAI GERAR O VABF
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigdo da Hipbtese de Novos Entrantes: RepOsIGAO SOMENTE NAS PROJEGOES ATUARIAIS
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
'?;'If"’\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Fator de Qe!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1 1
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1:1 1:1
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIER para Eve_ntl’Ja|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2013 de 2014 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.655.467.559,03 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 125.215.544,11

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 116.206.170,89

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 9.002.501,95

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 6.871,27
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 171.854.205,72

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 191.503.819,77

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 130.813.857,09

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 25.921.223,57

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 27.510.603,13

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 7.258.135,98

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 19.649.614,05

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 499.232,07

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 19.150.381,98
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 547.605.701,84 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 854.485.465,88 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 446.120.985,68 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 280.008.062,02 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.162.577,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 124.410.877,62 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.782.963,53 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 306.879.764,04 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 109.081.430,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 112.349.787,46 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 85.448.546,58 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 594.244.363,45

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 38.856.336,85

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 14.225.159,29

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 24.631.177,56

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 10.649.831,92

R$ 138.447.823,41

Total:

R$ 0,00

R$ 138.447.823,41

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 1.475.493.741,74

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 126.766,52 0,09
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 3.014.226,22 2,18
R$ 14.254.191,26 10,30

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 7.986.290,95
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 478.895,75 0,35
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 98.596,18 0,00
Total: R$ 25.958.966,88 18,69
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢do

Salario Familia R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 0,12
Salario Maternidade R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 0,24
Auxilio Doenga R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 0,89

Total: R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 1,25

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo

Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 25.958.966,88 18,69
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 1.730.597,80 1,28

Total

R$ 27.689.564,68
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 125.215.544,11

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 171.854.205,72

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 547.605.701,84

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -594244363.45

Prazo de Amortizacao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calculado (anos): 31 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 8.389.938,22
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

CRESCIMENTO SALARIAL DE 1% AO ANO

Plano de Amortizacao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)

1 2016 6,00 6,00 R$ 139.832.303,74 R$ 594.244.363,45 -R$ 8.389.938,22 R$ 621.509.087,04 -R$ 35.654.661,81 R$ 27.264.723,59
2 2017 6,00 8,00 R$ 141.230.626,78 R$ 621.509.087,04 -R$ 11.298.450,14 R$ 647.501.182,12 -R$ 37.290.545,22 R$ 25.992.095,08
3 2018 6,00 13,00 R$ 142.642.933,05 R$ 647.501.182,12 -R$ 18.543.581,30 R$ 667.807.671,75 -R$ 38.850.070,93 R$ 20.306.489,63
4 2019 6,00 18,00 RS 144.069.362,38 RS 667.807.671,75 -R$ 25.932.485,23 RS 681.943.646,82 -R$ 40.068.460,30 Rw
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)

5 2020 6,00 23,00 R$ 145.510.056,00 R$ 681.943.646,82 -R$ 33.467.312,88 R$ 689.392.952,75 -R$ 40.916.618,81 R$ 7.449.305,93

6 2021 6,00 28,00 R$ 146.965.156,56 R$ 689.392.952,75 -R$ 41.150.243,84 R$ 689.606.286,07 -R$ 41.363.577,16 R$ 213.333,32

7 2022 6,00 33,00 R$ 148.434.808,13 R$ 689.606.286,07 -R$ 48.983.486,68 R$ 681.999.176,55 -R$ 41.376.377,16 -R$ 7.607.109,52

8 2023 6,00 34,75 R$ 149.919.156,21 R$ 681.999.176,55 -R$ 52.096.906,78 R$ 670.822.220,36 -R$ 40.919.950,59 -R$ 11.176.956,19

9 2024 6,00 34,75 R$ 151.418.347,77 R$ 670.822.220,36 -R$ 52.617.875,85 R$ 658.453.677,73 -R$ 40.249.333,22 -R$ 12.368.542,63
10 2025 6,00 34,75 R$ 152.932.531,25 R$ 658.453.677,73 -R$ 53.144.054,61 R$ 644.816.843,78 -R$ 39.507.220,66 -R$ 13.636.833,95
11 2026 6,00 34,75 R$ 154.461.856,56 R$ 644.816.843,78 -R$ 53.675.495,15 R$ 629.830.359,26 -R$ 38.689.010,63 -R$ 14.986.484,52
12 2027 6,00 34,75 R$ 156.006.475,13 R$ 629.830.359,26 -R$ 54.212.250,11 R$ 613.407.930,71 -R$ 37.789.821,56 -R$ 16.422.428,55
13 2028 6,00 34,75 R$ 157.566.539,88 R$ 613.407.930,71 -R$ 54.754.372,61 R$ 595.458.033,94 -R$ 36.804.475,84 -R$ 17.949.896,77
14 2029 6,00 34,75 R$ 159.142.205,28 R$ 595.458.033,94 -R$ 55.301.916,33 R$ 575.883.599,65 -R$ 35.727.482,04 -R$ 19.574.434,29
15 2030 6,00 34,75 R$ 160.733.627,33 R$ 575.883.599,65 -R$ 55.854.935,50 R$ 554.581.680,13 -R$ 34.553.015,98 -R$ 21.301.919,52
16 2031 6,00 34,75 R$ 162.340.963,61 R$ 554.581.680,13 -R$ 56.413.484,85 R$ 531.443.096,09 -R$ 33.274.900,81 -R$ 23.138.584,04
17 2032 6,00 34,75 R$ 163.964.373,24 R$ 531.443.096,09 -R$ 56.977.619,70 R$ 506.352.062,16 -R$ 31.886.585,77 -R$ 25.091.033,93
18 2033 6,00 34,75 R$ 165.604.016,97 R$ 506.352.062,16 -R$ 57.547.395,90 R$ 479.185.789,99 -R$ 30.381.123,73 -R$ 27.166.272,17
19 2034 6,00 34,75 R$ 167.260.057,14 R$ 479.185.789,99 -R$ 58.122.869,86 R$ 449.814.067,53 -R$ 28.751.147,40 -R$ 29.371.722,46
20 2035 6,00 34,75 R$ 168.932.657,72 R$ 449.814.067,53 -R$ 58.704.098,56 R$ 418.098.813,02 -R$ 26.988.844,05 -R$ 31.715.254,51
21 2036 6,00 34,75 R$ 170.621.984,29 R$ 418.098.813,02 -R$ 59.291.139,54 R$ 383.893.602,26 -R$ 25.085.928,78 -R$ 34.205.210,76
22 2037 6,00 34,75 R$ 172.328.204,14 R$ 383.893.602,26 -R$ 59.884.050,94 R$ 347.043.167,46 -R$ 23.033.616,14 -R$ 36.850.434,80
23 2038 6,00 34,75 R$ 174.051.486,18 R$ 347.043.167,46 -R$ 60.482.891,45 R$ 307.382.866,06 -R$ 20.822.590,05 -R$ 39.660.301,40
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
25 2040 6,00 34,75 R$ 177.549.921,05 R$ 264.738.117,66 -R$ 61.698.597,56 R$ 218.923.807,16 -R$ 15.884.287,06 -R$ 45.814.310,50
26 2041 6,00 34,75 R$ 179.325.420,26 R$ 218.923.807,16 -R$ 62.315.583,54 R$ 169.743.652,05 -R$ 13.135.428,43 -R$ 49.180.155,11
27 2042 6,00 34,75 R$ 181.118.674,46 R$ 169.743.652,05 -R$ 62.938.739,37 R$ 116.989.531,80 -R$ 10.184.619,12 -R$ 52.754.120,25
28 2043 6,00 34,75 R$ 182.929.861,21 R$ 116.989.531,80 -R$ 63.568.126,77 R$ 60.440.776,94 -R$ 7.019.371,91 -R$ 56.548.754,86
29 2044 6,00 34,75 R$ 184.759.159,82 R$ 60.440.776,94 -R$ 64.203.808,04 -R$ 136.584,48 -R$ 3.626.446,62 -R$ 60.577.361,42

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2015:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2015:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$):

R$ 138.447.823,41
R$ 12.981.541,30
R$ 476.557,38

R$ 151.905.922,09

R$ 3.038.118,44

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 138.447.823,41 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 2.768.956,47
— Custo Previsto para 2016
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2016: R$ 2.768.956,47

Taxa de Administracdo para 2016(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2015(R$):

R$ 138.447.823,41

2,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 138.447.823,41 9,00 R$ 12.460.304,11 9,00 R$ 12.460.304,11
Taxa de Administragdo R$ 138.447.823,41 2,00 R$ 2.768.956,47 2,00 R$ 2.768.956,47
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 276.895.646,82 11,00 R$ 15.229.260,58 11,00 R$ 15.229.260,58
Segurados Ativos R$ 138.447.823,41 11,00 R$ 15.229.260,58 11,00 R$ 15.229.260,58
Aposentados R$ 271.734,64 11,00 R$ 29.890,81 11,00 R$ 29.890,81
Pensionistas R$ 21.990,82 11,00 R$ 2.418,99 11,00 R$ 2.418,99
Total

Observagéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim

Justificativa: CONFORME LEGISLAGAO

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 38.856.336,85 R$ 53.878.371,58 -R$ 15.022.034,73
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 14.225.159,29 R$ 34.200.437,04 -R$ 19.975.277,75
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 17,44 R$ 0,00 R$ 17,44
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2016 2015 2014

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 9.00 0.00 0
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

[=]
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2016 2015 2014
Quantidade de Segurados Ativos 3796.00 3825.00 6179.00
Quantidade de Aposentados 1093.00 700.00 524.00
Quantidade de Pensionistas 137.00 238.00 239.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2805.54 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 913.61 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 267.58 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 46.65 0 0
Idade Média dos Aposentados 57.32 0 0
Idade Média dos Pensionistas 44.29 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.45 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PNI PNI PNI
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 125215544.11 132930521.60 114804638.20
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 191503819.77 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 499232.07 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 191004587.70 243300632.21 197455174.22
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder OOS'[QQBDGQQQGSM-VPQV—TIIO-OW?@&SWHOOD op 061poD LUBGS'OOGEp!pI\/dCb/JQ'I\O@' bd-9019019//:S5dNY :Wo 8ss90Y
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2016 2015 2014

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 221431217.46 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 633054248.42 599329376.39 257733554.56
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 104598928.56 110649900.79 60156105.52
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 594244363.45 599049586.21 280227985.06

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 18.75 18.76 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0.00 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 1.25 124 0

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 9.00 0 0
Taxa de Administragdo 2.00 0 0
Parecer Atuarial

Temas Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados DE ACORDO COM A POLITICA DE RH DO ENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados A BASE DE DADOS ENCONTRAVA-SE ADEQUADA E NAO GEROU IMPACTO SIGNIFICATIVO

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios FORAM UTILIZADOS TODOS OS REGIMES FINANCEIROS PREVISTOS NA PORTARIA 403/08

Adequacéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados CONFORME PARECER ATUARIAL

Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensagao previdenciaria a receber e impactos nos resultados OOSTQQBDGQQQG%W%%-B% 1gﬁgmw%08ﬁlpoo UJBGS'OOGE’DI|E’l\/dd9/,lq'l\Oﬁ'Gd'GOl‘GOB//'SdllL] WD 35530y ]
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios NAO FOI INFORMADO O RELATORIO DE EMPRESA DE CONSULTORIA QUE REALIZA A GESTAO DOS ATIVOS

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) CONFORME PARECER ATUARIAL

HOUVE CRESCIMENTO DO DEFICIT ATUARIAL, O QUAL FOI EQUACIONADO UM NOVO PLANO DE AMORTIZAGAO, RESPEITANDO O

Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS PRAZO REMANESCENTE. HOUVE AUMENTO NO QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, O QUE OCASIOU UM AUMENTO NO DEFICIT

FOI ENTREGUE AO MUNICIPIO UM NOVO PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL, O QUAL EQUACIONA TOTALMENTE O

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial DEFICIT ATUARIAL

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais CONFORME PARECER ATUARIAL

FOI UTILIZADA A TABUA IBGE EXTRAPOLADA 2013, DIVULGADA PELO MPS. A ALTERAGAO ANUAL DA TABUA ESTA IMPACTANDO

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios DIRETAMENTE NO PLANO DE BENEEICIOS.
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] ISTITUTO DE GESTAO PREVDENCIARIA DE PETROLINA

Rua Antdnio Almeida de Carvalho, 2247 - Centro - 56.302-055 - Petrolina/ PE

CNPJ: 09.182.560/0001-89 Fone: 087 3862 7020  igeprev@hotmail.com Chave de Autenticagio Pagina | g g
Usuario: Rai Duarte 1810-3303-259 1/1 % %
| Despesa Segundo a Natureza (Anexo2) | 38
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015 Z >
Despesa realizada: Empenhada B g
Codigo Especificagdo Desdobramento Fonte Categoria econdomica E §
3 Despesas Correntes 34.164.462,21 8 g
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 32.994.948,05 8 Q.
3.1.90 AplicagBes Diretas 32.994.948,05 E %
3.1.90.01 Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares 22.660.260,29 e g
3.1.90.03 Pensdes do RPPS e do militar 4.130.163,84 'g @
3.1.90.05 Outros Beneficios Previdenciarios do servidor ou do militar 2.248.011,28 § 8
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 342.426,40 5 %
3.1.90.13 Obrigag0es Patronais 58.558,63 z =<
3.1.90.91 Sentencas Judiciais 343.085,78 § %
3.1.90.93 Indenizagdes e Restituigdes 2.924.884,35 o O
3.1.90.96 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 287.557,48 g @
3.3 Outras Despesas Correntes 1.169.514,16 o %
3.3.90 AplicacBes Diretas 1.169.514,16 g >
3.3.90.14 Diarias — Civil 55.837,50 g9
3.3.90.30 Material de Consumo 44,708,45 g3
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao 429,17 § %
3.3.90.35 Servigos de Consultoria 15.000,00 g :
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 17.102,72 g =
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 993.917,43 Q E
3.3.90.47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.698,36 % %
3.3.90.91 Sentencas Judiciais 34.695,39 g o)
3.3.90.93 IndenizagGes e Restituigdes 6.125,14 B ﬁ
4 Despesas de Capital 588.301,17 R 2
4.4 Investimentos 588.301,17 a
4.4.90 AplicacBes Diretas 588.301,17 § uj
4.4.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 880,00 g §
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 408.473,17 g
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 178.948,00 &
Total Geral: 34.752.763,38 %
Resumo g
Pessoal e Encargos Sociais 32.994.948,05 a3
Outras Despesas Correntes 1.169.514,16 =
Total das Despesas Correntes 34.164.462,21
Investimentos 588.301,17
Total das Despesas de Capital 588.301,17

Total das Despesas Correntes Intra-Orcamentarias

Total das Despesas de Capital Intra-Orcamentarias

Transferéncias Financeiras

TOTAL GERAL 34.752.763,38




CONTRATO N° 001/2012

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A ASSOCIAGAO
AMIGOS DO PETRAPE E UMO - UNIDADE
MOVEL ODONTOLOGICA.

ASSOCIAGCAO DOS AMIGOS DO PETRAPE, entidade beneficente de assisténcia social,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.470.259/0001-12, com sede na Av. da Integragéo, s/n,
Gercino Coelho, nesta cidade de Petrolina-PE, neste ato representada pelo Sr. JOSE
VIEIRA DA SILVA, brasileiro, militar, inscrito no CPF/MF sob o n° 355.989.054-34,
portador da Identidade n°. 27036, PM/PE, emitida pela Secretaria de Defesa Social de
Pernambuco, residente e domiciliado a Rua Antdnio Vieira da Silva, n°. 106, Cohab V,
nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ UMO - UNIDADE MOVEL
ODONTOLOGICA LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
14.982.476/0001-80, com seda na Av. Cardoso de Sa, n°® 1035, AP.701, sala 01, vila
Eduardo, neste ato representado pela Sra. ANA PAULA MOTTA LOBO, brasileira,
dentista, portadora de cédula de identidade n° 3487130, inscrita no CPF sob o n°
834.224.204-87, CRO-5135/PE, residente domiciliada na Avenida Cardoso de S&a, n°
1035, Apto 701 — Vila Eduardo — Petrolina/PE, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condig¢des,
as quais se obrigam a cumpnir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto a prestagdo de servigos odontologicos as
unidades do Programa Nova Semente, com fornecimento dos materiais e mao-de-obra
especializada, conforme solicitagdo do contratante e as especificagdes da proposta da
CONTRATADA - Anexo |, que faz parte deste instrumento independentemente de
transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Os servicos objeto deste CONTRATO deverdo ser iniciados, no prazo maximo de
05(cinco) dias, contados da assinatura deste contrato.

2.2. O prazo para a prestagéo de servigos sera até 31 de dezembro de 2012 a contar da
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado por mutuo consentimento das
partes, mediante instrumento de renovagado de contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO SERVIGO

3.1. Os servicos serdo desempenhados na Unidade Movel Odontolégica — UMO,
prestando atendimento as unidades do Programa NOVA SEMENTE com economicidade
dos materiais a serem utilizados na prestagéo dos servigos, mantendo 0 ambiente sempre
em bom estado de conservagéo, asseio e higiene, com o cumprimento de 120 (cento e
vinte) atendimentos por dia, que contemplardo desde a realizagdo de palestras com

criangas, pais e cuidadoras, prévia triagem das criangas, escovagdo supervisionada,
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aplicagho topica de fluor até as demais necessidades encontradag, em uma carga horaria
de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, atendendo 2 (duas) unidades do
Programa Nova Semente por dia, conforme o determinado neste contrato.

§ Primeiro — Os servigos abaixo elencados ndo ultrapassardo o limite maximo de 12
atandimantos por dia:
+ Exame clinico;
Profilaxia,
Restauragdo;
Pulpotomia;
Exodontia;
Ulotomia;
Dentre outros ligados & odontopediatria:

§ Segundo — Ndo estio contemplados 0s servigos abaixo elencados:
»  Pritese;
« Ortodontia;
s Atendimento a pacientes especiais resistentes

3.2. A Unidade de atendimento movel funcionard em veiculo cedido pela Prefeitura
Municipal de Petrolina — PE.

3.3. O servigo, objeto deste contrato devera fazer-se acompanhar da Nota Fiscal/fFatura
discriminativa.

CLAUSULA QUARTA ~ DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor mensal a ser pago pelo servigo e fomecimento de materiais, objsto deste
contrato € de R$ 34.537,28 (Trinta e Quatro Mil, Quinhentos e Trinta e Sete Reais e Vinte
e Qito Centavos).

42 0O pagamento sera reslizado mensalmente, até o 10°%décimo) dia do més
subsequente a prestacdo dos servigos, mediante requerimento da contratada,
considerando a verificacdo pela Fiscalizagdo da execugdo dos servicos, apés a
apresentacio da nota fiscal devidamente atestada e solicitagdo do Petrape, obedecendo
ao cronograma de pagamentos da instituigio.

4.3. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, na agéncia do Banco
indicada pela Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Efetuar o pagamento, no prazo ¢ nas condighes estabelecidas na cldusula quarta
deste instrumento.

5.2. Designar, pessoas responsaveis pelo encamiphamento e fiscalizagio do servigo ora
pactuado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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6.1. Arcar com toda e qualquer despesa relativa ao $ervico ora pactuado, dentre elas,

compra de materiais odontologicos, impostos, mao de obra, taxas, contribuicGes,
encargos sociais.

6.2. Realizar as seguintes atividades:

a) 120 (cento e vinte) escovacdes supervisionadas diarias, com distribuigdo de escovas:
b) Realizar palestras com os cuidadores acerca do tema: saude bucal:

¢) Realizar palestras com os pais acerca do tema: satude bucal;

-Triagem:

d) Limpeza;
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e) Aplicag&o de fllilor topica individual;
f) Restauragdo;
g) Extragaio;

h) Pulpotomia;

6.3. Responsabilizar-se pela contratagdo de equipe necesséria, bem como qualguer

despesa, inclusive material, necessario ac bom funcionamento da Unidade Movel
Odontelégica.

6.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano efou prejuizo que, eventualmente,

venha a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, em decorréncia do servigo, objeto deste
contrato,
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6.5. Responsabilizar-se por todos e quaisquer acidentes ou sinistros gque venham a
prejudicar funcionarios e/ou bens da CONTRATADA, da CONTRATANTE ou terceiros,

verificados em decorréncia dos servigos objeto deste contrato, desde que exista a
participagéo ativa da CONTRATADA,

8.6. Permitir que a CONTRATANTE, sempre que convier, fiscalize o Servigo objeto deste
contrato.

6.7. Prestar esclarecimento 3 CONTRATANTE scobre sventuais atos oy fatos noticiados
que a envolva, independente de solicitagéo.

6.8. Emitir Nota Fiscal referente ao servico durante o més de referéncia, para fins de
atestagéo e liquidagao pela CONTRATANTE.

6.9. Recolher taxas, encargos trabalhistas, sdtiais, tributos federais, estaduais e
municipais.



6.10. Comunicar verbalmente, de imediato, e confirmar por escrito 3 CONTRATANTE, a
ocorréncia de qualquer impedimento da execugdo do servico.

6.11. Executar o servigo odentoldégico para o Programa NOVA SEMENTE, conforme
proposta da contratada em anexo.

6.12. Manter em perfeitas condi¢gdes de uso a Unidade Movel Qdontolagica onde serdo
prestados 0s servigos,

CLAUSULA SETIMA - DO ESPAGQ DE TRABALHO

7.1. Os servigos serdo prestados na Unidade Mével Qdontaldgica — UMO, que funcionars
no velculo pertencente ao Municipio de Petrolina, no entanto todo equipamento e material

a necassarios para realizagdo da prestagdo do servigo fica sob responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E DA RESCISAQ

8.1. Constitui motivo para rescisdo do presente instrumento, independentemente de
Notificagdo Judicial, o descumprimento de qualquer das partes, das cldusulas contratuais,
ficando facultada a sua denuncia, desde que a parte denunciante notifique formalmente a
outra, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias sem prejuizo das sangdes legais.

8.2. As penalidades estabelecidas em Lei, ndo excluem qualquer outra prevista neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em consequéncia do inadimplemento das condi¢des
contratuais.

8.3. O presente contrato podera ser rescindido, no todo ou em parte, por mutuo acordo,

desde que ocorram fatos supervenientes, impericsos e alheios da vontade do
CONTRATANTE e que tome impossivel a execu¢io dos servicos.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAD

9.1. A execugdo dos servigos constantes neste contrato serd fiscalizada por funcionério
ou comissdo de funcionarios designados pelo Petrape, doravante denominados
“‘Fiscalizagdo”, que tera autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agéo de
orientagfo geral, controle e fiscalizag&o da execugio contratual.

9.2. A fiscalizag8io compete, entre outras atribuigdes:

} — Solicitar 8 CONTRATADA e seus prepostos, ou obter, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos de
processo correspondente, copia deos documentos escritos que comprovem essas
solicitacGes de providéncias.
[l — Acompanhar a entrega e atestar seu recebimento definitivo;

o
9.3, A a¢do de Fiscalizac8o ndo exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.
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CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As partes confratanies obrigam-se a cumprir e fazer cumprir 0 presente contrato em
todos 0s seus termos, clausulas e condicbes, por si e seus sucessores.

10.2. Para efeitos de direito velem para este contrato as normas legais que lhe sejam
aplicaveis, a proposta de pregos apresentada, aplicando-se, ainda, para os casos
OMIsSoS, 0s principios gerais do Direito,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Petrolina, Estado de Pemambuco, como competente
para dirimir divergéncias oriundas do presente contrato.

E. estando justos e concordes com os termos deste CONTRATO, as partes o subscrevem

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca das testemunhas
adiante assinadas.

Petrolina, 11 de abril de 2012.

ASSOCIAGAD EMIGEE 56 B RarE
José Vieira da Silva
Contratante \

ANA PAULA MOTTA LOBO
Contratada

TESTEMUNHAS:

bz MO Vg e Sifbe
CPELLG 0%0 €04 -0l

2. '\Qﬁ;\m\' o C\Q)‘\. h}\::\.ﬁ") {_’)il)\./'u__.
CPF: 000 83354 6.4 - 94
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Planilha de Custos - Servigo Odontolégico 2By
ESPECIFICACAO | ao | sALARiIo | TOTAL/MES % é :
[01 - Mao de Obra 582
01.1 - Auxiliar em Saude Bucal - ASB 5 RS 696,00 RS 696,00 % §. g.
01.2 - Motorista 1 R$1.194,00 |RS  1.194,00 §% g
01.3 - Odontologista 1 R$3.500,00 | RS _ 3.500,00 588
Total 01 - M&o de Obra RS  5.390,00 BES
02 - Encargos Sociais 2 é 2
02.1- 8% FGTS RS 431,20 2%8
02.2 - 20% INSS Patronal RS  1.078,00 %% &
02.3 - 2% RAT e FAP RS 107,80 5 ;95
02.4 - 5,8% Terceiros - Sistema S RS 312,62 8 & @
Total 02 - Encargos Sociais RS 1.929,62 g; % 2
03 - Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Saldrio E- S
03.1- Férias + 1/3 RS 597,39 §§ =
03.2 - 132 saldrios RS 449,17 g
Total 03 - Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Salario RS 1.046,56 % %
04 - Encargos Sociais Sobre 132 e Férias g g
04.1 - 8% FGTS RS 83,72 g g"
04.2 - 20% INSS Patronal RS 209,31 g9
04.3 - 2% RAT e FAP RS 20,93 g3
04.4 - 5,8% Terceiros - Sistema S RS 60,70 § g
Total 04 - Encargos Sociais Sobre 132 e Férias RS 374,67 Qg
05 - Encargos Sobre Verbas Rescisérias (Multa FGTS) g 5
051 - 50% de Multa sobre o Saldo do FGTS RS 257,46 28
Depositado (02.1 + 04.1) <5
Total 05 — Encargos Sobre Verbas Rescisérias (Multa FGTS) RS 257,46 58
06 - Beneficios aos Empregados
05.1 - Vale Transporte | 176 |RS 2,25 | RS 396,00
Total 06 — Beneficios aos Empregados RS 396,00
Subtotal - 01+ 02 + 03 + 04 + 05 + 06 RS 9.394,31

07 - Insumos, Materiais e Servigos Terceirizados

07.1 - Combustivel do Veiculo 800 RS 1,99 | RS 1.592,00
07.3 - Manutengao de Veiculo RS 500,00
07.4 - Aluguel de Equipamentos RS 2.500,00
07.5 - Manutengao de Maquinas e Equipamentos RS 622,00
07.6 - Material de Uso / Consumiveis RS 11.040,00
07.7 - Servigos Terceirizados - Contabilidade RS 622,00

Total 07 - Insumos e Materiais RS 16.876,00
08 - Lucros do Proprietario l 10% l‘ RS 2.627,03

09 - Tributos e Contribui¢cdes Sobre Faturamento
09.1 - PIS sobre Faturamento | 0,65%] | RS 224,49




09.2 - COFINS sobre Faturamento 3%

RS 1.036,12
09.3 - Imposto de Renda sobre o Lucro 4,80% RS 1.657,79
09.4 - Contribuigdo Social sobre o Lucro 2,88% RS 994,67
|©9.5 - 1SS sobre o Servigo Prestado 5% RS 1.726,86
Total 09 — Tributos e Contribuiges Sobre Faturamento RS 5.639,94

[Total Geral | R$ 3453723 |
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Planilha de Custos - Servigo Odontoldgico

ESPECIFICAGAD | aio | sacArio | TOTAL/MES
D1 - Mio de Obra
01.1 - Auxiliar em Saiide Bucal - ASB 1 RS 700,00 RS 700,00
01.2 - Motorista 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
01.3 - Odontologista 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00
Total 01 — M3o de Obra RS 5.400,00
02 - Encargos Socials
02.1-8%FGETS RS 432,00
02.2 - 20% INSS Patronal RS 1.080,00
02.3 - 2% RAT e FAP RS 108,00
02.4 - 5,8% Terceiros - Sistema § RS 313,20
Total 02 - Encargos Soclais RS 1.933,20
03 ~ Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Salario
03.1-Férias + 1/3 RS 598,50
03.2 - 132 saldrios RS 450,00
Total 03 — Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Salaric RS 1.048,50
04 - Encargos Soclais Sobre 132 e Férias
04.1- 8% FGTS RS 83,88
04.2 - 20% INSS Patronal RS 209,70
04.3-2%RAT e FAP RS 20,97
(4.4 - 5,8% Terceiros - Sistema $ RS 60,81
Total 04 - Encargos Saciais Solie 132 e Férias RS 375,36
Q5 - Encargos Sobre Verbas Rescisorias (Multa FGTS)
051 - 50% de Multa scbre o Saldo do FGTS RS 257,94
Depositado (02.1 + 04,1}
Total 05 — Encargos Sobre Verbas Rescisérias (Multa FGTS) RS 257,94
06 - Beneficios aos Empregados
05.1 - Vale Transporte [ 176 []rs 2,25] rS 396,00
Total 06 — Beneficios aos Empregadaos RS 396,00
Subtotal -01+02+03+04+05+06 nSs 9.411,00
07 - Insumos, Materiais e Servigos Terceirizados
07.1 - Combustivel do Veiculo 900 | RS 1,99 RS 1.791,00
07.3 - Manutengdo de Veiculo RS 650,00
07.4 - Aluguel de Equipamentos RS 2.800,00
07.5 - Manutengdo de Mdguinas e Equipamentos RS 750,00
07.6 - Material de Uso / Consumiveis R$ 11.500,00
07.7 - Servigos Terceirizados - Cantabilidade RS 622,00
Total 07 — Insumos e Materiais R$ 18.113,00
08 - Lucros do Proprietirio l 10% I R% 2.752,40
09 - Tributos e Contribuigdes Sobre Faturamento
09.1 - PIS sabre Faturamento | .65%] I RS 235,21
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09.2 - COFINS sobre Faturamento 3% RS 1.085,56
09.3 - Imposto de Renda sobre o Lucro 4,80% RS 1.736,90
09.4 - Contribuicdo Social sobre o Lucro 2,88% RS 1.042,14
09.5 - 155 sobre o Servigo Prestado 5% RS 1.809,27
Total 09 - Tributos e Contribui¢8es Sobre Faturamento RS 5.909,0%
[Total Geral | RS 36.185,49 |

>
%
=3
=
k]
2
=
@
o
®
o
o
@
]
@
8
=
=2
)
3
<
2
B
o
o
Q
o
=3
«Q
(=]
(=%
o
Q
o
o
c
3
2
Q
(@]
(o]
I3l
2N
X
o
ol
©
W
(<]
e
&
W
&
[ee]
BN
o
o
[Ce]
W
=
0]
Q
<}
X
=
Q.
<)

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8.
]
8
o
9
Q.
g
3
2
@
3
C
)
O
sy}
m
[
m
zZ
(%]
Py
0
<
>
Z

§
g
g
®
%
%
2
%
g
@
g
2
N
&
2
g
N
2
g
3
N



Planilha de Custos - Servigo Odonteldgico

ESPECIFICACAD | ato | sAlart0 | Total/mEs
01 - M3o de QObra
01.1 - Auxiliar em Sadde Bucal - ASB 1 R$ 900,00 RS 500,00
01.2 - Motorista 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
01.3 - Odontologista 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Total 01 — Mo de Obra RS 6.100,00
02 - Encargos Soclais
02.1 - 8% FQTS RS 488,00
02.2 - 20% INSS Patronal RS 1.220,00
02.3- 2% RAT e FAP RS 122,00
02.4 - 5,8% Terceiros - Sistema $ RS 353,80
Total 02 - Encargos Sociais RS 2.183,80
03 - Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Saléario
03.1- Férias + 1/3 RS 676,08
03.2 - 13%salarios RS 508,53
Total 03 - Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Saldrig RS 1.184,42
04 - Encargos Soclals Sobre 132 e Férias
04.1-8% FGTS RS 94,75
04.2 - 20% INSS Patronal RS 236,88
04.3- 2% RAT e FAP RS 23,69
04.4 - 5,8% Terceiros - Sistema § RS 68,70
Total 04 ~ Encargos Sociais Saokre 132 e Férias RS 424,02
05 - Encargos Sobre Verbas Rescisdrias (Multa FGT'S)
05.1 - 50% de Multa sobre o Saldo do FGTS RS 291,38
Depositado {02.1 + 04.1)
Total 05 - Encargos Sobre Verbas Rescisorias (Multa FGTS) RS 291,38
06 - Beneficios aos Empregados
05.1 - Vale Transporte | 176 RS 2,25 RS 396,00
Total 06 - Beneficios aos Empregados RS 396,00
Subtotal - 01 +02 + 03 + 04 + 05 + 06 RS 10.579,61
07 - Insumos, Materiais e Servigos Terceirizadas
07.1 - Combustivel do Veiculo 1200 | RS 1,99 ®S 2.388,00
07.3 - Manutengdo de Veiculo RS 750,00
07 4 - Alugue! de Equipamentos RS 3.000,00
07.5 - Manuteng¢3o de Maquinas e Equipamentos RS 700,00
07.6 - Material de Uso / Consumiveis RS 12.000,00
07.7 - Servicos Terceirizados - Contabilidade RS 622,00
Total 07 — Insumos e Materiais RS  19.460,00
08 - Lucros do Proprietario { 10% | RS  3.003,96
09 - Tributos e Contribuigbes Sobre Faturamento
09.1 - Pi$ sobre Faturamento | 0.65%] | RS 256,70
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09.2 - COFINS sobre Faturamento 3% R% 1.184,78
09.3 - iImposto de Renda sobre o Lucro 4,80% RS 1.895.65
09.4 - Contribuigdc Soclal sobre o Lucro 2.88% RS 1.137,39
05.5 - 155 sobre o Servigo Prestado 5% RS 1.974,64
Total 09 — Tributos e Contribuigdes Sobre Faturamento RS 6.449,16
[Total Geral | RS  39.492,74 |
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1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 001/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE S|
CELEBRAM A ASSOCIACAO
AMIGOS DO PETRATE E UMO -
UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA.

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE, entidade beneficente de
assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.470.259/0001-12, com
sede na Av. da Integragdo, s/n, Gercino Coelho, nesta cidade de Petrolina-PE,
neste ato representada pelo Sr. JOSE VIEIRA DA SILVA, brasideiro, militar,
inscrito no CPF/MF sob n° 355.989.054-34, portador da identidade n° 27036,
PM/PE, emitida pela Secretaria de Defesa Social de Pernambuco, residente e
domiciliado 4 Rua Antdnio Vieira da Silva, n° 106, Cohab V, nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, e UMO - UNIDADE MOVEL
ODONTOLOGICA LTDA ~ ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o ne
14.982.476/0001-80, com sede na Av. Cardoso de S4, n® 1035, AP.701, sala
01, Vila Eduardo, neste ato representado pela Sra. ANA PAULA MOTTA
LOBO, brasileira, dentista, portadora da cédula de identidade n® 3487130,
tnscrita no CPF sob o n® 834.224.204-87, CRO-5135/PE, residente domiciliada
na Av. Cardoso de Sa, n° 1035, AP.701, sala 01, Vila Eduardo, Petrolina/PE,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO

ADITIVO DE CONTRATQ, mediante as seguintes clausulas e condigSes, as
quais se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO tem por objeto a
prorrogagao e ampliagao da prestagao de servigos odontolégicos as
unidades do Programa Nova Semente, com fornecimento dos materiais e
mao-de-obra especializada, conforme solicitacdo do contratante e as
especificagdes da proposta da CONTRATADA — Anexo |, que faz parte
deste instrumentc independentemente de transcrigao.
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12 Aditivo ac Contrato n° 001/2012.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Os servigos objeto deste CONTRATO serao aditivados em 03 (trés) meses

e deverdo ser iniciados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
assinatura deste contrato.

2.2. O prazo para a prestagio de servicos sera até 31 de margo de 2013 a
contar da assinatura neste instrumento, podendo ser prorrogado por mutuo
consentimento das partes, mediante instrumento de rencovacgéao de contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO

3.1. Os servigos serdo desempenhados por 02 (duas) Unidades Moveis
Odontoldgicas — UMO, prestando atendimento as unidades do Programa
NOVA SEMENTE, com economicidade dos materiais a serem utihzados na
prestacdo dos servicos, mantendo o ambiente sempre em bom estado de
conservacgéo, asseio € higiene, com cumprimento de 240 {duzentos e quarenta)
atendimentos por dia, em carga diaria de 8 (cito) horas diarias, de segunda a

sexta, atendendo 4 (quatro) unidades do Programa Nova Semente por dia, nos
termos estabelecidos no contrato original.

3.2. A segunda Unidade de atendimento Mével funcionara em veiculo proprio
em nome da contratada ou em nome de terceiro a ela cedida ou locada.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1, O valor mensal a ser pago pelo servigo e fornecimento de materiais, objeto
deste contrato € de R$ 73.237,20 (setenta e trés mil, duzentos e trinta e sete
reais e vinte centavos).

4.2. O pagamento sera realizado mensalmente até o 5° (quinto) dia do meés
subsequente a prestacao dos servigos, mediante apresentagac de nota fiscal
fatura devidamente acompanhada de relatério de atividades odontoldgicas,
obedecendo ao cronograma de visitagao das unidades.
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12 Aditivo ao Contrato n° 001/2012.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Todas as demais clausulas do Contrato 001/2012 permanecem
inalteradas, sendo vigentes até o vencimento deste termo aditivo

Petrolina, 02 de janeirc de 2013

%" f’ﬂ/;u/m A7 S//J//?
ASSOCIACAO AMIGOS DO PETRAPE
José Vieira da Silva
Contratante

Al Q

UMO — UNIDADE MOVEL bDONTOLBGICA LTDA — ME
Ana Paula Motta Lébo
Contratada
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UMO - UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA LTDA - ME

Planilha de Custos - Servigo Odontolégico

ESPECIFICACAQ | a0 | “satdrio | ToTAL/mES
01 - M3o de Qbra
101.1 - Auxiliar em Saude Bucal - ASB 2 RS 758,66 RS 1.517,32
01.2 - Motorista p RS 1.301,50 RS 2.603,00
01.3 - Odontologista 2 RS 3.815,11 RS 7.630,22
Total 01 - Mo de Obra R$  11.750,54
02 - Encargos Sociais
02.1- 8% FGTS RS 940,04
|02.2 - 20% INSS Patronal RS 2.350,11
02.3 - 2% RAT e FAP RS 235,01
02.4 -5,8% Terceiros - Sistema $ RS 681,53
Total 02 — Encargos Sociais RS 4.206,69
03 — Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Salario
03.1- Férias + 1/3 RS 1.302,35
03.2 - 132 saldrios RS 979,21
Total 03 - Férias Acrescidas de 1/3 + 139 Saldrio RS 2.281,56
04 - Encargos Sociais Sobre 132 & Férias
04.1 - 8% FGTS RS 182,53
04.2 - 20% INSS Patronal RS 456,31
04.3 - 2% RAT e FAP RS 45,63
04.4 - 5 8% Terceiros - Sistema S RS 132,33
Total 04 — Encargos Sociais Sobre 132 e Férias RS 816,80
05 - Encargos Sobre Verbas Rescisorias {(Multa FGTS)
05.1 - 50% de Multa sobre o Saldo do FGTS GCepositado RS 561,28
(02.1 +04.1)
Total 05 — Encargos Schre Verbas Rescisdrias {Multa FGTS) RS 561,28
06 - Beneficios 30s Empregados
05.1 - Vale Transporte | 352 T&s 2,25 | Rs 792,00
Total 06 - Beneficios aos Empregados RS 792,00
Subtotal =01+ 02+ 03 + 04 + 05 + 06 RS  20.408,88
07 - Insumos, Materiais e Servicos Terceirizados
07.1 - Combustivel do Veiculo 1600 |RS 1,99 | RS 3.184,00
07.3 - Manutengdo de Veiculo RS 1.000,00
07.4 - Aluguel de Equipamentos RS 5.000,00
07.5 - Aluguel de Veiculos RS 2.000,00
07.6 - Manutengdo de Maguinas e Equipamentos RS 1.356,00
07.7 - Material de Usa / Consurniveis RS  22.080,00
07.8 - Servicos Terceirizados - Contabilidade RS 678,00
Total 07 — Insumos e Materiais RS  35.298,00
08 - Lucros do Proprietdrio | 0% | RS  5.570,69
09 - Tributos e Contribuicdes Sobre Faturamento
09.1 - PI§ sobre Faturamento 0 65% RS 476,04
09.2 - COFINS sobre Faturamento 3% RS 2197 12
08.3 - Imposto de Renda sobre o Lucro 4,80% RS 3.515,39
09.4 - Contribuicio Social sobre o Lucro 2,88% RS 2.109,23
09.5 - I55 sobre o Servico Prestado 5% RS 3.661,86
Total 09 — Tributos e Contribui¢des Sobre Faturamento RS 11,959,564
Total Geral RS 73.237,20]
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2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 001/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE g
CELEBRAM A ASSOCIACAO
AMIGOS DO PETRATE E UMO -
UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA.

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE,

assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
sede na Av. da Integraco, s/n. Gercino Coelho, nes
neste ato representada pelo Sr. JOSE VIEIRA DA
inscrito no CPF/MF sob n° 355.989.054-34, portador
PM/PE, emitida pela Secretaria de Defesa Sccial de Pernambuco, residente e
domiciliado & Rua Antdnio Vieira da Silva, n° 106, Cohab V. nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ UMO - UNIDADE MOVEL
ODONTOLOGICA LTDA ~ ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o ne
14.982.476/0001-80, com sede na Av. Cardoso de Sa. n® 1035, AP.701, salg
01, Vila Eduardo, neste ato representado pela Sra. ANA PAULA MOTTA
LOBQO, brasileira, dentista, portadora da cédula de identidade n° 3487130,
inscrita nc CPF sob o n® 834.224.204-87, CRO-5135/PE, residente domiciliada
na Av. Cardoso de Sg n° 1035, AP.701, sala 01 Vila Eduardo, Petrciina/PE,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO

ADITIVO DE CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigbes, as
quais se obrigam a cumprir:

entidade beneficente de
11,4?0.259,’0001-12, com
ta cidade de Petrolina-PE,
SILVA, brasileiro, militar,
da identidade n° 27038,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOQ

1.1 O presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO tem por objeto a

pProrrogagdo e ampliagdo da prestagao de servicos odontolégicos as
unidades do Programa Nova Semente, com fornecimento dos materiais e
mao-de-obra especializada, conforme solicitagdo do contratante e ag
especificagdes da proposta da CONTRATADA - Apexo |,

que faz parte
deste instrumento independentamente de transcrigdo.
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22 Aditivo ao Contrato n® 001/2012. :

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO PRAZO

2.1. Os servigos objetc deste CONTRATO serdo aditivados em 09 (nove)

meses e deverdo ser iniciados, no prazo maximo de 05 (cinco} dias, contados
da assinatura deste contrato.

2.2. O prazo para a prestago de servicos sera até 31 de dezembro de 2013 a
contar da assinatura neste instrumento, podendo ser prorregado por mutuo
consentimento das partes, mediante instrumento de renovagéo de contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO

3.1 Os servicos serdo desempenhados por 02 (duas) Unidades Moveis
Odontologicas - UMO, prestando atendimento as unidades do Programa
NOVA SEMENTE, com economicidade dos materiais a serem utilizados na
prestagdo dos servigos, mantendo o ambiente sempre em bom estado de
conservacao, asseio e higiene, com cumprimento de 240 (duzentos e quarenta)
atendimentos por dia, em carga diaria de 8 (oito) horas diarias, de segunda a

sexta, atendendo 4 (quatro) unidades do Programa Nova Semente por dia, nos
termos estabelecidos no contrato original,

3.2. A segunda Unidade de atendimento Movel funcionara em veiculo préprio
em nome da contratada ou em nome de terceiro a efa cedida ou locada.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor mensal a ser pago pelo servico e fornecimento de materiais, objeto
deste contrato € de R$ 73.237.20 (setenta e trés mil, duzentos e trinta e sete
reais e vinte centavos).

4.2. O pagamento sera realizado mensalmente até o 5° {quinto) dia do més
subsequente & prestagdo dos servigos, mediante apresentacao de nota fiscal
fatura devidamente acompanhada de relatério de atividades odontologicas,
obedecendo ao cronograma de visitagao das urfidades.
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22 Aditivo ao Contrato n° 001/2012. :

CLAUSULA QUINTA —~ DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1, Todas as demais clausulas do Contrato 001/2012 e seus aditivos
permanecem inalteradas, sendo vigentes até o vencimento deste termo aditivo.

Petrolina, 01 de abril de 2013

Tose. D iting d Sedvin
ASSOCIAGAC AMIGOS DO PETRAPE
José Vieira da Silva
Contratante
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LUl A G
UMQ ~ UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA LTDA - ME

" Ana Paula Motta Lébo
Contratada
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3" TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 001/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE S
CELERRAM A ASSOCIACAC
AMIGOS DO PETRATE E UMO -
UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA.

ASSOCIACAD DOS AMIGOS DO PETRAPE, entidade beneficenis de
assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.470.259/0001-12, com
sede na Av. da Integracéo, s/n, Gercino Ceelho, nesta cidade de Petrolina-PE,
neste ato representada pelo Sr. JOSE VIEIRA DA SILVA, brasileiro, militar,
Inscrito no CPF/MF sob n° 355.989.054-34, portador da identidade n° 27038,
PM/PE, emitida pela Secretaria de Defesa Social de Pernambuco, residente e
domiciliado & Rua Anténio Vieira da Silva, n® 106, Cohab V. nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, e UMO - UNIDADE MOVEL

ODONTOLOGICA LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n®

14 982 476/0001 80, com sede na Av. Cardoso de S&, n° 1035, AP.701, sala

01, Vila Eduardo, neste ato representado pela Sra. ANA PAULA MOTTA
LOBO, brasileira, dentista, portadora da cédula de identidade n° 3487130,
inscrita no CPF sob o n° 834.224.204-87, CRO-5135/PE. residente domiciliada
na Av. Cardoso de Sa, n° 1035, AP.701, sala 01, Vila Eduardo, Petrolina/PE
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO DE CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes, as
quais se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1, O presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO tem por objeto a
prorrogagao e reajuste dos valores da prestagdc de servigos
odontolégicos as unidades do Programa Nova Semente, com
fornecimento dos materiais e maoc-de-obra especializada, conforme
solicitagdo do contratante e as especificagdes da proposta da
CONTRATADA - Anexo | que faz parte deste instrumento

independentemente de transcricao.
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3% Aditivo ao Contrato n® 001/ :

E D
, 1
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO 3 é
o)
2.1. Os servicos objeto deste CONTRATO serdo aditivados em 12 (dozeg ga
meses,

2.2. O prazo para a prestagao de servigos sera até 31 de dezembro de 2014
contar da assinatura neste Instrumento, podendo ser prorrogado por mutu
consentimento das partes, mediante instrumento de renovagéo de contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO

0)UBLUNJ0P Op O

3.1. Os servigos serdo desempenhados por 02 {duas)
Odontoldgicas — UMO, prestando atendimento as un
NOVA SEMENTE, com economicidade dos materiais

prestacdo dos servicos, mantendo 0 ambiente sempre em bom estado deg¢
conservagio, asseio e higiene, com cumpriments de 240 (duzentos @ quarenta)
atendimentos por dia, em Carga diaria de 8 (oito) horas didrias, de segunda a
sexta, atendendo 4 {quatro) unidades do Pr

ograma Nova Semente por dia. nos & ¢
termos estabelecidos no contrato original.

Unidades Moveiss
idades do Programa
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3.2. A segunda Unidade ge atendimente Mdvel

funcionara em veiculo propno
em nome da contratada ou em nome de terceirp

a ela cedida ou locada.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor mensal a ser Pago pelo servigo e fornecimento de materiais, objeto

deste contrato sera reajustado para R$ 82.864. 78 (ottenta e dois mil, oitocentos
€ sessenta e quatro reais e setenta e oito centavos),

4.2. O pagamento sera realizado mensalmente até o 5° (Quinto) dia do més
subsequente a prestacio dos servigos, mediante apresentacéo de nota fiscal
fatura devidamente acormpanhada de relaprie de atividades odontologicas. |
obedecendo ao cronograma de visitagdo das unidades. \ i
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32 Aditivo ao Contrato n® 001/2012. :

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Todas as demais clausulas do Contratoc 001/2012 e seus aditivos
permanecem inalteradas, sendo vigentes até o vencimento deste termo aditivo.

Petrolina, 02 de janeirc de 2014

INVINOY SN3T139 09N :10d 8juslieif|q Opeussy ojusLwN20q
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ASSOCIAGAO AMIGOS DO PETRAPE
José Vieira da Silva
Contratante

.‘I\. , \ } A v X
SR _,‘Q;j
UMO - UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA LTDA - ME

" Ana Paula Motta Lébo
Contratada
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UMQG - UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA LTDA - ME

Planilha de Custos - Servico Oduntolégico

ESPECIFICACAQ | am SALARIO | TOTAL/MES
01 - Mo de QObra
01.1 - Auxiliar em Sadde Bucal - ASB 2 RS 810,13 RS 1.620,27
01.1.1 - Insalubridade 20% s.m. ASB 2 RS 144,80 RS 289,60
01.2 - Motorista 2 RS 1.389,80 RS 2.779,60
01.3 - Odontologista 2 RS 4.073,95 RS B.147,90
£1.3.1 - Insalubridade 20% s.m. Odontologista 2 RS 144,30 RS 289,80
Total 01 - M0 de Obra RS  13.126,97
02 - Encargos Sociais
02.1 - 8% FGTS RS 1.050,16
02.2 - 20% INSS Patronal RS 2.625,39
02.3-2% RAT e FAP RS 262,54
02.4 - 5,8% Terceiros - S5istema $ RS 761,36
Total 02 - Encargos Socials RS 4.699,46
03 — Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Saldria
03.1 - Férias + 1/3 RS 1.454,91
03.2 - 132 salarios RS 1.093,91
Total 03 —Férias Acrescidas de 1/3 + 132 Saliriy RS 2.5:18,82
04 - Encargos Soclais Sobre 132 e Férias
04.1-8% FGTS RS 203,91
04.2 - 20% INS5 Patrona| RS 505,76
04.3- 2% RAT e FAP RS 50,98
04.4 - 5,R% Terceiros - Sistema S RS 147,83
Total 04 — Encargos Sociais Sobre 132 & Férias R$ 912,48
05 - Encar_ggs Sobre Verbas Rescisdriag (Multa FGTS)
05.1 - 50% de Muita sobre o Saldo do FGTS Depositado RS 627,03
(02.1+04.1)
Total 05 - Encargos Sobre Verbas Rescisorias (Multa FGTS) RS 627,03
06 - Benefitios aos Empregados
05.1 - Vale Transporte I 352 Trs 2,35 | RS 827,20
Total 06 — Beneficios aos Empregados RS 827,20
Subtotai — 01 + 02 + 03 + 04 + 05 + 08 R$  22.741,96
07 - Insumos, Materiais e Servigos Terceirizados
07.1 - Combustivel do Veiculo 1600 [RS 2,51 ] RS 4.016,00
07.3 - Manutengdo de Vaiculo RS 1.000,00
07.4 - Aluguel de Equipamentos RS 5.000,00
07.5 - Aluguel de Veiculos RS 2.000,00
(7.6 - Manutengiio de Magquinas o Equipamentes RS 1.448,00
07.7 - Material de Use / Consumivels RS  25,100,00
07.8 - Servigos Terceirizados - Contabilidage RS 724,00
Total 07 — Insumos ¢ Materiais R$  40.288,00
08 - Lucros do Proprietério [ 10% | R  6.303,00
09 - Tributos e Contribuicdes Sobre Faturamento
09.1 - PIS sobre Faturamenta 0,95% RS 538,62
08.2 - COFINS sobre Faturamento 3% RS 2.485,94
09.3 - Imposto de Renda sobre o Lucro 4,80% RS 3.977,51
09.4 - Contribuic3o Secial sobre ¢ Lucro 2,88Y% RS 2.386,51
09.5 - ISS sobre o Servico Prestado 5% RS 4.143,24
Totai 09 — Tributos e Contribuigdes Sobre Faturamento RS 13.531,82

[Total Geral

RS  82.364,78 |
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4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 001/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A ASSOCIAGAO
AMIGOS DO PETRATE E UMO -
UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA.

ASSOCIACGAO DOS AMIGOS DO PETRAPE, entidade beneficente de
assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.470.259/0001-12, com
sede na Av. da Integragéo, s/n, Gercino Coelho, nesta cidade de Petrolina-PE,
neste ato representada pelo Sr. JOSE VIEIRA DA SILVA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF/MF sob n° 355.989.054-34, portador da identidade n° 748038
SSP/PB, residente e domiciliado a Rua Antonio Vieira da Silva, n° 106, Cohab
V, nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e UMO - UNIDADE
MOVEL ODONTOLOGICA LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n°® 14.982.476/0001-80, com sede na Av. Cardoso de 84, n° 1035, AP.701, sala
01, Vila Eduardo, neste ato representado pela Sra. ANA PAULA MOTTA
LOBO, brasileira, dentista, portadora da cédula de identidade n° 3487130,
inscrita no CPF sob o n° 834.224.204-87, CRO-5135/PE, residente domiciliada
na Av. Cardoso de S&, n° 1035, AP.701, sala 01, Vila Eduardo, Petrolina/PE,
doravante denominada CONTRATADA., resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO DE CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigées, as
quais se obrigam a cumprir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO tem por objeto a
prorrogagdo e reajuste dos valores da prestacdo de servigos
odontoldgicos as unidades do Programa Nova Semente, com
fornecimento dos materiais e mao-de-obra especializada, conforme
solicitagdo do contratante e as especificagbes da proposta da

CONTRATADA - Anexo |, que faz parte deste instrumento
independentemente de transcrigao.
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42 Aditivo ao Contrato n°® 001/2012 >

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Os servigos objeto deste CONTRATO serso aditivados em 6 (seis) meses.

2.2. O prazo para a prestagdo de servicos sera até 30 de junho de 2015 a
contar da assinatura neste instrumento, podendo ser prorrogado por mutuo
consentimento das partes, mediante instrumento de renovagao de contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO SERVIGO

3.1. Os servigos serdo desempenhados por 02 (duas) Unidades Moveis
Odontolégicas — UMO, prestando atendimento as unidades do Programa
NOVA SEMENTE, com economicidade dos materiais a serem utilizados na
prestagdo dos servigos, mantendo o ambiente sempre em bom estado de
conservagao, asseio e higiene, com cumprimento de 240 (duzentos e quarenta)
atendimentos por dia, em carga diaria de 8 (oito) horas diarias, de segunda a

sexta, atendendo 4 (quatro) unidades do Programa Nova Semente por dia, nos
termos estabelecidos no contrato original.

3.2. A segunda Unidade de atendimento Mével funcionara em veiculo préprio
em nome da contratada ou em nome de terceiro a ela cedida ou locada.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor mensal a ser pago pelo servigo e fornecimento de materiais, objeto

deste contrato sera reajustado para R$ 91.320,61 (noventa e um mil, trezentos
e vinte reais e sessenta e um centavos).

4.2. O pagamento sera realizado mensalmente até o 5° (quinto) dia do més
subsequente a prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo de nota fiscal

fatura devidamente acompanhada de relatério de atividades odontolégicas,
obedecendo ao cronograma de visitagdo das unidades.
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42 Aditivo ao Contrato n” 001/2012.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSIGGES FINAIS

2.1. Todas as demais clausulas do Contrato 001/2012 e seus aditivos
permanecem inalteradas, sendo vigentes até o vencimento deste termo aditivo.

Petrolina, 02 de janeiro de 2015

P bt i la ‘-'~J"":f L
ASSOCIACAO AMIGOS DO PETRAPE
José Vieira'da Silva
Contratante-

. .II i 4 I I' ..
H i I i i e
' e \.' - . "\ M

UMO - UNIDADE MOVEL OﬂoNTOLOGICA LTDA - ME
“Ana Paula Motta Lébo

Contratada
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5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 001/2012

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVIGOS, QUE ENTRE Si
CELEBRAM A ASSOCIACAO
AMIGOS DO PETRATE E UMO -
UNIDADE MOVEL ODONTOLOGICA.

ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO PETRAPE, entidade beneficente de
assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 11.470.259/0001-12, com
sede na Av. da Integragdo, s/n, Gercino Coelho, nesta cidade de Petrolina-PE,
neste ato representada pelo Sr. JOSE VIEIRA DA SILVA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF/MF sob n° 355.989.054-34, portador da identidade n°® 748038
SSP/PB, residente e domiciliado & Rua Anténio Vieira da Silva, n® 106. Cohab
V, nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e UMO — UNIDADE
MOVEL ODONTOLOGICA LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n°® 14.982.476/0001-80, com sede na Av. Cardoso de S4, n° 1035, AP.701, sala
01, Vila Eduardo, neste ato representado pela Sra. ANA PAULA MOTTA
LOBO, brasileira, dentista, portadora da cédula de identidade n°® 3487130
inscrita no CPF sob o n°® 834.224 204-87, CRO-5135/PF, residente domiciliada
na Av. Cardoso de Sa, n® 1035, AP.701, sala 01, Vila Eduardo, Petrolina/PE.
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO DE CONTRATO, mediante as seguintes cldusulas e condigdes, as
quais se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO tem por objeto a
prorrogacao da prestagio de servigos odontolégicos as unidades do
Programa Nova Semente, com fornecimento dos materiais e mao-de-obra
especializada, conforme solicitagéo do contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Os servigos objeto deste CONTRATO serfio aditivados em 6 (seis) meses.
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52 Aditivo ao Contrato n® 001/2012.

2.2. O prazo para a presta¢io de servigos sera até 31 de dezembro de 2015 a
contar da assinatura neste instrumento, podendo ser prorrogado por mutuo
consentimento das partes, mediante instrumento de renovacao de contrato.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA EXEC UGAO DO SERVIGO

3.1. Os servigos serdo desempenhados por 02 (duas) Unidades Moveis
Odontologicas ~ UMO, prestando atendimento as unidades do Programa
NOVA SEMENTE, com economicidade dos materiais a serem utilizados na
prestagdo dos servigos, mantendo o ambiente sempre em bom estadc de
conservagde, asseio e higiene, com cumprimento de 240 (duzentos e quarenta)
atendimentos por dia, em carga diaria de 8 (oito) horas diarias, de segunda a

sexta, atendendo 4 (quatro) unidades do Programa Nova Semente por dia, nos
termos estabelecidos no contrato original.

3.2. A segunda Unidade de atendimento Mével funcionara em veicule préprio
em nome da contratada ou em nome de terceiro a ela cedida ou locada.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor mensal a ser pago pelo servigo e fornecimento de materiais, objeto
deste contrato serd mantido em R$ 91.320.61 {noventa e um mil, trezentos e
vinte reais e sessenta e um centavos).

4.2. O pagamento sera realizado mensalmente até o 5° (Quinto) dia do més
subsequente a prestag&o dos servicos, mediante apresentacao de nota fiscal
fatura devidamente acompanhada de relatéric de atividades odontoldgicas,
obedecendo ao cronograma de visitagao das unidades.
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52 Aditivo ac Contrato n® 001/2012.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Todas as demais cldusulas do Contrato 001/2012 e seus aditivos
permanecem inalteradas, sendo vigentes até o vencimento deste termo aditivo.

Petrolina, 01 de julho de 2015

I ,’.:r.;‘-f',' o, |__":"
ASSOCIACAD AMIGOS DO PETRAPE
José Vieira da Silva
Contratante

UMO - UNIDADE MOVEL ODONTO LOGICA LTDA - ME
Ana Paula Motta Lébo
Contratada
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PREFEITURA

PETROLINA

Secretaria de Educacao

CONVENIO N°. 001/2014

CONVE’NIO DE COOPERAGAO
TECNICO-FINANCEIRA QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNIC[E’IO DE
PETROLINA E A ASSOCIACAO DOS
AMIGOS DO PETRAPE, NA FORMA
ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PETROLINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 10.358.190/0001-77, com sede na Av. Guararapes, n°. 2.114, Centro,
Petrolina-PE, através da SECRETARIA DE EDUCAGAO, neste ato representada por seu
titular Sr. HEITOR BEZERRA LEITE, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 569.179.377-
20, portador do RG n° 3.411.992 SSP-BA, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
designado simplesmente PRIMEIRO CONVENENTE, e a ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO
PETRAPE, entidade beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.470.259/0001-12, com sede na Av. da Integragéo, s;‘n Gercino Coelho, nesta cidade,
neste ato representada pelo Sr. JOSE VIEIRA DA SILVA, brasileiro, militar, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 355.989.054-34, portador da |dentidade n°. 27.036 SSP PE, residente e
domiciliado & Rua Anténio Vieira da Silva, n°. 106, Cohab V, nesta cidade, de ora em diante
designado simplesmente SEGUNDO CONVENENTE resolvem celebrar o presente
CONVENIO, regido no que couber pela Lei n°. 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e
condigOes, as quais se obrigam a cumprir: ¥
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1 - O presente CONVENIO tem por objeto a Cooperagédo Técnica e Financeira entre os
participes, com o objetivo de prestar servico de apoio administrativo educacional na Escola
Municipal de Temo Integral Sdo Domingos Savio, através de viabilizagao de 12 (doze)
Assistentes Educacionais e 01 (uma) Coordenadora Educacional, com Capacitagdo dos
Assistentes Educacionais, para atender 270 (duzentos e setenta) alunos da referida escola,
desempenhando fungbes especificas inerentes a sala de aula e demais atividades
necessarias ao atendimento do aluno durante toda a sua permanéncia na escola, na tudo na
forma da Comunicagao Interna n®. 0209/2014 Termo de Referéncia e Plano de Trabalho em
anexo, proveniente da Secretaria de Educagao, que passam a fazer parte deste Convénio
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DO PRIMEIRO CONVENENTE
2.1 - Constituem obrigacdes do PRIMEIRO CONVENENTE, as seguintes:

a) Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o Plano de
Trabalho anexo que passa a fazer parte integrante deste instrumento, independentemente
de transcrigdes;

b) Transferir os recursos financeiros para a execugdo deste Convénio, na forma do
Cronograma de Desembolso aprovado, censtante no Plano de Trabalho, observada
disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;
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c) Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar, avaliar e prestar#®
assisténcia técnica na execugdo deste Convénio diretamente ou através da Secretaria
Municipal de Educagéao;

d) Prorrogar, mediante Termo Aditivo, a vigéncia do Convénio, quando houver atraso
na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado:

e) Examinar e aprovar excepcionais propostas de alteragdo do Plano de Trabalho,
desde que nao implique em mudanga do objeto;

f) Analisar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos do Municipio alocados ao
Convénio;
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g) Comunicar ao SEGUNDO CONVENENTE e ao Chefe do Poder Executivo a quem se
vincula o ente beneficiario deste Convénio, qualquer situagdo de irregularidade relativa ao
uso dos recursos envolvidos que motive suspensao ou impedimento de liberagdo de novas
parcelas, caso nédo haja regularizagdo no periodo de até 30 (trinta) dias contados a partir do
evento.

L"

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO SEGUNDO CONVENENTE H@,&-*'
3.1 — Sao obrigagdes do SEGUNDO CONVENENTE:

a) Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades
necessarias a consecugao do objeto a que alude este Convénio, conforme previsto no Plano

de Trabalho, observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos
previstos;
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b) Arcar com todas as despesas e encargos decorrentes da relacdo funcional dos seus
funcionarios ou daqueles contratados para executar os servicos constantes no objeto do
presente Convénio;

c) Fornecer 05(cinco) refeigdes diarias (café da manha, lanche, almogo, lanche da tarde e
jantar), que devera atender os pré-requisitos do Programa de Alimentacdo Escolar — PNAE,
conforme Resolugao do FNDE.

d) Contratar empresa especializada na realizagio de exames admissionais, demissionarios
e PCMSO fazendo cumprir as exigéncias do Ministério do Trabalho.

e) Contratar méo de obra para execugao do programa em conformidade com as definigdes
descritas na Resolugéo n° 01/2007 do Conselho Municipal de Educagéo.

f) Realizar as despesas para a execugdo do objeto do Convénio expresso no Plano de
Trabalho, exclusivamente, dentro da vigéncia deste Instrumento;

g) Prestar contas dos recursos alocados pelo PRIMEIRO CONVENENTE no prazo
determinado na Clausula Nona.

CLAUSULA QUARTA: DA EXECUGAO/VIGENCIA e/

4.1 — O presente convénio vigorara pelo periodo de 12 meses contados da data da
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4.2 - O periodo de execugao dos trabalhos sera da data da assinatura a 31 de dezembro de
2014,

CLAUSULA QUINTA: DA ALTERAGAO

5.1 — Este Convénio podera ser alterado, bem como seu prazo de vigéncia prorrogado, por
meio de Termo Aditivo e mediante proposta do SEGUNDO CONVENENTE, devidamente
justificada, a ser apresentada em prazo minimo 05 (cince) dias, antes do término de sua
vigéncia, desde que nao haja mudanga do objeto, na forma prevista pelo art. 15 da IN n°.
02/2002.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, mediante justificativa, o0 SEGUNDO CONVENENTE
podera solicitar a reformulagao do Plano de Trabalho, quando se tratar apenas de alteragdo
da programagdo de execugdo, que sera previamente apreciada pela area técnica e
submetida a aprovagio da autoridade competente do PRIMEIRO CONVENENTE, vedada,
porém, a mudanga do objeto, ainda que parcial, mesmo que nao haja alteragao da
classificagao econdmica da despesa. tu,

CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS l‘f‘“

6.1 — Para a execug¢ao do objeto deste convénio, o PRIMEIRO CONVENENTE repassara ao
SEGUNDO CONVENENTE a importancia de R$ 75.764,31 (setenta e cinco mil, setecentos
e sessenta e quatro reais e trinta e um centavos), a ser pago em 11 (onze) parcelas
mensais, sendo a 1? (primeira) e a 11 (décima primeira) parcelas no valor de R$ 7.100,39
(sete mil e cem reais e trinta e nove centavos) e as demais parcelas no valor de R$

6.840,39 (seis mil, oitocentos e quarenta reais e trinta e nove centavos), conforme
estabelecido no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho anexo.

6.2 - Os recursos para fazer face ao objeto do presente Convénio sdo oriundos da seguinte
Dotagao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 5100 - Classificacdo Funcional: 12.361.3316.2.8006 - Elemento
de Despesa: 33.50.39 - Fonte: 17(MDE Recursos Préprios).

CLAUSULA SETIMA: DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

7.1 — O PRIMEIRO CONVENENTE transferira os recursos ao SEGUNDO CONVENENTE,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho apresentado e aprovado, que serdo
depositados & movimentados, exclusivamente, na conta corrente descrita a seguir:

Banco:

Agéncia:

Conta:_

CLAUSULA OITAVA: DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 — O SEGUNDO CONVENENTE compromete-se a restituir o valor transferido pelo

Primeiro Convenente, atualizado monetariamente, acrescido de jurcs legais, na forma da
legislagdo aplicavel acs débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento,

nos seguintea cagos: e

aORA S
i 3 o ] \ )
a) inexecugao do objeto; :f," 4 %
£ g
Av. 31 de Margo S/N - Centro de Convengdes Senador Nilo Coelho — (2° Piso) — Centro — Petrolina/PE § 1‘ L
CEP 56.300-000 — Fones: (87) 3862 9356/ (87) 3863 9050 1 | £ rmanoelts Granje Barbosa
CNPJ: 10.358.190/0001-77 ,ﬁ}“‘ \ " sssessorn Juridica

seducpetrolina@hotmail.com T

\;_‘§Et_j_.\_\0 >

890G528£097P0-JS0.-e9T -1 TP-8Z JePP&A/ACNS I SIDRR- PH I OIRSES R GRITRIvIdod enafigddi@mppesiiy ausasseoq

>
%
ad
=
S
]
=
8
®
=)
®
B
8
=
T
=4
2
<
2
g
S
o
o
s
Q
<]
Q
<)
Q
o
o]
c
3
2
IS}
.
o
=
EY
&
&
[y
e
>
o
@
%
N
N
o2}
&
N
9
()
N}
o

INVINOY SN3 138 09N :Jod d)usw i g opeussy ojuswnooq



a8

PREFEITURA

PETROLINA

Secretaria de Educacao
b) falta de apresentagéo da prestagao de contas no prazo e na forma exigidos;

utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
Convénio;

c)

d) irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA NONA: DA PRESTAGAO DE CONTAS
9.1 — A prestagéo de Contas devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apés a data da
vigéncia deste Instrumento, €, as despesas comprovadas mediante documentos fiscais

equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome do SEGUNDO CONVENENTE.

Paragrafo Unico: A prestagdo de contas total dos recursos de que trata o item 9.1 desta
Clausula, devera ser instruida com as seguintes pecas técnicas contabeis:

a) relatério de cumprimento do objeto; H"“.&
b) copia do Plano de Trabalho; '
c) copia do Termo de Convénio;

d) demonstrativo da execug@o da receita e da despesa, evidenciando o saldo e,
quando for o caso, os rendimentos auferidos na aplicagdo no mercado financeiro;

e) relagdo de pagamentos efetuados com 0s recursos repassados pelo PRIMEIRO
CONVENENTE; ' '
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f) relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com 0s recursos do
PRIMEIRO CONVENENTE;
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g) conciliagéo do saldo bancario;

h) cépia do extrato da conta corrente, especifica, vinculada ao Conveénio;

i) comprovante de recolhimento do saldo de recursos nao aplicados, se for o caso, a
conta indicada pelo responsavel pelo programa/projeto.

CLAUSULA DECIMA: DA AGAO PROMOCIONAL

10.1 — Em qualquer agao promocional e de divulgagao das atividades da SEGUNDO
CONVENENTE, sera obrigatoriamente destacada a participagdo do MUNICIPIO DE
PETROLINA, sendo vedado utilizar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da
Constituigio Federal, sob pena de rescisao do instrumento conveniado e o ressarcimento

dos recursos aplicados, acrescidos dos encargos legais.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.4 - O presente Convénio podera ser rescindido por inexecugdo de quai Wa&,,.,
Clausulas constantes neste ato, ou ainda, por mitua aquiescéncia das partes co b nentes. 0
(U (44
>
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Paragrafo unico: O presente Convénio podera também ser rescindido por ato unilateral do
Primeiro Convenente, se verificado o desvio de finalidade do Convénio ora ajustado em seu
objeto e especificagdes e, restituigao integral dos valores repassados, sem prejuizos das
demais penalidades administrativas, civeis e penais legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA DENUNCIA
12.1 - O Convénio podera ser denunciado por qualquer dos participes, imputando-se a

estes as responsabilidades as obrigagbes decorrentes do prazo que tenha vigido este
instrumento, creditando-se, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

" LR

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO FORO

| 13.1 - Fica eleito o foro desta Comarca de Petrolina, Estado de Pernambuco, como
competente para dirimir divergéncias oriundas do presente Convénio.

E, assim ajustados, concordam as partes convenentes com os termos deste
convénio, e o subscrevem em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas adiante assinadas.

Petrolina, __ de de 2014.
)ﬂE JE ,fief‘/-f AL ( i
MUNICIPIO PETROLINA ASSS IAGAO DOS AMIGOS DO PETRAPE
SECRETARIA DE EDUCAGAO - JOSE VIEIRA DA SILVA
HEITOR BEZERRA LEITE SEGUNDO CONVENENTE
PRIMEIRO CONVENENTE

-

CPFIMF N° Lol Ze (- 339
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PREFEITHRA MUN]CIPAL DE I’ETROLINA

- Petrgling) PE Usuario: MARICARLA DIE SOUTA

DAL BEM S r . R 0L sicamenispeusiragmail.oom Chave de autenticagio: L0

Nota de Empenho
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Namero: 132
Emissao: 06/0
Especle Giobal Categoria: Comum _
Objeto resumido: VALOR QUE SE EMPENHA EM FAVOR DO CREDOR, REFERENTE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA ENTRE 0S P
COM O OBJETIVO DE PRESTAR SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA ESCOLA MUNICIPAL DE TERMO INTEGRAL SAQ DOMING
ATRAVES DE VIABILIZACAO DE 12 (DOZE) ASSISTENTES EDUCACIONALS E 01 (UMA) COORDENADORA EDUCACIONAL,
DOS ASSISTENTES EDUCACIONAILS, PARA ATENDER 270 (DUZENTOS E SETENTA) ALUNOS DA REFERIDA ESCOLA DESET
FINCOES ESPECIFICAS INERENTES A SALA DE AULA E DEMAIS ATIVIDADES NECESSARIAS AQ ATENDIMENTO DO
D SUA PERMANENCIA NA ESCOLA CONVENIO NO 001/2014 VIGENCIA 06/05/2015
Orgaa Orgam.: 5000 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Un. Orgam.: 5100 - SECRETARIA DE EDUCAGAO -

Despesa: 758 - 2.3.50.00.00 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Eiemento: 39 - Dutros Servigos de Terceiros - Pessoa Junidica
Detalhamento; 79 - servigos de apoio administrativo, teécnico e operacional
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Acio: 2.8006 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EDUCACAQ INTEGRAL Fonte recurso: 17 - Impostos e transferéng
Funcional: 12.361 - Ensino Fundamental 1d-Uso: 0.1.01 - RECEITAS DE 1M2
"~ Saldo Anterior: R§ 76.000,00 o =N . -
Saldo Atual: R§ 235,69 Valor deste empenho: RS 75 /o4 4l
Importa este empenho o valor de: setenta e cinco mil @ setecentos e sessenta e qualro reais e trinta e um centavos
Aﬁ_t;;a_t,:ao: - i Licitagao: Modalidade:
Contrato: Convénio: ) Finalidade:

Credor: 49? ASSDCI;\CQO DOS AMIGOS DO PETRAPE
Endereco: Avenida da Integragdo, 0 - Gercino Coelho
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Cidade: Petrolina Fone:
CNPIJ: 11.470.259/0001-12 CEP: 56.306-1
Banco: Ageéncia: e f o
Itens do cmpznhn
Nr. do Item Qtde.[Unid. Med.[_Céd. !MateriallServigu;’Subdetalhamento |Valor unitario (R$)! \hiug Y
o
@
— e —_— — s ————— ~
Total dos Itens: &)S
Desconto: §
Valor deste empenho: §
Total retido: S
N
o)

VALOR LIQUIDO:

Jrderarse o pagamento wo f u‘..‘l-:.d:.‘- b valor anima especiicads, praveniente desta Nota de h NN, Ligu da s lermes da Lel 4.320, An

VA . f. oo

w4 impartancia acima processada:

Secretanc Municipal e Ed ¢
Cata | S Recetadar: : Porl N 01‘;){{]"’1“"{“1’“

Pagamento Efetua d-f.i:

Chiskiie 1% Conta Corrente: = ——

4 L -"{u, e
mnuumamh CONTABILIDADE RESPONSA L TEMISSAO) RESPONSAVEL (LIQUIDAGAD)
|t Bt .m feitura Munitipalde Petroling — -

(i
pid
: 2 Secreiana Muniopa! ga Fazenda
e \\,

: m‘:*ﬁ‘nﬁ"
“

< MARICARLA DE SOUZA SANTOS
Diretora de Coptabilidade

Apoig
DiGiTa LiZAapno




x\.c-mvmm x| MiEntda GOEZTT X

*, a sl u‘h & mziﬂ-_;‘._nmﬂ:u_‘ﬂ_‘ﬂ' X 'émtmﬂl 3 “Y. g ~~_-_

o ﬁ E] patusco!QvA.lAXZ\‘cfopendoc htm’document Sagre:‘luZFSagresqm&hast Q\.’S%dﬁpatusco

“‘lnﬂ Ll
|1CI=|I 4 »

sost 8 Ouacro  asee

gratuito 3l Sites Sugeridos ™M Entracia (26.186) - ko ;’.mslﬂm ﬁuwiumm nmhmm PCI Pl Concursos - Infoi [} LICON .mmw Qmu mm umm -Fe

S Al Q@ FE+ T bk |sammlmrk'| Imﬂtm'l
mwl

MARIA LUXTENE CARTAXD FERNANDES BEZERRA
‘Dados Aualeados em /2016 02:54
Esfera "} Municpal
Sec.Fiscakador - JRMS
Municipio -
Natureza UG = Prefetura Municipal
Unidade Gestara = Prefetura im:naid: Petrolina
Tioo Vinculs |" Contratacio por escepcional inter_.
Ano Movimentacio 2014
Més Movimentacko =) 2
Ao Pessoal i ju
Cargo |
Estolandade = Ensmo

o ~ SECRETARIA DE EDUCARIAD
Regime de Trabalha | Contratual
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Servidores na Folha do Meés inlormado

Vinculo
[ Efetivo/ \itallcio / ML
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1a Follia do Més Inforinado
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IA(;AO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: Petrolina UF: PE
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: RICARDO CICARELLI DE MELO MTE: 1306
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
10.358.190/0001-77 PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA Executivo Administragéo Direta 12/2015
06.914.894/0001-01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2015
09.182.560/0001-89 INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE PETROLINA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2015
11.157.971/0001-66 AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 1212015
11.473.675/0001-74 CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA Legislativo Administrago Direta 12/2015
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;

cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2015 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 22/06/2016
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.000026.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descrigéo:

AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 9,00 Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 84 Data da Norma: 09/06/2014 Dispositivo da Norma: 1
Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 1990 01/10/2007 57
Segurados Ativos
—— Norma
; o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1990 Data da Norma: 01/10/2007 Dispositivo da Norma: 57
Aposentados
—— Norma
Numero da Norma: 1990 Data da Norma: 01/10/2007 Dispositivo da Norma: 57

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

. o
Aliquota (%): 19 g9 Tipo daNorma:  Lei Namero da Norma: 1990 Datada Norma:  01/10/2007

Dispositivo da Norma:

57

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 84 Data da Norma: 09/06/2014 Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Decreto 84 09/06/2014
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 03/2011
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2345 Data da Norma: 11/03/2011 Dispositivo da Norma: 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2015 3.50
2016 6.00
2017 11.00
2018 16.00
2019 21.00
2020 26.00
2021 31.00
2022 34.99
2023 34.99
2024 34.99
2025 34.99
2026 34.99
2027 34.99
2028 34.99
2029 34.99
2030 34.99
2031 34.99
2032 34.99
2033 34.99
2034 34.99
2035 34.99
2036 34.99
2037 34.99
2038 34.99
2039 39.44
2040 34.99
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2041 34.99
2042 34.99
2043 34.99
2044 34.99

Base de Calculo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos

Lei

2345 11/03/2011

Segregacéo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Outros:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado: Outros

Nome:

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Namero do Documento:

Data do Documento:

CIPCH
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1990 1 03/10/2007
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 1990 1 03/10/2007
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 1990 1 03/10/2007
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1990 1 03/10/2007
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 1990 1 03/10/2007
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 1990 1 03/10/2007
Salario Familia Lei 1990 1 03/10/2007
Salério Maternidade Lei 1990 1 03/10/2007
Auxilio Doenga Lei 1990 1 03/10/2007

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Calculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
AUTARQUIA EDUCACIONAL . —
DO VALE DO SAO S.?""do’.eZ‘ DEMAIS SER\QDQRES - Sem critério 68 111 179 R$ 3.930,23 R$ 4.601,97 46.47 | 4677 | 61.04 | 66.96 | 32.57 | 34.60 R$ 267.255,64 R$ 510.818,67] R$ 778.074,31
FRANCISCO iferenciaqo para apOSenta oria
CAMARA MUNICIPAL DE IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
AN/ ferencisedo pars apesentadona 5 6 1 R$ 2.526,01 R$3.126,09 49.86 | 51.30 | 58.60 | 61.33 | 2480 | 2217 R$ 12.634,55 R$ 18.756,54 R$ 31.391,09
FUNDO MUNICIPAL DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1109 | 308 | 1507 R$ 1.817,17 R$2.452,78 44.99 | 4392 | 6045 | 6544 | 3004 | 30.78 R$ 2.178.786,83 RS 755.456,24) RS 2.934.243,07
SAUDE diferenciado para aposentadoria
FUNDO MUNICIPAL DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
e E ivirio dlferoniado pars. sposentedofs 2 1 3 R$ 3.061,74 R$5.493,20 57.25 | 65.48 | 57.00 | 65.00 | 24.00 | 29.00 R$ 6.123,48 R$ 5.493,20 R$ 11.616,68
INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 174 3 177 R$ 1.197,37 R$ 110508 57.95 | 65.00 RS 208.342,38 RS 3.315,24 RS 211.657,62
MUNICIPIO DE PETROLINA
INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO é’;ﬂfﬁg&?d;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 724 192 016 R$ 831,03 R$ 964,89 5581 | 62.28 RS 601.665,72 R$ 185.256,96) R$ 786.922,68
MUNICIPIO DE PETROLINA ¢
INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 114 23 137 RS 313,28 R$41,07 43.98 | 4583 R$ 35.713,92 RS 944,61 RS 36.658,53
MUNICIPIO DE PETROLINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 596 622 | 1218 R$ 2.140,22 R$3.753,03 49.03 | 46.84 | 6051 | 64.91 | 2888 | 27.53 R$ 1.275.571,12 RS 2.334.384,66 RS 3.609.955,74
PETROLINA diferenciado para aposentadoria
PREFEITURA MUNIGIPAL DE [B8TVidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ARSI ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 797 69 866 RS 3.789,08 R$3.154,33 47.88 | 47.68 | 5842 | 64.45 | 2829 | 32.04 R$ 3.010.880,82 RS 217.648,77) RS 3.237.529,59
lcomo professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
oL NA o diteroncieds vara apossntedane 4 4 8 R$ 1.724,76 R$6.048,61 60.87 | 6426 | 60.75 | 64.25 | 32.00 | 30.00 R$ 6.899,04 RS 24.104,44 RS 31.093 48
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
EEE&E'JK?A MUNICIPAL DE |\ ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 4 0 4 RS 3.981,98 R$0,00 57.50 57.50 28.50 R$ 15.927,92 R$ 0,00 RS 15.927,92
laposentadoria como professor

Avaliagdo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado ata de Nascimento do Dependente Mais Novo 9TE09£790)8D-DER-0pRY-£/99-/ JTEORST. 01UBLINSOD 0pl0BINOD) Weas 90 CIBp I BAJdde g AoBrad-abraomyysdny B 283
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAlggrfi(s’sa (ﬁuszg?;ﬁ]es Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagdo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS

Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo NUmero de Dependentes
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IAQAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??;s Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - PREMIO NIVELADO INDIVIDUAL

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO NAO SE APLICA
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO CONFORME PORTARIA MPS
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO 1:1
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO CADASTRO DO MUNICIPIO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO CADASTRO DO MUNICIPIO
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO NAO SE APLICA
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO AQUELA QUE VAI GERAR O VABF
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigdo da Hipbtese de Novos Entrantes: RepOsIGAO SOMENTE NAS PROJEGOES ATUARIAIS
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
'?;'If"’\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA
Fator de Qe!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1 1
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 1:1 1:1
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIER para Eve_ntl’Ja|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2013 2013 de 2014 2015 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2013 de 2014 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.655.467.559,03 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 125.215.544,11

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 116.206.170,89

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 9.002.501,95

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 6.871,27
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 171.854.205,72

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 191.503.819,77

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 130.813.857,09

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 25.921.223,57

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 27.510.603,13

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 7.258.135,98

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 19.649.614,05

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 499.232,07

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 19.150.381,98
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 547.605.701,84 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 854.485.465,88 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 446.120.985,68 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 280.008.062,02 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.162.577,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 124.410.877,62 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.782.963,53 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 306.879.764,04 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 109.081.430,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 112.349.787,46 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 85.448.546,58 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 594.244.363,45

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 38.856.336,85

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 14.225.159,29

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 24.631.177,56

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 10.649.831,92

R$ 138.447.823,41

Total:

R$ 0,00

R$ 138.447.823,41

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 1.475.493.741,74

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 126.766,52 0,09
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 3.014.226,22 2,18
R$ 14.254.191,26 10,30

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 7.986.290,95
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 478.895,75 0,35
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 98.596,18 0,00

Total: R$ 25.958.966,88 18,69
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do

Total: R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribui¢do
Salério Familia R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 R$ 166.137,39 0,12
Salario Maternidade R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 R$ 332.274,78 0,24
Auxilio Doenga R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 R$ 1.232.185,63 0,89
Total: R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 R$ 1.730.597,80 1,25
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 25.958.966,88 18,69
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 1.730.597,80 1,28
Total R$ 27.689.564,68
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
cocretar o DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 125.215.544,11

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 171.854.205,72

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 547.605.701,84

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -594244363.45

Prazo de Amortizacao
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calculado (anos): 31 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 8.389.938,22
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

CRESCIMENTO SALARIAL DE 1% AO ANO

Plano de Amortizacao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacado (R$)
1 2016 6,00 6,00 R$ 139.832.303,74 R$ 594.244.363,45 -R$ 8.389.938,22 R$ 621.509.087,04 -R$ 35.654.661,81 R$ 27.264.723,59
2 2017 6,00 8,00 R$ 141.230.626,78 R$ 621.509.087,04 -R$ 11.298.450,14 R$ 647.501.182,12 -R$ 37.290.545,22 R$ 25.992.095,08
3 2018 6,00 13,00 R$ 142.642.933,05 R$ 647.501.182,12 -R$ 18.543.581,30 R$ 667.807.671,75 -R$ 38.850.070,93 R$ 20.306.489,63
4 2019 6,00 18,00 RS 144.069.362,38 RS 667.807.671,75 -R$ 25.932.485,23 RS 681.943.646,82 -R$ 40.068.460,30 R%ﬁg
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizag&o (R$)

5 2020 6,00 23,00 R$ 145.510.056,00 R$ 681.943.646,82 -R$ 33.467.312,88 R$ 689.392.952,75 -R$ 40.916.618,81 R$ 7.449.305,93

6 2021 6,00 28,00 R$ 146.965.156,56 R$ 689.392.952,75 -R$ 41.150.243,84 R$ 689.606.286,07 -R$ 41.363.577,16 R$ 213.333,32

7 2022 6,00 33,00 R$ 148.434.808,13 R$ 689.606.286,07 -R$ 48.983.486,68 R$ 681.999.176,55 -R$ 41.376.377,16 -R$ 7.607.109,52

8 2023 6,00 34,75 R$ 149.919.156,21 R$ 681.999.176,55 -R$ 52.096.906,78 R$ 670.822.220,36 -R$ 40.919.950,59 -R$ 11.176.956,19

9 2024 6,00 34,75 R$ 151.418.347,77 R$ 670.822.220,36 -R$ 52.617.875,85 R$ 658.453.677,73 -R$ 40.249.333,22 -R$ 12.368.542,63
10 2025 6,00 34,75 R$ 152.932.531,25 R$ 658.453.677,73 -R$ 53.144.054,61 R$ 644.816.843,78 -R$ 39.507.220,66 -R$ 13.636.833,95
11 2026 6,00 34,75 R$ 154.461.856,56 R$ 644.816.843,78 -R$ 53.675.495,15 R$ 629.830.359,26 -R$ 38.689.010,63 -R$ 14.986.484,52
12 2027 6,00 34,75 R$ 156.006.475,13 R$ 629.830.359,26 -R$ 54.212.250,11 R$ 613.407.930,71 -R$ 37.789.821,56 -R$ 16.422.428,55
13 2028 6,00 34,75 R$ 157.566.539,88 R$ 613.407.930,71 -R$ 54.754.372,61 R$ 595.458.033,94 -R$ 36.804.475,84 -R$ 17.949.896,77
14 2029 6,00 34,75 R$ 159.142.205,28 R$ 595.458.033,94 -R$ 55.301.916,33 R$ 575.883.599,65 -R$ 35.727.482,04 -R$ 19.574.434,29
15 2030 6,00 34,75 R$ 160.733.627,33 R$ 575.883.599,65 -R$ 55.854.935,50 R$ 554.581.680,13 -R$ 34.553.015,98 -R$ 21.301.919,52
16 2031 6,00 34,75 R$ 162.340.963,61 R$ 554.581.680,13 -R$ 56.413.484,85 R$ 531.443.096,09 -R$ 33.274.900,81 -R$ 23.138.584,04
17 2032 6,00 34,75 R$ 163.964.373,24 R$ 531.443.096,09 -R$ 56.977.619,70 R$ 506.352.062,16 -R$ 31.886.585,77 -R$ 25.091.033,93
18 2033 6,00 34,75 R$ 165.604.016,97 R$ 506.352.062,16 -R$ 57.547.395,90 R$ 479.185.789,99 -R$ 30.381.123,73 -R$ 27.166.272,17
19 2034 6,00 34,75 R$ 167.260.057,14 R$ 479.185.789,99 -R$ 58.122.869,86 R$ 449.814.067,53 -R$ 28.751.147,40 -R$ 29.371.722,46
20 2035 6,00 34,75 R$ 168.932.657,72 R$ 449.814.067,53 -R$ 58.704.098,56 R$ 418.098.813,02 -R$ 26.988.844,05 -R$ 31.715.254,51
21 2036 6,00 34,75 R$ 170.621.984,29 R$ 418.098.813,02 -R$ 59.291.139,54 R$ 383.893.602,26 -R$ 25.085.928,78 -R$ 34.205.210,76
22 2037 6,00 34,75 R$ 172.328.204,14 R$ 383.893.602,26 -R$ 59.884.050,94 R$ 347.043.167,46 -R$ 23.033.616,14 -R$ 36.850.434,80
23 2038 6,00 34,75 R$ 174.051.486,18 R$ 347.043.167,46 -R$ 60.482.891,45 R$ 307.382.866,06 -R$ 20.822.590,05 -R$ 39.660.301,40
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
25 2040 6,00 34,75 R$ 177.549.921,05 R$ 264.738.117,66 -R$ 61.698.597,56 R$ 218.923.807,16 -R$ 15.884.287,06 -R$ 45.814.310,50
26 2041 6,00 34,75 R$ 179.325.420,26 R$ 218.923.807,16 -R$ 62.315.583,54 R$ 169.743.652,05 -R$ 13.135.428,43 -R$ 49.180.155,11
27 2042 6,00 34,75 R$ 181.118.674,46 R$ 169.743.652,05 -R$ 62.938.739,37 R$ 116.989.531,80 -R$ 10.184.619,12 -R$ 52.754.120,25
28 2043 6,00 34,75 R$ 182.929.861,21 R$ 116.989.531,80 -R$ 63.568.126,77 R$ 60.440.776,94 -R$ 7.019.371,91 -R$ 56.548.754,86
29 2044 6,00 34,75 R$ 184.759.159,82 R$ 60.440.776,94 -R$ 64.203.808,04 -R$ 136.584,48 -R$ 3.626.446,62 -R$ 60.577.361,42

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2015:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2015:
Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$):

R$ 138.447.823,41
R$ 12.981.541,30
R$ 476.557,38

R$ 151.905.922,09

R$ 3.038.118,44

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 138.447.823,41 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$): R$ 2.768.956,47
— Custo Previsto para 2016
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2016: R$ 2.768.956,47

Taxa de Administracdo para 2016(%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2015(R$):

R$ 138.447.823,41

2,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 138.447.823,41 9,00 R$ 12.460.304,11 9,00 R$ 12.460.304,11
Taxa de Administragdo R$ 138.447.823,41 2,00 R$ 2.768.956,47 2,00 R$ 2.768.956,47
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 276.895.646,82 11,00 R$ 15.229.260,58 11,00 R$ 15.229.260,58
Segurados Ativos R$ 138.447.823,41 11,00 R$ 15.229.260,58 11,00 R$ 15.229.260,58
Aposentados R$ 271.734,64 11,00 R$ 29.890,81 11,00 R$ 29.890,81
Pensionistas R$ 21.990,82 11,00 R$ 2.418,99 11,00 R$ 2.418,99
Total

Observagéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim

Justificativa: CONFORME LEGISLAGAO

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IACAO ATUARIAL - DRAA
Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 38.856.336,85 R$ 53.878.371,58 -R$ 15.022.034,73
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 14.225.159,29 R$ 34.200.437,04 -R$ 19.975.277,75
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 17,44 R$ 0,00 R$ 17,44
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2016 2015 2014

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 9.00 0.00 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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PREVIDENCIA SOCIAL
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Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2016 2015 2014
Quantidade de Segurados Ativos 3796.00 3825.00 6179.00
Quantidade de Aposentados 1093.00 700.00 524.00
Quantidade de Pensionistas 137.00 238.00 239.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2805.54 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 913.61 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 267.58 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 46.65 0 0
Idade Média dos Aposentados 57.32 0 0
Idade Média dos Pensionistas 44.29 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.45 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PNI PNI PNI
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 125215544.11 132930521.60 114804638.20
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 191503819.77 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 499232.07 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 191004587.70 243300632.21 197455174.22
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 3TE99€29048p-PEIe-ge -g@a-ﬁf%%iff?@ﬁawnoop op 061poD LUBGS'OOGEp!pI\/dCb/JQ'I\O@' bd-9019019//:S5dNY :Wo 8ss90Y
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2016 2015 2014
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 221431217.46 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 633054248.42 599329376.39 257733554.56
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 104598928.56 110649900.79 60156105.52
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 594244363.45 599049586.21 280227985.06
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 18.75 18.76 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0.00 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 1.25 124 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 9.00 0 0
Taxa de Administragdo 2.00 0 0

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

DE ACORDO COM A POLITICA DE RH DO ENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

A BASE DE DADOS ENCONTRAVA-SE ADEQUADA E NAO GEROU IMPACTO SIGNIFICATIVO

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

FORAM UTILIZADOS TODOS OS REGIMES FINANCEIROS PREVISTOS NA PORTARIA 403/08

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

CONFORME PARECER ATUARIAL

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios NAO FOI INFORMADO O RELATORIO DE EMPRESA DE CONSULTORIA QUE REALIZA A GESTAO DOS ATIVOS

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) CONFORME PARECER ATUARIAL

HOUVE CRESCIMENTO DO DEFICIT ATUARIAL, O QUAL FOI EQUACIONADO UM NOVO PLANO DE AMORTIZAGAO, RESPEITANDO O

Resultado da avaliagdo atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS PRAZO REMANESCENTE. HOUVE AUMENTO NO QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, O QUE OCASIOU UM AUMENTO NO DEFICIT

FOI ENTREGUE AO MUNICIPIO UM NOVO PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL, O QUAL EQUACIONA TOTALMENTE O

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial DEFICIT ATUARIAL

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais CONFORME PARECER ATUARIAL

FOI UTILIZADA A TABUA IBGE EXTRAPOLADA 2013, DIVULGADA PELO MPS. A ALTERAGAO ANUAL DA TABUA ESTA IMPACTANDO

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios DIRETAMENTE NO PLANO DE BENEEICIOS.
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Lei de Diretrizes Orgamentarias 2015

1.12 ANEXO DE METAS FISCAIS

(LRF, art. 4°,§1°)

DEMONSTRATIVO | — METAS ANUAIS

2015 2016 2017
Ay 9 9 9

Fepecticacio LI ((Z;))rrente Valor Constante (f/gll:) LI ((Z;))rrente Valor Constante (:/EII:) CELET ((Z:)rrente Valor Constante (f/PPIlBB)

x 100 x 100 x 100

Receita Total 579.300.000,00 616.954.000,00| 0,43 |620.946.000,00| 704.277.000,00| 0,44 |660.400.000,00| 797.697.000,00| 0,45
Receitas Primdrias (1) 546.600.000,00 582.129.000,00| 0,40 |583.946.000,00| 662.312.000,00| 0,41 |623.400.000,00| 753.005.000,00| 0,42
Despesa total 579.300.000,00 616.954.000,00| 0,43 |620.946.000,00| 704.277.000,00| 0,44 |660.400.000,00| 797.697.000,00| 0,45
Despesas Primarias (I1) 545.500.000,00 580.957.000,00| 0,40 |582.846.000,00| 661.064.000,00| 0,41 |621.300.000,00| 750.468.000,00| 0,42
Resultado Primdrio (I11) = (1= 1) 1.100.000,00 1.172.000,00| 0,00 1.100.000,00 1.248.000,00| 0,00 2.100.000,00 2.537.000,00| 0,00
Resultado Nominal 10.700.000,00 11.395.000,00 | 0,01 6.000.000,00 6.805.000,00| 0,00 3.000.000,00 3.624.000,00| 0,00
Divida Publica Consolidada 143.125.000,00 152.428.000,00| 0,11 |149.125.000,00( 169.138.000,00| 0,11 |152.125.000,00| 183.752.000,00| 0,10
ivida Consolidada Liquida 129.125.000,00 137.518.000,00| 0,09 |134.125.000,00| 152.125.000,00| 0,09 | 136.125.000,00| 164.425.000,00| 0,09

Fonte : Prefeitura Municipal de Petrolina
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ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA DE CALCULO

O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

RS 1,00
Variaveis
2015
2016
2017
Inflagdo média anual (%)
6,5
6,5
6,5
Proje¢do do PIB - PE (%)
4,0
4,0
4,0
Projecdo do PIB - PE (RS)
135.957.000.000,00
141.395.000.000,00

147.051.000.000,00
Projecdo do PIB para Pernambuco (2013) 3,5% = RS 125,7 bilhdes

(2014) 4,5%= 126.238,09 bilhdes

i [m]
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<ano + 1> 2016

<ano + 2> 2017

Ano de referéncia: 2015

Calculo do valor constante
indice para deflagdo:

indice para deflacdo:

indice para deflacdo

Valor corrente/indice para deflagdo:
{1+(6,5/100) = 1,065} x 1 + (6,5/100)
1,065 x 1,065 x 1,065 =1,2079

{1 +(6,5/100) = 1,065}

579.300/1,065 = 616.954,00
1,065 x 1,065 = 1,1342

Valor constante:
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Valor constante:

660.400,00 x 1,2079 =797.697,00

620.946,00x 1,1342 = 704.277,00

(=] e
-
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO Il — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso ) R$ 1,00
Metas previstas Metas realizadas Variagao
ESPECIFICACAO em 2013 % PIB em 2013 % PIB Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total >19.347.000,00 0,41 441.214.272,00| 0,35 -79.948.385,00 -15,39
Receita Primaria (1) 513.147.000,00| 0,41 433.198.615,00| 0,34 -79.948.385,00 -15,58
Despesa Total 519.347.000,00 | 0,41 448.826.978,00| 0,36 -70.520.022,00 -13,58
Despesa Primaria (I1) 505.209.000,00 | 0,40 435.909.572,00| 0,35 -69.299.428,00 -13,72
Resultado Primario 7.938.000,00| 0,01 -2.710.957,00| 0,00 -10.648.957,00 -134,15
Resultado Nominal 6.899.672,00| 0,01 19.330.937,00| 0,02 12.431.265,00 180,17
Divida Publica Consolidada 111.722.000,00| 0,09 134.183.577,00| 0,11 22.461.577,00 191,62
Divida Consolidada Liquida 99.804.000,00 | 0,08 132.388.420,00| 0,11 32.584.420,00 32,65

Fonte: Prefeitura Municipal de Petrolina — PE

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

Periodo: janeiro a dezembro de 2013

Projec3o do PIB para Pernambuco (2013) 3,5% = RS 125,7 bilhdes
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO Ill — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

(LRF, art. 4°, §2 °, Inciso 1) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES (RS)
Especificagao

2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 2017 %
. 613.145.000,00

Receita total 454.508.000,00 441.214.272,00| 0,35 0,49 ( 579.300.000,00| 0,41 | 616.954.000,00| 0,43 | 660.400.000,00| 0,45
. L 593.145.000,00

Receitas Primarias (1) 450.008.000,00 | 0,61 |433.198.615,00| 0,34 0,47 | 546.600.000,00| 0,41 | 582.129.000,00| 0,40 | 623.400.000,00| 0,42
613.145.000,00

Despesa total 454.508.000,00 | 0,60 |448.826.978,00| 0,36 0,49 [ 579.300.000,00| 0,41 | 616.954.000,00 | 0,43 | 660.400.000,00| 0,45
o 591.930.000,00

Despesas primarias (l1) 441.508.000,00 | 0,61 |[435.909.572,00( 0,35 0,47 | 545.500.000,00| 0,40 | 580.957.000,00 | 0,40 |621.300.000,00| 0,42
1.215.000,00

Resultado () = (1-1) 8.500.000,00 | 0,59 -2.710.957,00 | 0,00 0,00 1.100.000,00| 0,01 1.172.000,00 ( 0,00 2.100.000,00| 0,00
) 20.703.000,00

Resultado nominal 10.155.149,00 | 0,01 19.330.937,00 | 0,02 0,02 10.700.000,00|0,01( 11.395.000,00| 0,01 3.000.000,00| 0,00
. . . 142.425.000,00

Divida publica consolidada 46.656.000,00 | 0,01 |134.183.577,00( 0,11 0,11 { 143.125.000,00| 0,09 | 152.428.000,00 | 0,11 | 152.125.000,00| 0,10
. . - 128.425.000,00

Divida Consolidada Liquida 46.656.000,00 | 0,06 |132.388.420,00( 0,11 0,10 ( 129.125.000,00| 0,08 | 137.518.000,00 | 0,09 | 136.125.000,00| 0,09

0,06
VALORES A PRECOS CONSTANTES (RS)
Especificagao
2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
Receita total 428.781.132,08 | 1,12 | 469.892.199,70 | 0,37 |662.999.000,00 | 0,53 | 616.954.000,00 | 0,45 | 704.277.000,00 | 0,50 |797.697.000,00 | 0,54
[=] v [m]
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Receitas Primarias (1) 424.535.849,10 | 1,12 461.356.525,00 | 0,37 |631.699.000,00 | 0,50 [ 582.129.000,00 | 0,43 | 662.312.000,00 | 0,50 |753.005.000,00| 0,51
Despesa total 428.781.132,08 | 1,12 478.000.731,60 | 0,38 | 662.999.000,00 | 0,53 | 616.954.000,00 | 0,45 | 704.277.000,00 | 0,50 |797.697.000,00| 0,54
Despesas primarias (I1) 416.516.981,10 | 1,12 464.243.694,20 | 0,37 | 630.405.000,00 | 0,50 [ 580.957.000,00 | 0,43 | 661.064.000,00 | 0,47 |750.468.000,00| 0,51
Resultado (111) = (1= 11) 8.018.867,92 | 1,12 -2.887.169,20 | 0,00 1.294.000,00 | 0,00 1.172.000,00 | 0,00 1.248.000,00 | 0,00 2.537.000,00| 0,00
Resultado nominal 9.580.329,45| 1,12 20.587.447,91| 0,04 | 32.698.695,00|0,03| 11.395.000,00 | 0,01 6.805.000,00| 0,00 3.624.000,00| 0,00
Divida publica consolidada 44.015.094,34 | 1,12 142.905.509,50 | 0.11 | 151.682.625,00|0,12|152.428.000,00| 0,11 | 169.138.000,00 | 0,12 |183.752.000,00| 0,12
Divida Consolidada Liquida 44.015.094,34 | 1,12 140.993.667,30 | 0,11 | 136.772.625,00|0,11|137.518.000,00 | 0,10 | 152.125.000,00 | 0,11 |164.425.000,00| 0,11

Fonte: Prefeitura Municipal de Petrolina

PIB — PE: 2011
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO IV — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO

(LRF, art. 4°, §2 °, Inciso Ill) RS
Patrimonio Liquido 2013 % 2012 % 2011 %
Patrimdnio/Capital (9.047.849,60) | 100 | 69.600.677,61 | 100 | 35.979.979,24 | 100
Reservas
Resultado Acumulado
Total (9.047.849,60) | 100 | 69.600.677,61 | 100 | 35.979.979,24 | 100
REGIME PREVIDENCIARIO
R$
Patrimonio Liquido 2013 % 2012 2011 %
Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 47.377.995,44| 100 | 14.885.917,51| 100
Total 100 | 14.885.917,51|100| 14.885.917,51 100

Fonte: Prefeitura Municipal de Petrolina
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

RS
RECEITAS REALIZADAS 2013 (a) 2012 (b) 2011 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 11.803.238,49
Alienacdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bem Imdveis 0,00 0,00 11.803.238,49
RS
DESPESAS EXECUTADAS 2013 (d) 2012 (e) 2011 (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1) 0,00 10.609.918,90 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 10.609.918,90 0,00
Investimentos 0,00 10.609.918,90 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
RS
SALDO FINANCEIRO 2013 2012 2011
(g)=(la-1id)+1lh | (h) = ((Ib - lle)+ 11i) (i )= (Ic - Iif)
VALOR (l11) 1.193.319,59 1.193.319,59 11.803.238,49

Fonte: Prefeitura Municipal de Petrolina

Prestagdes de Contas

PT8Y7P9Y8AR0-6396-170E-0986-090100 1P “0)UBLINJOP 0p 061D Wess doep! feA/dds/iq° Ao ad 80)20%//:sdiy (We ass30y
VATIS YA SOddVd 0ad v I FHANY :Jod slusw elibig opeusssy ojuswnoog

=

i
-

i [m]

=



)l e

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2015

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VI - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
a RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA p
TRIBUTO MODALIDADE | SETORES/PROGRAMA/BENEFICIARIO COMPENSACAO
2015 2016 2017
ISSQN Incentivos | Transporte Urbano 440.000 440.000 440.000 Errlggig de um Fundo de Mobilidade
Programa Habitacional do governo cRs:1ug§:sa ;j 3 d;SfFr)ae:‘truttjrr;dodo CI(:)T;
IPTU/ISSQN/ITBI Anistia Federal / Estadual / Municipal / 1.800.000 2.500.000 3.000.000 P Ng ,
Reeularizacio Fundidria onde serdo construidas casas do programa
& ¢ Minha Casa Minha Vida.
IPTU/ISSQN/ITBI Incentivos | Empreendimentos estratégicos 60.000 80.000 100.000 fﬂfgﬁ;de 150 empregos diretos e
TOTAIS 2.300.000 3.020.000 3.540.000

Fonte: Prefeitura Municipal de Petrolina
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ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VII - PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

(LRF, art. 49, §29, inciso IV, alinea "a") RS milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a) - (b) (d)

2013 45.827 14.360 31.467 119.170
2014 50.303 15.048 35.255 154.425
2015 55.054 16.398 38.656 193.081
2016 60.058 17.779 42.278 235.360
2017 65.328 20.441 44.886 280.246
2018 70.804 23.128 47.676 327.922
2019 76.498 25.973 50.525 378.448
2020 82.415 28.491 53.923 432.371
2021 133.622 33.916 99.706 532.077
2022 140.681 40.029 100.652 632.729
2023 147.808 49.388 98.419 731.148
2024 154.811 56.410 98.402 829.550
2025 161.825 67.870 93.955 923.505
2026 168.583 76.008 92.575 1.016.080
2027 175.269 82.958 92.311 1.108.391
2028 181.951 93.399 88.552 1.196.943
2029 188.418 103.684 84.734 1.281.677
2030 194.668 109.772 84.897 1.366.574
2031 200.940 114.734 86.206 1.452.780
2032 207.302 123.079 84.222 1.537.002
2033 213.556 132.273 81.283 1.618.285
2034 219.647 136.098 83.549 1.701.834
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(LRF, art. 49, §29, inciso IV, alinea "a") RS milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a) - (b) (d)

2035 225.885 139.580 86.305 1.788.139
2036 232.301 147.630 84.671 1.872.810
2037 238.631 148.918 89.713 1.962.523
2038 245.277 152.734 92.543 2.055.066
2039 252.105 154.180 97.924 2.152.990
2040 259.268 151.483 107.785 2.260.775
2041 267.036 149.135 117.901 2.378.676
2042 275.424 147.245 128.179 2.506.855
2043 284.442 144.321 140.120 2.646.976
2044 294.189 141.536 152.653 2.799.629
2045 217.809 137.761 80.049 2.879.678
2046 223.111 134.052 89.059 2.968.736
2047 228.958 130.410 98.547 3.067.284
2048 235.379 126.836 108.543 3.175.827
2049 242.405 123.361 119.043 3.294.870
2050 250.066 119.954 130.112 3.424.982
2051 258.396 116.645 141.751 3.566.733
2052 267.430 114.578 152.852 3.719.585
2053 277.136 116.576 160.560 3.880.145
2054 287.309 118.532 168.777 4.048.922
2055 297.981 120.479 177.502 4.226.424
2056 309.181 122.383 186.798 4.413.222
2057 320.945 124.313 196.632 4.609.855
2058 333.304 126.196 207.108 4.816.963
2059 346.298 128.067 218.231 5.035.194
2060 359.965 129.925 230.039 5.265.234
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(LRF, art. 49, §29, inciso IV, alinea "a") RS milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a) - (b) (d)

2061 374.346 131.733 242.612 5.507.846
2062 389.487 133.564 255.923 5.763.769
2063 405.432 135.343 270.089 6.033.858
2064 422.234 137.143 285.091 6.318.948
2065 439.941 138.887 301.055 6.620.003
2066 458.612 140.613 318.000 6.938.003
2067 478.307 142.357 335.949 7.273.952
2068 499.084 144.044 355.040 7.628.992
2069 521.013 145.748 375.265 8.004.256
2070 544.161 147.430 396.731 8.400.988
2071 568.604 149.090 419.514 8.820.502
2072 594.420 150.727 443.693 9.264.195
2073 621.694 152.339 469.355 9.733.551
2074 650.514 153.924 496.590 10.230.140
2075 680.974 155.525 525.449 10.755.589
2076 713.173 157.101 556.072 11.311.661
2077 747.215 158.688 588.528 11.900.189
2078 783.212 160.206 623.006 12.523.195
2079 821.285 161.778 659.506 13.182.702
2080 861.554 163.279 698.275 13.880.977
2081 904.156 164.789 739.367 14.620.344
2082 949.231 166.268 782.963 15.403.307
2083 996.929 167.760 829.169 16.232.475
2084 1.047.407 169.217 878.189 17.110.665
2085 1.100.833 170.684 930.148 18.040.813
2086 1.157.383 172.116 985.267 19.026.080
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(LRF, art. 49, §29, inciso IV, alinea "a") RS milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a) - (b) (d)
2087 1.226.826 182.443 1.044.383 20.070.464

Data da Avaliagdo Atuarial: 27/03/2012
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ANEXO DE METAS FISCAIS

(LRF, Art. 4°, § 2°, inciso V)

DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

A expansao das despesas obrigatérias de carater continuado devera preservar as metas de resultado fiscal previstas
e o equilibrio entre receitas e despesas.

RS 1,00

EVENTOS

VALOR PREVISTO PARA 2015

Aumento permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias Constitucionais

29.000.000

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

29.000.000

Reducdo Permanente de Despesa (ll)

1.100.000

Margem Bruta (lll) = (I + 1)

30.100.000

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

22.000.000

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll) - (IV)

8.100.000

Fonte: Prefeitura Municipal de Petrolina

PT8Y7P9Y8AR0-6396-170E-0986-090100 1P “0)UBLINJOP 0p 061D Wess doep! feA/dds/iq° Ao ad 80)20%//:sdiy (We ass30y

VATIS YASOHd Ve OQd VO Id IHANY :Jod slew ebiq opeusssy ojuswinoog

=

i
-

i [m]

=



)l e

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2015

DEMONSTRATIVO IX — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(LRF, art. 42, § 29, inciso V)

ANEXO DE METAS FISCAIS

PREVISTO ~
EVENTOS PARA 2015 DETALHAMENTO DA COMPENSACAO
Manutengéo de AME's 4.000.000 | Aumento da Receita decorrente da ampliagdo
da base tributdria e reavaliacdo do valor venal
Manutencao de Creches 10.000.000 | de imoveis, por meio do aperfeicoamento dos
processos de fiscalizagdo e acompanhamento
Aumento vegetativo na folha de pagamento / Preenchimento de cargos 8.000.000 dos contribuintes.
TOTAL 22.000.000 22.000.000
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Lei de Diretrizes Orgamentarias 2015

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO X — RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

(LRF, art. 42, §32) RS 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
QuedAa .na arrecadacdo de Tributos em decorréncia de fatores 1.000.000 EqU|I|t~)r|o orcamentario mediante cancelamento de 1.000.000
econOémicos. dotagdes.
Despesas nao revistas em consequéncia de seca Abertura de  créditos adicionais, a partir do
P P o . g ’ 2.500.000 | cancelamento da reserva de contingéncia, para a 2.500.000
enchentes ou outros fendmenos naturais. . .
cobertura das despesas imprevistas.
Passivos Contingentes decorrentes de fatores imprevisiveis, como Abertura de  créditos adicionais, a partir do
. .g. P ! 2.500.000 | cancelamento da reserva de contingéncia, para a 2.500.000
Processos Judiciais, etc.
cobertura das despesas.
TOTAIS 6.000.000 6.000.000
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CAIXA

. > O
Extrato por periodo @ g g
Cliente: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS PETRAP o % %
I=E>
Conta: 2991 / 003 / 00001464-7 788
TER
Data:  06/04/2015 - 16:42 58 °
g
Més: Janeiro/2015 3 [
& 3
e2s
Periodo: 1 - 31 T @
288
S8 c
<
o) (@)
Extrato %é 8
sl
Data Mov. Nr. Doc, Histdrico Valor Saldo-g ; E
w
02/01/2015 300321 CHEQUE SAC 13.458,09 D 160.390,49 cg é §
oS
02/01/2015 300322 CHEQ COMP 3.632,44 D 156.758,05 c‘i‘% z
o
02/01/2015 300323 CHEQ COMP 7.463,00 D 149.295,05 C§ %
c
3
02/01/2015 300324 CHEQ COMP 2.380,08 D 146.914,97 CS %
[=]
09/01/2015 300325 CHEQUE SAC 261,29 D 146.653,68 CP g
N
09/01/2015 300326 CHEQ COMP 3.154,00 D 143.499,68 c% 3
a
31.. [{e]
12/01/2015 300327 CHEQ COMP 1,200,00 D 142.299,66 C & §
55
P
15/01/2015 300328 CHEQUE SAC 6.094,09 D 136.205,59 r:g g
N
T 01
15/01/2015 300329 CHEQUE SAC 3.000,00 D 133.205,59 C ¥ 5
& (9]
20/01/2015 352683 APLICACAO 130.000,00 D 3.205,59 c% @
g &
20/01/2015 300330 CHEQUE SAC 9.069,91 D 5.864,32 D2 &
20/01/2015 727220 RESG AUTOM 5.914,32 C 50,00 C
26/01/2015 122014 DB CEST PJ 21,50 D 28,50 C
26/01/2015 000000 MANUT CTA 20,30 D 8,20 C
28/01/2015 000000 DP DINH AG 1.117,20 C 1.125,40 C
28/01/2015 300332 CHEQUE SAC 1.117,20 D 8,20 C
30/01/2015 300333 CHEQ COMP 3.592,00 D 3.583,80 D
30/01/2015 727220 RESG AUTOM 3.633,80 C 50,00 C

SAC TAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104
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CAIXA

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

ome da Agéncia 4digo Operagéo missdo I
HOPPING PETROLINA, PE 2991 5901 06/04/2015

undo CNPJ do Fundo I/n/c;o das Atividades do Fundo

AIXA FIC GIRO EMPRESAS REF DI LP 16.916.063/0001-22 27/03/2013

Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 31/12/2014 Cota em: 30/01/2015
l 0,9031 || 0,9031 | 10,5718 | 1,172834 [| 1,183426 |
Administradora
ome nderego ICNPJ da Administradora
aixa Econémica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
ome CPF/CNPJ Conta Corrente Es/Ano olha
SSOCIACAD DOS AMIGOS DOS PETRAP 11.470.259/0001-12 003.00001464-7 01/2015 01/01
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliagéo
Resumo da Movimentagao
Historico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 815.997 88C 695.748,827522
Aplicagdes 130.000,00C 110.234,791626
Resgates 9.548 12D 8.118,899020
Rendimento Bruto no Més 7.803,32C
RRF 39,23D
OF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 944.213,85C 797.864,720128
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito & Inbutagdo, conforme legislagéo em vigor
Movimentag¢ao Detalhada
Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas
20/01 APLICACAQ 130.000,00C 110.234,791626
20/01 RESGATE 5.914,32D 5.034,229791
IRRF 22,55D
I0F 0,00
30/01 RESGATE 3.633,80D 3.084,669229
IRRF 16,680
IOF 0,00
Dados de Tributagédo Rendimento Base IRRF
171,70 39,23

Informagédes ao Cotista

Acesse o site da CAIXA e conhega os E-FUNDOS : os fundos da CAIXA com movimentagdes
exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA e com taxas de administra¢do inferiores as
braticadas pelo mercado. Com os E-FUNDOS CAIXA vocé tem excelentes opgles de
investimento ao alcance de suas mdos, de acordo com seu perfil.

Um jeito prdtico de investir, da comodidade da sua casa!

Ndo importa seu perfil. A CAIXA tem um fundo ideal para vocé!

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC nderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 |Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001
Quvidoria ndere¢o Eletrénico

0800 725 7474 | https://www1 caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa.asp

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br
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j.“ é’:’.& ESTADO DO PERNAMBUCO
¥ & PREFEITURA MUNICIPAL PETROLINA 0000000228 >0 o
“aity SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL SERE  § g
A ELETRONICA = g
NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS J‘%E %
8
Data de Geragao | 30/01/2015 Competéncia JAN/2015 N° da NFS-e Substituida S & cg:
N° do RPS 0 Local da Prestagdo | PETROLINA-PE Optante do Simples %
DADOS DO PRESTADOR DO SERVIGO g
Razfio Social | ELDO LIMA E SILVA -ME é
Nome Fantasia| AFRO ARTES E REFORMAS o
Endereo| 5 N. 51, - JARDIM SAO PAULO 56300000 |cidade |PETROLINA e
CPFICNPJ| 07.260 104/0_001-84 lnsc.Municipall 13946 l Insc. Estadual I 0 §
DADOS DO TOMADOR DO SERVICO e
Razao Social ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO PETRAPE E-mail | petrape@ig.com.br 2
Endereo AV. DA INTEGRAGAO, S/N, 0 GERCINO COELHO 56306150 PETROLINA-PE
CPFICNPJ 11.470.259/0001-12 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual

DESCRIGAO DOS SERVICOS

pintura da unidade da nova semente do bairro jardim maravilha

-CZD0-0Rl1-DZAC-0028:
AP oIITCOTIUCETC

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVIGO

899¢699/ 02, -8196-V6i-4/0-799e 86 :0jusLLnoop ap 061po]

6810265T!

702 / 432230101 - Execugao, por administraglo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgao civil, hidraulica
INFORMAGOES PARA SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL

CODIGO DA OBRA ART DA OBRA
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 000| corins | 000| INSS 000 | cstL | 000| IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR INFORMAGOES DA OPERAC/-\O CALCULO DO ISS
Valor dos Servigos 350,00 Nalureza da Operagao Valor dos Servigos 350,00
() Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugdes Legais 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) Retencdes Federais 0,00 0-Nenhum ; Base de Calculo 350,00
Outras Relerigdes 0.00 Cédigo de ValidagaolLink (X) Aliquota do 1SS 5,0000 %
(155 Bando 17,50 0102C0004 ISS a Reter (0)Sim ( ) Nao
(=) Valor Liquido 332,50 www.petrolina.pe.gov.br (=) Valor do ISS 17,50

INFORMAGOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGOES

Impressa em: 30/01/15 09:31




INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N 001/2014

!
g
]

i
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§
g
%
%
%
:
:

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de servigos, de um lado, com

CONTRATANTE, a ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE, com enderego na AV. d:_%
Integragdo, s/n- Gereino Coelho, Petrolina/PE. CE: 56.306.150 CNPJ/MF sob o n® | 1.470.259/00018 € @

Bed

12, por seus representantes legais ao final assinados; e do outro lado, como CONTRATADA, ELD(g ¢
LIMA E SILVA-ME, com sede na Rua Cinco, n 51, Jardim Sd@o Paulo Petrolina/PE, CEP: 56.314-475
inscrita no CNPJ sob n°07. 260.,104/0001-84.
Tem entre si justo e contratado o seguinte:

*NO

CLAUSULA I-OBJETIVO

O objeto do presente contrato € a execugao, pela CON I'RATADA dos servigos de sua especialidad
com o pessoal do quadro funcional, quando solicitado pela CONTRATATE consistentes na execuga
dos servigos de pinturas de imoveis, de acordo com locais e especificagdes indicados pela mesm
CONTRATANTE

Wess00 aep!en/dds)iq

S

B1peD

o
o
(o]
)
3
2
o
>
8.
>
8
(o]
O

Q
g
3
3
@

8
Cc
@
le]
vs]
m
—
m
Z
w
Pl
0
<
>
Z

Paragrafo Unico

A CONTRATADA se obriga a utilizar todos os equipamentos necessarios a perfeita execugio dc
servicos ora contratados, bem como os EPIs Equipamento de Protegao Individual necessarios, ficand
a cargo da CONTRATANTE o fornecimento das tintas necessarias a execugdo dos servigos.

LS

-8786-76717=4/20-799 Jege 0ILUBLLINJ0p op Ol

CLAUSULA II- PRAZO

O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses. com inicio em 0l de Junho de 2014
término em de 01 de Junho de 2015, podendo ser destratado a qualquer tempo, livre de pagamento d
indenizagdo ou perdas e danos de qualquer espécie, desde que a parte que assim o desejar comunique
outra sua intengdo, mediante aviso expresso e por escrito com 30(trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA I111- PRECO
O prego total estimado dos servigos € de R$ 8.800,00 (Oito Mil e Oitocentos Reais), a ser pago pe

188926302

CONTRATANTE 4 CONTRATADA. em parcelas mensais, podendo variar para menos sem limite ou
para mais em até 20% (vinte por cento). de acordo com as medigdes realizadas pelo preposto da
CONTRATANTE. tomando base o valor unitario, fixo e irreajustavel de RS 400,00 (Quatrocentos

reais) por més, de cada imovel pintado dentro do municipio de Petrolina.

CLAUSULA IV- FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE, através quitagdo de Notas Fiscais emitidas
pela CONTRATADA, em até 05(cinco) dias apos mediagao e aprovagiio, pela CONTRATANTE, dos
servigos ora contratados. sendo vedado 8 CONTRATADA o direito de sacar e/ou descontar duplicatas
ou titulos de qualquer natureza, em cobertura de tais pagamentos.

CLAUSULA V- OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Submeter a prévia autorizagio CONTRATANTE, orgamento para a realizagao de quaisquer
servicos nao previstos neste contrato. somente produzindo efeitos a autorizagao dada por
escrito pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

b) Fica entendido que os trabalhadores porventura utilizados pela CONTRATADA na execugao
dos trabalhos ora contratados nao lcm/s,c)b qualquer forma, vinculo empregaticio com a
/‘/
/ 4

w7/




. A , >
CONTRATANTE. seja laboral ou qualquer natureza. carente como ¢ de elemento d

dependencia e subordinagao. indispensaveis ao  vinculo laboral, cabendo assin
exclusivamente 8 CONTRATADA, todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciariz
vigentes e que vieram a entrar em vigéncia, relativas as pessoas utilizadas na execugdo d
servicos de que trata este contrato, que foram computadas no custo do presente instrument
para efeito de fixagao do prego ajustado. A CONTRATADA arcara, também, com &

&
Q
pagamento de todos os tributos incidentes ou que vierem a incidir sobre os referidos servigos; 8
2
=

=

§
z
%
|
%

3
Q

¢) A CONTRATADA se responsabilizar por todo e qualquer acidente de trabalho, sofrido pelg
pessoal que utilizar na execugdo dos servigos ora contratados, assim como. acidentes qu@
causem prejuizos ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, cabendo 4 mesme

g
CONTRATADA, em ambos os casos, toda a responsabilidade pelo pronto atendimento da%
obrigagdes decorrentes; ]

)

d) Visando a preservagao das normas de seguranga ¢ medicina do trabalho previstas na legislaga
especifica a CONTRATADA se obriga a adotar as medidas necessarias a utilizagao dos EPlsg- 2
pelos seus empregados. no desempenho dos servigos que exijam a utilizagao de tai§
equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE:

v

0JUBLINJ0P O

¢) Assegurar a CONTRATANTE, desde ja credenciar um ou mais Engenheiros para verificagio
a qualquer tempo ou em carater permanente, se assim lhe convier, de execugdo dos servigog
objeto deste contrato, a adequagdo dos equipamentos respeitando as normas da AUNIL Alén
dessa verificagdo por parte da CONTRATANTE, a CONTRADA. se obriga a proceder
atraves de profissionais qualificados. fiscalizagdo e observincia de tudo quanto se fize
necessario para dar pleno e perfeito cumprimento as obrigagdes assumidas e relacionadas con
0s servigos ora contratados, sem prejuizo, todavia, das responsabilidades legais pertinentes;

68
P26S-90CeTESAONS)!

f) A CONTRATADA assume a integral responsabilidade pela seguranga e solidez dos trabalhos
bem com pela eficiéncia e adequado funcionamento dos mesmos e ainda pela corregdo de cad:
um e todos os servigos que executar por forga deste contrato, seja eles considerados em conjunto

ou em quaisquer de suas partes; g

N

02Z.-8196-761717-180
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g) A CONTRATADA providenciara, as suas expensas. todos os pagamentos relativos a alvaras,
certidoes, licengas, impostos e taxas e tudo mais que se fizer necessario para o fiel cumprimento
do presente contrato.

h) A CONTRATADA, obriga-se a empregar os mais eficientes métodos de trabalho para obter o
maior rendimento possivel dos servigos;

1) A CONTRATADA responderd por quaisquer erros e falhas técnicas, obrigando-se a corrigi-
los ou refazer os trabalhos que se afastarem das especificagdes determinadas, por sua inteira e
exclusiva conta e dentro do prazo estabelecido neste contrato, repondo 4 CONTRATANTE os
materiais que, em consequéncia, venham a ser danificados ou inutilizados:

1) A CONTRATADA obriga-se a entregar, pelo prazo correspondente a duragio do servigo, a
CONTRATANTE. copias das quitagdes das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias
de todos os seus empregados porventura utilizados na execucdo dos servigos ora contratados,
ficando condicionados os pagamentos das parcelas do prego, a comprovagdo da quitagdo das
aludidas obrigagoes:

k) A CONTRATADA obriga-se a fornecer, diariamente uma copia do relatério diario dos
servigos, onde devem constar todos os trabalhos ocorridos, bem como a mio-de-obra e
materiais utilizados, o qual sera assinado, diariamente. pelos prepostos das contratantes;
: )
7 /4 ,
/// / ‘/",'/ /
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m)

n)

0)

p)

q)

r)

A CONTRATADA nio podera ceder ou transferir o presente contrato, no todo ou em parte,
quem quer que seja. sem prévia autorizagdo. por escrito. da CONTRATANTE:

A CONTRATADA devera fornecer. em 03 (1rés) dias (teis antes do inicio dos SErvigos, um
relagao em duas vias, em papel timbrado, na qual deveri constar nome, n da CTPS. data d
admissao, RG, data de nascimento e cargo juntamente com a CTPS, para comprovagiao do:
registro dos empregados que terd acesso as instalagdes da CONTRATANTE. a fim d
executar os servigos, objetivos desde contrato;

i
3
i
et
o
]
B
8
<
g"
&)

SO terdo acesso s areas da CONTRATANTE, os empregados da CONTRATADA CUjos
nomes estejam na lista mencionada no item anterior, ¢ ao se apresentarem na portaria da
CONTRATANTE deverdo estar munidos de cracha. capacete bota e vestimenta (fardamento)
adequada. No cracha devera constar além do nome do empregado, foto atualizada, numero do
RG e da CTPS:

/d

J0QepleA

1PQD wiess

A CONTRATADA obriga-se comunicar também formalmente & CONTRATANTE, o
desligamentos e novas contragdes de pessoal, envolvido na prestagdo dos Servigos, ora
contratado;,

ob
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A CONTRATADA obriga-se a recolher, rigorosamente em dia, as contribuicdes da®
previdéncia social e demais encargos sociais e trabalhista que tiver com o pessoal utilizado
nos servigos ora contratados, bem obriga-se a fazer todos os seguros obrigatorios em
decorréncia de estipulagao legal, reconhecendo que o valor de tais encargos estd incluido no
prego ajustado:

A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, no ato da assinatura deste
instrumento, fotocopia autenticada dos seguintes documentos:

@

189926302/, -8196-1677-1/e3-799e je6d

e Contrato Social registrado perante a Junta Comercial e sua tltima alteragdo:

e (artao do CNPJ;

e Alvara de licenga de funcionamento;

* Recibo de entrega da declaragio do Imposto de Renda (renovado
anualmente) ou certiddo negativa expedida pela Receita Federal:

e Contribuigdo Patronal do Exercicio (renovado anualmente):

¢ Balago Anual;

e Certiddes negativas dos Cartorios de Protestos e Titulos;

e Inscricdo Estadual ou Municipal;

e Certidao de Registro e Quitagdo emitida pela entidade de classe, do
profissional responsavel e da CONTRATADA;

Na hipotese da CONTRATANTE vir a ser acionada judicialmente pelos empregados da
CONTRATADA ou por qualquer terceiros prestadores de servigos, em virtude de ato ou de
fato decorrente do cumprimento do presente contrato, bem com o nio pagamento das verbas
rescisorias e demais direitos trabalhistas, obriga-se a CONTRATADA assumir “in totum”
todos os onus decorrentes das demandas judiciais por ventura ajuizadas, excluindo a
CONTRATANTE da relagdo processual:

No caso da CONTRATANTE vir a ser condenada judicialmente de forma solidaria ou
subsidiaria em processo judiciais movidos por empregados da CONTRATADA a mesma
desde ja concorda e permite expressamente que a CONTRATANTE sempre proceda ao
bloqueio do montante do credito a ser apurado judicialmente, bem como ao desconto do dito
crédito do valor a ser pago a CONJIRATA I‘)}“\"pclm servicos ora contratados e futuros:

/' /. /7

4
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) A CONTRATADA devera adotar, durante a vigéncia do presente contrato, as normas dd
a

we

seguranga ¢ medicina do trabalho, bem como. fornecer os equipamentos de proteg

a) Fica facultado as partes contratantes, o direito de rescisdo amigavel do prcscnl%
instrumento desde que uma delas comunique a outra, por escrito, o seu desejo comg
antecedéncia de 20 (vinte) dias, obrigada a CONTRATANTE, apenas, ao pagamento de&
parcelas vencidas desde instrumento com o que anui expressamente a CON'l RA’IADA%
ficando, ainda, rescindido de pleno direito o presente contrato, independente deg
notificagao ou aviso judicial ou extrajudicial, caso ocorra dissolugdo amigavel ou judicial§
concordata ou faléncia da CONTRATADA;

o

o

Q

o

3

2

C o
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mdividual, necessarios ao desempenho da fungdo de seu empregado, fiscalizando o uso dosg )

Mesmos: =58

2ES

©Ho

gga

: . . . ; IEE

lodos os empregados da CONTRATADA deverdo estar devidamente registrados, fardadosg g

¢ - < g » . < =

identificados por cracha e cabera a CONTRATADA responsabilizar-se a sua inteira custa, pelog %
g

fornecimento de transporte e alimentagao dos mesmo. 3 2

SES

CLAUSULA VI - RESCISAO %‘ ©
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Z

(7]

Py

0

S

>

£

CLAUSULA VII- DISPOSICOES GERAIS

©0-799R 260 01D
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¢
CONTRATADA, fica expressamente facultado a CONTRATANTE, o direito de dar por Iimlolg
0 presente contrato, de pleno direito, sem necessidade de interpelagio judicial ou extrajudicial 5
conforme o disposto na primeira parte do artigo 474, do cadigo civil Brasileiro, quando seréc
pagas as parcelas correspondentes aos servicos até entdo executados, por se configurar :
infragdo legal ou contratual como justa causa para os fins de paragrafo Gnico, do artigo 60
do mesmo diploma legal.

b) Anuem as partes desde logo. que caso de infragio legal ou contratual cometida pel:

r
1800265065, -G

CLAUSULA VII - DISPOSICAO GERAIS

Caso a CONTRATADA deixe de cumprir qualquer das obrigagdes convencionadas neste
contrato, sem a imediata e consequente aplicagdo das respectivas cominagdes contratuais,
qualquer que seja a circunstancia, ou fato, mesmo reiterado, ndo impedird a
CONTRATANTE. de sanar o erro a qualquer tempo, sendo certo que a sua atitude ndo
mduzirda novagio. renincia ou alteragido de qualquer avenga. permanecendo todas as clausulas

desde instrumento. integras e exigiveis
CLAUSULA VI - ACEITACAO FINAL DOS SERVICOS

A aceitagdo final dos servigos dependera de verificagdo. pela CONTRATANTE, de
conformidade com o estipulado neste contrato

CLAUSULA IX- VALOR DO CONTRATO

O valor do presente contrato, para todos os efeitos e fins de direito é de R$ 8.800,00 (Oito Mil
e Oitocentos Reais),

CLAUSULA X- FORO




FICA eleito o Foro da comarca de Petrolina, Estado de Pernambuco, como o competente para

dirimir as duvidas porventura oriundas desde contrato, com rendncia expressa de outro qualquer po

mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) via

de igual teor e forma, para um so fim extraido, juntamente com as testemunhas abaixo

Petrolina, 01 de Junho 2014

J /

/. 4
o TP

M/(/ 'v,.,"///’.

i A /

ASEOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE
JOSE VIEIRA DA SILVA
CONTRATANTE CONTRATADA

FTESTEMUNHAS

5 i ’ N /) . /
'L\.Juh Tl ,v"‘t.r_‘ c“/‘v Y’%‘%’i{‘/‘»

CPE: O[GOM (43X

ELDO LIMA E SILVA - ME
ELDO LIMA E SILVA

‘a5s30Y
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Associacdo dos Amigos do PETRAPE

Av. da Integragdo s/n — Gercino Coelho
Fone: (87)3863/3970 C.N.P.J: 11.470.259/0001-12
CEP: 56.306.150 - Petrolina - PE

e-mail: petrapei@ig.com.br

do/1q°nobad 901'9019//:Sd1Y (W 8ssa0Yy

| oA
P

§= ORGAMENTO
EMPRESA: 8
CNPJ: <
o
g
ORD PRODUTO UNID. | QUANT. | V.UNIT. | V.TOTAL gi
01 Pintura Unidade Nova Semente UN 01 420,07 | 400,00 B
02 s
03 3
. 04 ‘ 3
I TOTAL 320 00F

pS——

Validade da Proposta

Forma de Pagamento
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3 e (oW TeTal o 4
Rua Dezencvg, 23-A - $Q0 LONRGAID

« CEP 56 312-191 FETROLJNF:\-PEJ
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Associacio dos Amigos do PETRAPE

Av. da Integrago s/n — Gercino Coclho

Fone: (87)3863/3970 C.N.P.J: 11.470.259/0001-12
CEP: 56.306.150 - Petrolina - PE
e-mail: petrape@lig.com.br

ORCAMENTO

EMPRESA:

CNPJ:__ ). 450 363/0004~§s5"
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' ORD PRODUTO UNID. | QUANT. | V.UNIT. | V.TOTAL 3
| 01 Pintura Unidade Nova Semente UN 01 < /500 4 /5078
02 4 c;_
03 ;
° . |
TOTAL % /5 O3
¥ «
Q
5
5
Validade da Proposta 30 “olco, %
Forma de Pagamento ‘;;4 Jaate g
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CALIXA - Lonriouigao sinuical —

- -
' hl

GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical Urbana
Ouvidoria CAIXA 0800 725 7474

CAIX

Disque CAIXA 0800 726 0101

T899

Vencimento Exercicio > B
o o
Dados da Entidade Sindical 30/01/2015 2014 <
# |Nome da Entidade Cédigo da Entidade Sindical S
S | CEES-CONTA ESPECIAL EMPREGO SALAR|O 000002 999.000.000.00000-3 g g 2
= o
Enderego Namero Complemento CNPJ da Entidade Z 2>
O |ST SBSQO1BLLLT28 28 SBS 37.115.367/0035-00 8 B g
n |Bairro/Distrito CEP Cidade/Municipio v | BB
Z |asasuL 70070-100 BRASILIA oF | 880
5 )
” Dados do Contribuinte 3 &<
Nome/Razao Social/Denominagao Social CPFICNPJ/Cbdigo do Contribuinte E | %
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE 11.470.259/0001-12 <] ]
Enderego Namero | Complemento g E %
AV DA INTEGRACAO 28%
S22 C
CEP Bairro/Distrito Cidade/Municipio UF Codigo Atividade § (@)
56306-150 GERCINO COELHO PETROLINA PE 943 % 8
Dados de Referéncia da Contribuicéo Dados da Contribuicdo <X m
Categoria (=) Valor do Documento O 2Zm
() PatronalEmpregador () Empregados [ Prof. Liberal ] Auténomos 104,85 g z
Capital Social - Empresa N° Empregados Contribuintes (-) Desconto / Abatimento Q 8
‘ 2gs
Capital Social - Estabelecimento Total Remuneragdo - Contribuintes (-) Outras Dedugdes ° Z
3.14573 o
g
Total Empregados - Estabelecimento (+) Mora / Multa 2] g
MENSAGEM DESTINADA AO CONTRIBUINTE | 2008 3 @
(+) Outros Acréscimos 5] g
® B
8 &
% R
pRr| (=) Valor Cobrado : =Y
a
104-0 | 10499.70096 99947.711471 02590.001430 5 63240000010485 E S
Codigo do Cedente Nosso Numero Valor do Documento Data Vencimento Exercicio g &
989,000.000,00000-3 114702590001 104,85 30/01/2015 2014 © i
Autenticag@o Mecanica % %
~ 7
NN

|

6810965
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&L CAIXA ECONOMICA FESERAL o
Kl
ey WUINAS sor tn;us de segunda fetra a sabado. Ap:
e
= R e t
v 030-433314773-4 S
gaa/JAN/zuu, HORA DF l/:%:BE
8 i
& (0T, 15,20341-1 TERM 05411
& LOCAL IDADE: PETROL INg o
© AG. VINCULADA: 2991 =
o~ Y
a8 COMPROVANTE PAGAMENTO DF ¢
S CONTRIBUICAD SINDICAL b )

DATA DE VENCIMENTO:  30JAN281%
VALOR DO PAGAMENTO: 104, 85

N *

e 1049970096 99947711471

- 02590001430 5 63240000010455 Y

g -
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Recebemos de YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA ME (s produtos/servigos constantes da NF indicada ao lado
AMIGOS DO PETRAPE Total: 3,592.00

Emissido: 29/01/2015 Dest/Reme: ASSOCIACAO DO

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAOE ASSINATLRA DO RECEUE DO

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

DANFE
Documento Auxilr da
Nota Fiscal Fletronica

ENTRADA
| - SAIDA

N." 000.000.018
SERIE 0-FOLHA 171

NATUREZA DA OPERACAQ PR

OUTRA SAIDA MERC

4}

O

LA BE AL ESS

2615 01196044 7300 0126 5500 0000 0000 1810 0000

0L DE AL

NE-
N 000.0
SERIE

?g
I

i
E
|
5%
%
i

"30dep|leA/dde/iq-nob-ad a0y,

Consulta de autenticidade no partal nacional
da NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou
no site da Sefaz Autorizadora

TORIZACAQ DE USD

126150004827823 29/01/2015 22:19:59
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i\:l RIC \H_l\!\l)l‘\l NSCRCAO ESTADUAL DO SUBST TRIBUTARIO CNP
056281560 19.604.473/0001-26
DESTINATARIO / REMETENTE
"ln\ll-‘_](_\.’\«ry»«|_§1 e - e L CNP)CPE R DATA DE EMISSA
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE 11.470.259/0001-12 2901208
ENDERECO Y ) ) BAIRRO CEP R DATA DE SAIDA
AVENIDA DA INTEGRACAO S/N B GERCINO COELHO 56306-150 g
\1“.\4.'15 m;v FOME  FAN ESTADD INSCRICAU ESTADUAL HORA DE SAIDA o
PETROLINA (00)0000-0000 Pl ISENTO g
FATURA/DUPLICATAS Q
[=)
PAGAMENTO A VISTA s
LCULO DO IMPOSTO 8
‘\')Il[(\‘.{::n[nl.\' MS VALOR DO ICMS BASE CALL VDY I AS SUS T VALOR DO ICMS SUBST SALOR TOTAL DOS PRODUTOS =
0,00 0.00 0,00 0,00 1583
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DRESCONTO OUTRAS DESP ACESSORIAS " | IR APRON. TRIT VALOR TOTAL DA NOT uma(

i 0,00 0,00 .00 0.00 1.152,67 3.\")8 )
IRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS oy
NOME / RAZAD SOCTAL FRETE POR CONTA ODIG 1 oA ( ooy |

9-SEM FRETE
ENDERECQ) MUNIC PO | | VO ESTADLIAL
8
DADOS DOS PRODLUTOS / SERVICOS :'& z
conco DESCRICAO DO FRODUTO /SERVICO NCM/ASH OS8O CFOPR UNID  QUANT VALOR VaLoRr VALOR BCOALC VALO VALO ALIQ. ALIQ. VAR
SN UNTEARIO TOTAL DESC DOICMS  1CMs {14} 1OMS LY} II(I@ g’
HUOOOOS 4 LOCAUAL DE VEICULO SEM CONDUTOR GRUUUYYY 1) 94l SRY 200 179611 ' (TRl 10,08 .0t 100 (LN 8:
55
N 7
NN
SR
o O
g &
N ©
g2
=8
DADOS ADICIONALS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
MD-S:4FIEAASSAEIAAENTORISCIACEAIDSS Val Aprox Tributos RS IS2.67 (32,0840 Fonte TEPT Conteato, 002014 Nte emnnly
vnlomme o contrmto CFOF 5949=1592 )
DATA EHORA DA IMPRESSAO 2901201 i | et
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Multivendas e Servigos

YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA - M}
CNPJ: 19.604.473/0001-26

Rua Doutor Manoel Alexandre N" 156 C - Cohab VI
Petrolina-PE - CEP: 56309-660

Telefone: (87) 8138-4045/9612-1110

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE LOCAGAO DE VEICULO

CONTRATO N.01/2014

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

LOCADORA: YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA - ME, com sede em Petrolina,
na Rua Doutor Manoel Alexandre n°® 156 C, bairro Cohab VI, Cep 56.309.660, no
Estado Pernambuco, inscrita no C.N.P.]. sob o n° 19.604.473/0001-26, neste ato
representada pelo seu PROCURADOR SANDRO ROBERIO PEREIRA DE SOUZA,
brasileiro, casado, empresario, Carteira de Identidade n® 2713836, C.P.F. n©
390.313.224-15, residente e domiciliado na Rua Doutor Manoel Alexandre, n® 156
C, bairroc Cohab VI, Cep 56.309-660, Cidade Petrolina, no Estado Pernambuco.

LOCATARIO: ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE, com sede em
Petrolina-PE, na Av. da Integragao S/N Bairro Gercino Coelho, inscrito CNPJ
11.470.259/0001-12. Representada por seu presidente Jose Vieira da Silva,
brasileiro, casado, CPF 355.989.054-34 e portador da cédula de identidade n°
748038 SSP/PB, residente e domiciliado a Rua Antonio vieira da Siiva n°© 106 Cohab
Massangano.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente
Contrato de Locacdc de Automove! de Prazo Determinado, que se regerd
pelas clausulas seguintes e pelas condigoes descritas no presente.

Clausula 12, OBJETO:

O presente contrato tem como OBJETO a locacao’ de 02 autornéveis sem motorista
Fiat palio fire way 1.0 4p, 0 km fabricacdo 2014 modelo 2015 cor branco RENAVAM
108289, motor numero 310A10112098309 ALCOOL/GASOLINA, ar-condicionado,
direcao hidraulica e vidros elétricos. Seguro. Com km livre
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Multivendas e Servigos

YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA — M
CNPJ: 19.604.473/0001-26

Rua Doutor Manoe!l Alexandre N° 156 C - Cohab VI
Petrolina-PE - CEP: 56309-66()

lelefone: (87) 8138-4045/9612-1110

Clausula 22, DO USUARIO E CONDUTOR:

2.1 - O usuario é preposto do cliente, indicado por esta e responsavel solidario
pelo recebimento e devolugao do veiculo.

2.1.1 - O usuario devera preencher os requisitos constantes no contrato de
locacdo e s podera retirar veiculo mediante autorizagdo prévia.

Clausula 32, DAS OBRIGACOES DO LOCADOR:

3.1 - Arcar com o pagamento das despesas com o veiculo que locar no ambito
deste contrato, tais como Impostes federais, estaduais, municipais ou outras
despesas que sejam devidas deste contrato.

3.2 - Executar todas as revisOes periodicas, conforme preconiza o fabricante,
substituir as pegas de que ocorrerem desgaste natural. Sendo informado
previamente em no minimo 72 horas pelo locatario para programacéo na
oficina especializada. O veiculo sera substituido caso ultrapasse o prazo de
04 horas para execucdo dos reparos.

Clausula 42. DAS OBRIGACOES DO LOCATARIO:

4.1 - Arcar com as despesas de Combustivel, conserto de pneus e eventuais
avarias que venham ocorrer, por mal uso do uso do equipamento.

4.2 -0 Locatario arcara com o pagamento de todas as multas e penalidades
decorrentes de infracbes e regulamentos de transito, durante o periodo em que
estiver de posse do veiculo, salvo se tais multas ou penalidades forem imputdveis
ao Locatario, por irreqularidade na documentacdo do veiculo.

4.3 - Entregar o veiculo ao final do contrato da mesma forma em que lhe foi
entregue, Nos casos de avarias ocorridas no periodo sera de sua responsabilidade
0 pagamento.

4.4 - Providenciar Boletim de Ocorréncia Policial, em casos de acidentes, incéndio
ou roubo do veiculo, e encaminhar imediatamente o Locador para que esta possa
tomar as providencias necessarias quanto a protecao contratada.

4.5 - A cada 30 dias disponibilizar o veiculo para vistoria prévia, pela locadora.
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Multivendas e Servigos

YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA - ME
CNPJ: 19.604.473/0001-26

Rua Doutor Manoel Alexandre N° 156 C — Cohab VI
Petrolina-PE - CEP: 56309-66()

Telefone: (87) 8138-40459612-1110

4.6 - Comparecer a sede da locadora para efetuar a troca de documentos
obrigatorios (CRLV) para circulagdo dos veiculos sempre que solicitados, sob pena
de arcar com todas as despesas relativas a apreensdo do veiculo, além de multas
Incorridas em razao da circulacao do veiculo sem os documentos obrigatérios.

Clausula 52, PRAZO DE LOCACAO E VEGENCIA:

5.1 - O presente contrato vigera por um prazo de 12 meses, a partir da data de
entrega do veiculo e assinatura do contrato.

5.3 - locatario ndo devolver o automével na data estipulada, deverd pagar,
enquanto detiver em seu poder, ) aluguel das digrias.

Clausulia 62. - O SEGURO:
6.1 - Os veiculos estdao assegurados contra roubo, incéndio e colisdo.
Clausula 72, PRECO:

7.1 - O preco da locacdo: R$ 1.796,00 (Hum mil Setecentos e noventa e Seis
Reais). Por veiculo pagamento mensal. Valor total R$ 3.592,00 (Trés mil e
quinhentos e noventa e dois reais).

Clausula 82, DO FATURAMENTO E PAGAMENTO:

8.1 - Os pagamentos serao efetuados por meio de deposito na conta da locadoria
sempre no dia 01 de cada més. Dados para depositos (Conta n 40.01-0, Banco
748, Agencia 2101 UNICRED).

8.2 - Na hipdtese de atraso no pagamento de qualquer valor devido, incidirda multa
de mora de 2,5% acrescida na corregdo pro rata die pelo IGPM/FGV, referente ao
periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e a data do efetivo
pagamento.

8.3 - O nao pagamento no vencimento, podera ser recolhido o veiculo ou
blogueado pelo sistema de rastreador, até a sua devida quitacdo.

Clausula 92, DA RESCISAO:

9.1 ~E assegurado as partes a rescisao do presente contrato a qualquer momento,
desde que haja comunicagao a outra parte com antecedéncia minima de (30) dias.

9.2 - Deixando qualquer das partes de cumprir as condigdes estabelecidas neste
contrato. Considerar o rescindo o mesmo.
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Multivendas ¢ Servigos

YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA - M
CNPJ: 19.604.473/0001-26

Rua Doutor Manoel Alexandre N® 156 C —~ Cohab VI
Petrolina-PE - CEP: 56309-66()

lelefone: (87) 8138-4045/9612-1110

Clausula 102, DO FORO:

10.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Petrolina-PE como Unico competente, para
a solugdo de questdes oriundas do presente contrato que, amigavelmente, as
partes ndo puderem resolver, em prejuizo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja ou venha a ser, arcando a parte vencida em caso de demanda, com todas
as despesas processuais e honorarios advocaticios.

INVINOY SN3T38 09 :Jod sluewelf1q opeussy olewnooq 3

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as partes ‘0 presente contrato,
em 2 (duas) vias de igual teor, forma e idéntico valor juridico, para um so efeito,
na presenga das testemunhas abaixo assinadas, dando tudo por bom, firme e
valioso.

Petrolina-PE 01 de Julho de 2014.
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Locatario: e G}/{LU/M, Jag AL
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO PETRAPE
CNPJ] 11.470.259/0003-12

Locador: f/ﬁ,’ { i LG W 4
YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA“- ME
CNPJ N. 19.

TESTEMUNHAS:
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ME: 5
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Multivendas e Servicos

YGOR ANTUNES ALCANTARA PEREIRA - MI
CNPJ: 19.604.473/0001-26

Rua Doutor Manoel Alexandre N° 156 C — Cohab VI
Petrolina-PE - CEP: 56309-660

l'elefone: (87) 8138-4045/9612-1110

PROPOSTA DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA — Locagdo de veiculos para
transporte da Associacao dos Amigos do PETRAPE.

ESPECIFICACOES DO VEICULO:

Veiculos com 04 (quatro) portas para acesso de pessoas, capacidade para 05 pessoas (incluindo
0 motorista), ar condicionado e equipado com todos os componentes de seguranga;

Veiculos zero Quilometro;

Com combustivel/abastecimento por conta do CONTRATANTE;

PREGCO DA LOCAGAO POR VEICULO
R$ 1.796,00 (HUM MIL SETENCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS)

Declaramos que a presente proposta de pregos vale por 30 dias.

Petrolj,na-PE, 27 Qe—Junho de 2014.

hebdivdenvccapoyend= B A

Representante Legal
Sandro Roberio
87-8138-4045 / 9612-1110
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AL

- Consultoria e Servigos

PROPOSTA DE ORCAMENTO
LOCACAO DE VEICULO

A ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO PETRAPE

p¢3 weaso0ep ! eA/ddeyiqraobiad-anyaop//sdny We assaoy  E

ITEM PRODUTO VALOR g
1|Aluguel de veiculo popular com 04 portas zero quilomentro 1.953,08
g

TOTAL 1.953,08
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PETROLINA, 27 DE JUNHO DE 2014
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ALFHA CESNSUULORIX o iEksz(;os
CNPJ 10.922.579/0001-04
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. 3
Condigoes Para Aluguel Mensal 382
FE>
7 g g
Identificagéo do Cliente 880
Razao Social: ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO PETRAPE Cadigo: PES
Contato: ; Cargo: c & 3
E-mail: Telefone. .. = 5E&
Endereco: Bairro: -]
Cidade: Estado: =
CNPJ: 338!
m
Ao firmar este documento, a Empresa identificada acima, doravante denominada Cliente, formaliza Condiés
para Aluguel Mensal de Carros com a Mc Locadora Petrolina LTDA, pessoa juridica de direito privado sedi
Petrolina-PE, a Av. Honorato Viana, 309, Gercino Coelho- CNPJ 06.890.020/0001-61, doravante denorgifsada
Localiza, de acordo com as seguintes condigdes: §' S
o P
°SgZ
. o
1. Pregos e Quantidades §§
— Valor Valor | Co-participagao =B
tidade Periodo | 2" | Mensal o Perda Perda | Valor %gm
Local Modelo quia de : Exce- R§ 5
de o Unit. doiite Parcial Total g @
| Camos |  [lmesss)]| e Rg | RS i 28
PNZ | 02 it 1.9 1 | 400000 220000 | 059 |3.000,00 600000 4408
M | | COMPLETO i g S . Al ' R
28
G 5 S =
2. Protecao Localiza 2 g
e
« Do carro alugado 2B
No Valor Mensal Unitario esta inclusa a cobertura de riscos do carro alugade em caso de furto, gcmbo.
incéndio ou colisdo, com co-participagdo obrigatéria nos valores e limites informados acima. NagSestao
inclusos na cobertura de riscos 0s acessorios e pneumaticos, quando danificados, furtados ou roubadggem
como lucro cessante ©
. Protegao Para Terceiros
O pagamento do valor mensal de R$ 99,00 por carro (Incluso no Valor Mensal Unitario) assegura ao Cliente
cobertura de riscos para danos corporais causados a terceiros no limite maximo de R$ 100.000,00 e danos
materiais causados a bens de terceiros no limite maximo de R$ 50.000,00, além da isengao de despesas com
guincho/reboque, para distancia de até 100 km da agéncia da Localiza. Quando houver danos materiais
causados a terceiros, o Cliente arcara com a co-participagdo obrigatéria no valor de R$ 1.000,00
3. Quilometragem Excedente
Eventuais quildometros excedentes a franquia mensal contratada ser&o cobrados sempre que constatados ao
final de cada periodo mensal
As medigdes de quilometragem sao realizadas na entrega do carro ao Cliente, sempre que o carro for levado
a uma agéncia Localiza e/ou na devolugao do carro a Localiza.
Opcionalmente, o cliente podera informar a Localiza, mensalmente, a indicagdo do odémetro dos carros
alugados para fins de madic¢éo.
4. Carro Substituto

O Cliente fara jus & substituicdo do carro alugado, em carater temporario, desde que o tempo de
indisponibilidade do carro efetivo seja maior que 04 horas, por veiculo do mesmo grupo tarifario. Caso nao
haja disponibilidade do grupo contratado no momento da substuigao, a Localiza se reserva o direito de fazé-lo
por carro de outra categoria




10.

v
nooq

Assim que o carro efetivo do contrato estiver disponivel, o Cliente devera efeturar a troca do carro subs
no local indicado pela Localiza. Caso nao atenda a esta solicitacdo em 24 horas, serao cobradas di
adicionais do carro substituto com base na tabela balc&o vigente, inclusive a diaria de tolerancia.

WO SOY
1 opeusssy dflietl

Taxa de Servigo

Para os carros retirados e devolvidos nas Agéncias Centro, incidira cobranga de taxa de servigo de 5%
o valor total da fatura. Para os carros retirados e/ou devolvidos nas Agéncias Aeroporto, a taxa sera de 1

Do uso dos carros

O Cliente & o lnico responsavel pelo acompanhamento da quilometragem de cada carro alugado
comparagao com os valores indicados pelo fabricante e informados na tabela do folder disponibiliza
entrega do carro Quando o hodémetro indicar quilometragem proxima a de revisao, o Cliente devera le
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carro @ Agéncia Localiza de retirada, ou em outra indicada por esta. A nao observancia desse procedin@rc‘z"'
acarretara a perda de garantia do fabricante, e sujeitara o Cliente a todos os 6nus decorrente - 1ol
descumprimento, além de multa de 10% sobre o valor do carro, conforme tabela FIPE. g e
A instalagao de adesivos, pinturas especiais, equipamentos ou acessorios no carro alugado%ieg
sujeita 4 autorizagdo prévia, por escrito, da Localiza. A retirada dos mesmos e a recuperagag g0
carro ao seu estado original sdo de responsabilidade do Cliente. 2 8
Guarda do carro alugado: por seguranga, recomendamos que para os carros alugados s§j§‘n
utilizados somente estacionamentos ou garagens fechadas. % g
® 8
Faturamento e Pagamento o

Para cada carro alugado, a cada periodo de 30 dias a partir de sua entrega, sera emitida uma fatura refe%e%te
ao aluguel, as protegdes e a eventuais quildmetros excedentes e despesas extraordinarias. O prai’_g
pagamento sera de 15 dias da emiss&o da fatura. .-
Caso a Localiza deixe de cobrar qualquer obrigacdo do Cliente, independentemente do motivo, nos p&.@)s
estipulados nestas Condigoes, isto ndo significard a desoneragao do Cliente e nem novagao, poder@
Localiza cobrar os valores devidos mesmo apos o encerramento do Contrato de Aluguel de Carros. ¥
No caso de eventual atraso de pagamento de qualquer valor devido incidirdo encargos moratorios conﬁugpe
os praticados no mercado financeiro, além de multa de mora de 2%, desde a data de vencimen tia
obrigag&o 8¢
O pagamento de cobranga em atraso ndo implicara a plena quitag&o dos valores pagos ou das obrigac%@ali
contempladas enquanto ndo for efetivado o total pagamento dos juros de mora e da pena cominatéria
previstos.

P2pg-
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Reajuste de Precos

Os valores definidos nos itens 1 (Pregos e Quantidades) e 2 (Protegdo Localiza) seréo reajustados a cada 12
(doze) meses com base na variagao do IGPM - FGV, tomando-se como base o més anterior ao da assinatura
deste documento

Retirada dos Carros
Estas condigoes sdo validas para carros retirados em até 15 dias contados da data deste instrumento.

Condicoes Gerais

e As locagdes serzo regidas por estas Condigdes para Aluguel Mensal e pelas Condigdes Gerais do
Contrato de Aluguel de Carros da Localiza vigente na data da locagéo, documento publico e de amplo
conhecimento do Cliente e Usuario.

e Em caso de locagdo para empresa, o usuario devera apresentar, no momento da retirada do carro,
Voucher contendo o seu nome e o nome da empresa. Reservas feitas via GDS e que tenham o nome do
usuario e da empresa estdo isentas da apresentagéo do Voucher.

« O usuario da empresa devera apresentar, na retirada do carro, autorizag&o formal da empresa através de
fax ou Voucher Localiza.




e O usuario autorizado, para fins de direito, & preposto do cliente, devendo responsabilizar-se
cumprimento e observancia das Condigoes Gerais do Contrato de Aluguel de Carros 3

e Nas reservas para Pessoa Fisica com faturamento para a agéncia de viagem, a mesma € respon
apenas pelo pagamento do que foi autorizado no Voucher ou via GDS. O cliente devera apresent
cartdo de crédito com limite compativel com o valor da locagao.

e Nas reservas, por indicagao, para Pessoa Juridica, as empresas sdo responsaveis pelo pagamen
locagao e de todos adicionais e extras ate a efetiva devolucdo do carro pelo usuario a Lo
Entretanto, se o faturamento for para a agéncia de viagem, esta responsabilidade passa a s
agencia,

o Estas condigbes sdo validas exclusivamente para locagdes sem intermediacao

A disponibilidade dos carros so sera garantida mediante reserva confirmada.

Sem prejuizo, estas condigdes poderao ser revogadas, desmotivadamente e a qualquer temp

Localiza. mediante notificagéo prévia e escrita da Localiza ao Cliente

e FE vedada a divulgagéo destas condigdes a terceiros.
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Petrolina,. ! L i
Pela Localiza Pelo Cliente
-iL"‘-‘ C L NS )
[ _‘I
Nome Lina Costa Nome:
Cargo: Atendente Comercial Cargo
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Laboratorio de Anailises Clinicas

..’ laces Especializadas de Petrolina
www.lacesp.com.br

RECIBO

RECEBI DO PETRAPE A IMPORTANCIA DE R$99,75 (NOVENTA E NOVE REAIS E SETENTA E
CINCO CENTAVOS), REFERENTE A SERVICOS PRESTADOS.

INVINOY SN3139 09N :Jod d)uswie1fig Opeussy ojuewnooq

PETROLINA, 26 DE JANEIRO 2015
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Atenciosamente, o mm\.\NA

.Lacesp - Laboratoéria de AT spec. Petrolina Ltda.
Rua Dr Jilio de Melo,(196, Centro, Petrolina — PE.
FONE: (87) 3861-0398
CNPJ: 11.165.743/0001-38

Rua Dr. Julio de Melo, 196 - Fone: (87) 3861-0398 - Fax: (87)3861-5319, Centro, Petrolina/PE. Email:lacesp@ig.com.br




ESTADO DO PERNAMBUCO Nota !

Razéo Social LACESP LABORATORIO DE ANALISES CLIN ESPEC DE PETRO

Enderego DOUTOR JULIO DE MELO, 196 - CENTRO 56302150  Cidade PETROLINA

¢

- an Nome Fantasia -
o J40esp

Wi

CPF/CNPJ  11.165.743/0001-38 Insc.Municipal 6784 Insc. Estadual 0
DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

PREFEITURA MUNICIPAL PETROLINA 0000002372% g
SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL SERIE 3 g
ELETRONICAS %
vy -8 =1
NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS § g
L)
Data de Gerag4o  20/01/2015 Competéncia JAN/2015 N®da NFS-e Subslituida 0 % %
! 3
N¢ do RPS 0 Local da Prestagdo  PETROLINA-PE Optante do Simples NAO ? %
o
DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO ) E
] 8
o}
vs)
m
m
Z
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2
z
Razao Social ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO PETRAPE E-mail SEM -
Enderego AV. DA INTEGRAGAQ SIN, 0 PETROLINA-PE
CPF/CNPJ 11.470.259/0001-12 Inse, Municipal 0 Insc. Estadual

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVIGO

402 / 864020201 - Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia

INFORMAGOES PARA SERVIGOS DE CONSTRUGAO CIVIL

68TIRBSTIESZ-GZPU-98 47 -PT65-90ZeTES ATNS WIDEIDRR- DA OTIIERS 9 GRITIKvdder eelae 1@ upp EEv QUBasssog
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CODIGO DA OBRA ART DA OBRA
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS 0,00 COFINS 0,00 INSS 0,00 CSLL 0,00 IRRF 0,00
VALORES DO PRESTADOR INFORMAGOES DA OPERAGAO CALCULO DO ISS
Valor dos Servigos 105,00 Nalureza da Operagéo Valor dos Servigos 105,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugdes Legais 0,00
(-) Desconto condicionado 0.00 Regime Especial de Tributagéo (-) Desconta Incondicionado 0,00
(-) Retengoes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 105,00
Outras Retengoes 0,00 Codigo de Validagdo/Link (X) Aliguota do ISS 5,0000 %
(=) 1SS Retido 2 5,25 00100216G ISS a Reter (X)Sim () Nao
(=) Valor Liquido (‘ 99,75 \ www.petrolina.pe.gov.br (=) Valor do 1SS 525

INFORMAGOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGOES

Impressa em 20/01/15 16:27




LAGESP - LAB. DE ANAL. CLIN. ESPEC. DE PETROLINA
Fatura N.% 003117 de 03/12/2014 00:00 a 20/01/2015 23:59

Convénio: 0042 - PETRAPE Organizado pela data de faturament
* Peddo Data Paciente AutorizacaoGuia Codigo Matricula/Exame Enderego CH.

010056562 14/01/2015 0819 NEUSIMAR AMORIM SOUZA zBY
» Dr AL kw1 28,04 048-1  Hemograma Completo 30,00 9@@ %
. ) 2806 100-4  VDRL - Lues 20,00 o

28.03.014-1  Parasitolégico de Fezes 20,00 2%% ?:
Total do Pedido 70,00 29E 3
010056699 15/01/2015 09.31 CICERA FERNANDES DA SILVA S = §_
Dr D ' I\( ./( A7 (j 28.04.048-1  Hemograma Completo 30,00 % g
28.06.100-4 VDRL - Lues 20,00 %) ' Q.
28.03.014-1  Parasitolégico de Fezes 20,00 o g
Total do Pedido 70,00 29§ g
010056730 16/01/201508:00 ERIKA FRANCIrjA GRANJA DE ARAUJO g Bo
Dr _’~//\ D } (Y/ ¢ & 28.04.048-1 Hemograma Completo 30,00 @@“ 3
e 28.06 100-4 VDRL - Lues 20,00 gﬂ c
28.03.014-1  Parasitologico de Fezes 20,00 SE 3
Total do Pedido 70,00 %
010056817 17/01/2015 08:37 ANA CAROLINE MENEZES SOYZA o
Dr %ﬂx I D6 & 2 28.04.048-1  Hemograma Completo 30,00 £ (%
28.06.100-4 VDRL - Lues 20,00 ¥
28 03.014-1  Parasitologico de Fezes 20,00 2
Total do Pedido 70,00 s 2
%('))56859 18/01/2015 08:47 CARME?/\/SILVA NARIA DOS ANJOS SOUSA 5
r > 28.04.048-1 Hemograma Completo 30,00
Ol B 2806 100-4  VDRL - Lues 20,00
28.03.014-1  Parasitologico de Fezes 20,00
Total do Pedido 70,00 {
— — - 28
Totais: s— - - Detalhamento dos Impostos: 8 §
Bruto 105,00 cento e cinco reais Imposto de Renda 0% 0,0& §
Acréscimo 0,00 Imposto Sobre Servigo 0% 0,08 3
Desconto 0,00 Contribuigdo Social 0% 00 B
Glosa 0,00 Cofins 0% o.o% &
Faturado 105,00 cento e cinco reais PIS 0% 0,0 i
Impostos 0,00 % %
Liquido 105,00 cento e cinco reais g 5
N ©
EE
©
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CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS E EXAMES
COMPLEMENTARES

Pelo presente instrumento particular, de um lado Associagdo dos Amigos do
Petrape, associagdo privada sediada na cidade de Petrolina, Estado de
Pernambuco, a Av. da Integragao, s/n, Gercino Coelho, Petrolina-PE, CEP .- 56.306-
105, inscrita no CNPJ/ MJ sob o n°11.470.259/0001-12, Inscrigao Estadual: Isenta,
representada por seu diretor Sr. José Vieira da Silva, Cédula de Identidade n°
748038 SSP/ PB, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado LACESP
Laboratério de Analises Clinicas Especializada de Petrolina LTDA, com sede em
Petrolina, Rua Dr. Julio de Melo, n°® 196, Bairro Centro, Cep 56302-150, no Estado
de Pernambuco, inscrita no C.N.P.J. Sob n°® 11.165743/0001-38, Inscrigao Estadual
sob n° 0006784, representada pelo Dr. Gilberto Anténio Maciel Duque Porto,
Carteira de Identidade n° 859631, inscrito pelo CPF sob o n° 127926164-15, com
endereco na Rua Nestor Cavalcante, n © 158, Bairro — Jardim Paulo Afonso, CEP
56306-420. na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco, doravante denominada

CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: *

1.1 — O Objeto do presente contrato consiste na prestagao de servicos, unica e
exclusivamente para a realizagao de EXAMES, conforme constante na tabela de
exames do item 4.1 do presente contrato:,"gos funcionarios encaminhados pela
CONTRATANTE.

1.2 — A Prestagao de servigos de que trata este contrato tera carater eventual, nao
se constituindo, em hipotese alguma, em vinculo empregaticio entre a empresa

CONTRATANTE e os funcionarios da empresa CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA!:

21 — A CONTRATADA obriga-se nesta oportunidade, a realizar os exames
laboratoriais, dos funcionarios encaminhados pela CONTRATANTE, obedecendo ao
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Programa de controle Médico de Saude Ocupacional elaborado pela
CONTRATANTE.

2.1.1 — Os servigos serao prestados pela CONTRATADA, em seu horario normal de
funcionamento, sob sua responsabilidade direta, bastando que os beneficiarios
apresentem documento de identidade, além da guia de solicitagdo de exames

complementares fornecida pela CONTRATANTE pera o devido atendimento;

22 — A CONTRATADA nao podera recusar atendimento aos funcionarios da
CONTRATANTE, desde que o exame tenha sido previamente agendado;

23 — A CONTRATADA compromete-se a prestar atendimento ao funcionario
encaminhado pela CONTRATANTE nas mesmas condigbes em que o presta aos

seus demais clientes;

2.4 - Até o 5° (quinto) dia util de cada més, impreterivelmente, a CONTRATANTE
devera receber da CONTRATADA as Nota