ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 301, de 04/06/91 - EXECUTIVO.
Artigos alterados e revogados pelas Leis n’s: 981/00, 1007/01 e 1060/01.

Ementa: Institui o Estatuto dos
funcionarios publicos do Municipio
de Petrolina.

O PREFEITO DE PETROLINA,

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
SECAO1

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime-juridico o unico dos funcionérios
publicos do Municipio de Petrolina.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:

I — Funcionario Publico € a pessoa regularmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissio;

IT — Cargo é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidos a um funcionario;

Il — Classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza e
responsabilidade semelhante de atribui¢des;

IV — Categoria Funcional é o conjunto de atividades desdobradas em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional
exigidos para seu desempenho;

V — Grupo € o conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagdo e
afinidades entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento profissional necessédrio ao desempenho das respectivas atribuicdes.



§ 1° - O cargo publico é criado por lei, com denominacdo propria,
quantitativa e vencimentos certos;

§ 2° - Os vencimentos dos cargos compreendem niveis bésicos e padrdes de
referéncia, previamente fixados.

§ 3° - Remuneracao € a retribui¢do mensal pecunidria devida ao funciondrio
pelo efetivo exercicio de cargo em comissdo ou efetivo, compreendido vencimento
e vantagens a que fizer jus.

Art. 3° - O cargo ptblico, quanto a forma de provimento, podera ser:

I — Efetivo, quando exigida habilitacio em concurso publico para o
respectivo provimento, em classe Unica ou inicial de categoria funcional;

IT — Em comissdo, quando expressamente declarado em lei, sendo de livre
provimento e exoneracdo pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, em
suas respectivas dreas de jurisdi¢ao.

Art. 4° - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 5° - Os cargos referentes a profissdes regulamentadas deverdo ser
providos exclusivamente por quem satisfazer os requisitos legais respectivos.

Art. 6° - E vedado ao funciondrio encargos ou servigcos diferentes dos
proprios do seu cargo e que como tais definidos em leis ou regulamentos.

Paragrafo Unico — Os desvios de funcdo, mesmo que ocorram com
aceitacdo expressa do funciondrio e no escrito interesse do servi¢o publico, ndo
implicardo em mudancgas de condi¢do funcional.

TITULO II - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO - DO PROVIMENTO
SECAO I — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° - Os cargos publicos serdo providos por:

I — Nomeacao;

IT — Progressao funcional;
III — Ascensao funcional;
IV — Reintegracao;

V — Aproveitamento;

VI — Reversao;

VII — Readaptacao.



Art. 8° - Compete ao Prefeito e ao Presidente da C6amara Municipal,
conforme o caso, promover, por ato especifico, os cargos, respeitadas as
prescri¢des legais.

Paréagrafo Unico — O ato de provimento, devera conter, necessariamente, as
seguintes indicacoes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse.

I — Denominacdo do cargo vago e demais elementos de identificacdo, o
motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam
ser atendidos estes ultimos elementos;

IT — Nome completo do interessado e forma de provimento;

III — Fundamento legal;

IV — Indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outro cargo municipal, quando for o caso;

V — Caracteriza¢do da numeracao em cardter efetivo ou em comissao.

SECAO II - DO CONCURSO

Art. 9° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 — A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos nele
habilitados.

§ 1° Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificag¢do, o
candidato ja pertencente ao servigo publico do municipio e, havendo mais de um
com este requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo servico prestado ao
municipio.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
do municipio, decidir-se-4 a preferéncia em favor daquele de maior idade.

Art. 11 — Observar-se-4, na realizagdo do concurso, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condicdes regulamentares ou constantes do Edital, as seguintes
normas gerais:

I — Nao se publicard edital para provimento de qualquer cargo enquanto
vigorar o prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda
houver candidato aprovado e ndo convocagdo para a investidura;

IT — Os concursos serdo realizados quando a Administragdo julgar oportuno
e terdao validade por 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogével por mais 2 (dois) anos;

III — Os editais deverdo conter as qualificagdes e requisitos constantes das
especifica¢des dos cargos objeto do concurso.



Pardgrafo Unico — Nao serd aberto concurso para o preenchimento de cargo
publico enquanto houver funciondrio de igual categoria em disponibilidade.

Art. 12 — Os orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
inclusive, autarquias e fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
proporcionardo aos portadores de deficiéncia fisica e limitacdo sensorial,
condicdes especiais para participacdo em concurso de provas, testes de selecdo, ou
outras formas de recrutamento de pessoal.

Pardgrafo Unico — As condicdes especiais constardo obrigatoriamente do
edital de concurso, serdo concedidas a requerimento do interessado, formulado
quando da inscricdo, instruida com atestado médico que indique a natureza € o
grau de deficiéncia fisica e da limitacao sensorial.

Art. 13 — A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo
impedimentos a posse e ao exercicio de cargo ou funcio publica, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atividades a serem
desempenhadas.

§ 1° - A incompatibilidade sera declarada por Junta Médica Especial,
constituida por médicos especializados e por técnicos em educacdo especial da
area correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

§ 2° - Da decisao da Junta Médica Especial ndo cabera recursos.

Art. 14 — A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 15 — O municipio estimulard a criacdo e o desenvolvimento de
programa de reabilitacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia

fisica ou limitacdo sensorial.

SECAO III - DA POSSE

Art. 16 — Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — Nao havera posse nos casos previstos nos incisos II a IV
do Art. 7°.

Art. 17 — S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer aos
seguintes requisitos, cumulativamente:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;



II — Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completo e 55
(cingiienta e cinco) incompletos ressalvadas as disposi¢oes legais;

III — Estar em gozo dos direitos politicos € ndo possuir antecedentes
criminais;

IV — Estar com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VII - Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e
possuir a habilitacao legal exigida, quando for o caso.

§ 1° - A prova das condicdes a que se refere os Incisos I, II, III e IV sera
dispensada nos casos de reintegragdo, reversao e readaptacdo, ou quando se tratar
de ocupante de cargo publico do Municipio.

§ 2° - Quando se tratar de provimento de cargo em comissdo, o limite
maximo de idade prevista no Inciso II, deste Artigo, serd de 70 (setenta) anos
incompletos.

Art. 18 — No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se €
titular de outro cargo, funcao ou emprego publico ou privado.

Paragrafo Unico — Se a hipotese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulagdo proibida com a posse, esta serd sustada até, que respeitados os prazos
do Art. 21, se comprove inexistir aquela.

Art. 19 — S3o competentes para dar posse:

I — Na Prefeitura Municipal de Petrolina;
a) O Prefeito, aos Secretarios;
b) O Secretdrio de Administragdo, aos demais nomeados para
cargos de provimento em comissao;
c) O Diretor do 6rgdo de administracdo de pessoal, aos
nomeados para cargos de provimento efetivo.

IT — Na Camara Municipal de Petrolina:
a) O Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de
provimento em comissao;
b) O Diretor do 6rgao de administracdo de pessoal, aos
nomeados para cargos de provimento efetivo.

Art. 20 — A autoridade que der posse verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

Art. 21 — A posse verificar-se-4, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do ato especifico de provimento no érgao oficial.



§ 1° - A requerimento justificado do interessado, este prazo poderd ser
prorrogado por mais 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeacao
ficard automaticamente sem efeito.

§ 3° - E facultada a posse por procuracdo, quando o nomeado estiver
ausente do Municipio e, em casos especiais a Juizo da autoridade competente.

SECAO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 — Estagio probatoério € o periodo inicial de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do funciondrio nomeado por concurso publico, para cargo de provimento
efetivo.

Art. 23 — Os requisitos a serem apurados no periodo de estdgio probatorio,
sd0 os seguintes:

I — Idoneidade moral;
IT — Disciplina;

III — Pontualidade;
IV — Assiduidade;

V - Eficiéncia.

Art. 24 — O superior imediato do funciondrio sujeito ao estagio probatorio,
60 (sessenta) dias antes do término deste, informard ao 6rgao de administragio de
pessoal sobre o funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados no Artigo
anterior.

§ 1° - A vista da informacdo referida neste Artigo, o 6rgdao de administracao
de pessoal emitira parecer conclusivo.

§ 2° - Desse parecer, se contrdrio a permanéncia do funciondrio, a este dar-
se-a vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito, se assim
o desejar.

§ 3° - O parecer e a defesa, serdo julgados pela autoridade competente,
procedendo-se ou nao a exoneracdo do funcionério.

§ 4° - A apuracao dos requisitos de que trata o Artigo 23, devera processar-
se em rito sumario, de modo que a exonera¢cdao do funciondrio possa ser feita antes
de findo o periodo de estdgio probatorio.



§ 5° - O superior imediato que deixar de prestar a informagdo prevista neste
Artigo cometerd infracdo disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no
Artigo 187, Inciso VI, deste Estatuto.

§ 6° - O término do estdgio probatdrio, sem exoneracdo do funciondrio,
importa em reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo publico do
municipio.

Art. 25 — O funciondrio estdvel fica dispensado de novo estdgio probatério,
quando nomeado para outro cargo.

SECAO V - DO EXERCICIO

Art. 26 — Exercicio € o periodo de efetivo desempenho das atribui¢des de
determinado cargo.

Art. 27 — O 1nicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo anotados no
registro cadastral do funcionario.

Paragrafo Unico — O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem
serdo comunicadas, pelo titular do 6rgao em que estiver lotado o funciondrio, ao
Orgdo de administragcdo de pessoal.

Art. 28 — Ao titular do 6rgdo para onde for designado o funciondrio
compete dar-lhe exercicio.

Art. 29 — O exercicio do cargo serd dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

I — Da data da posse, no caso de nomeagao;
IT — Da data da publicagao oficial do ato, nos demais casos.

§ 1° - A requerimento do interessado, e a juizo da autoridade competente, o
prazo estabelecido neste Artigo poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

§ 2° - A progressdo e a ascensdo funcionais ndo interrompem o exercicio,
que € contado a partir da data da publicacao do ato respectivo.

§ 3° - O funcionario, quando afastado em virtude do disposto no Artigo 72,
deverd entrar em exercicio imediatamente apds o término do afastamento.

Art. 30 — O funciondrio s6 poderd ter exercicio no 6rgido para o qual foi
designado.



§ 1° - Atendida sempre a conveniéncia do servi¢o, a administracdao podera
alterar a lota¢do do funciondrio, ex-oficio ou a pedido, observada a legislagdo em
vigor.

§ 2° - A inobservacao do disposto neste Artigo acarretard sancdes para o
funciondrio e a direc@o ou chefia responsdvel.

Art. 31 — O funciondrio nao podera ausentar-se do municipio para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autoriza¢io ou
designacdo pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o
caso.

Art. 32 — O funciondrio estdvel, autorizado a afastar-se para estudo ou
aperfeicoamento fora do municipio, com Onus para os cofres municipais, ficard
obrigado, apds a conclusdo do estudo ou aperfeicoamento, a prestar servigco ao
Municipio pelo menos por 2 (dois) anos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 33 — O funcionério, mediante sua concordancia por escrito, podera ser
colocado a disposi¢ao de qualquer outro 6rgao da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, de Municipios e de suas entidades de administracdo indireta e fundagdes,
com ou sem Onus para o Municipio.

Art. 34 — O nimero de dias que o funciondrio afastado do Municipio, nos
termos do Artigo anterior, gastar em viagens para reassumir o exercicio, sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O prazo a que se refere este Artigo ndo podera ser
superior a 7 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou exoneracao, nesta dltima
hipotese em se tratando de cargo em comissao.

Art. 35 — O funcionério preso preventivamente ou em flagrante delito, serd
provisoriamente afastado do cargo, sem prejuizo dos seus vencimentos, enquanto
recolhido. E se do processo resultar condenacdo a pena de detencdo e reclusdo,
superior a dois (dois) anos, transitado em julgado, serd demitido ad-nutum,
tornando-se assim, em definitivo, o seu afastamento.

SECAO VI - DA SUBSTITUICAO
Art. 36 — A substituicdo dependerd sempre de ato da administracdo.

§ 1° - O substituto perceberd a diferenca entre o seu vencimento € o do
substituido a partir do primeiro dia de substituicao.



§ 2° - Mesmo que ndo seja prevista a substitui¢do, poderd esta ocorrer,
mediante ato de autoridade competente, provadas a necessidade e a conveniéncia
do servigo.

§ 3° - Atendido o interesse da administragcdo, o titular de cargo de direcdo
ou chefia, poderé ser designado para responder cumulativamente, por outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao do respectivo titular, e, nesse
caso, perceberd o vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia.

Art. 37 — A reassuncao do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os
efeitos da substituicao.

SECAO VII - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38 — Ao funcionario efetivo conceder-se-a, na forma deste estatuto e de
acordo com a regulamentacdo especifica, Progressdao Funcional, observados os
critérios alternados de merecimento ou antigiiidade.

Pardgrafo Unico — A Progressao Funcional € a eleva¢do do funciondrio a
classe imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional.

Art. 39 — As linhas de Progressio Funcional serdo definidas na
regulamentacdo a que se refere o Artigo anterior.

Art. 40 — Nao concorrerd a Progressao Funcional o funciondrio em estdgio
probatorio.

Art. 41 — A progressao funcional dependerd da existéncia de cargo
definitivamente vago e obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo obtida em
processo seletivo, salvo no caso de critério de antigiiidade, quanto a esta ultima

exigéncia.

Art. 42 — O funciondrio suspenso preventivamente poderd concorrer a
Progressdo Funcional, mas ficard sem efeito o ato que a conceder, se da
verificagdo dos fatos que determinaram a suspensdao preventiva, resultar pena de
suspensao, salvo em se tratando de aplicagdo do critério de antigiiidade.

§ 1° - O funcionario s6 perceberd o vencimento correspondente a nova
classe ap6s declarada a improcedéncia da penalidade.

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia de pena de suspensdo, o
funciondrio ndo concorrerd a Progressdao Funcional durante o prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data subsequente a do
término do cumprimento da penalidade.



Art. 43 — Declarada sem efeito a Progressao Funcional, expedir-se-4 novo
ato em beneficio de quem tenha direito.

§ 1° - O funciondrio que tenha sua Progressdo Funcional concedida
indevidamente ndo ficard obrigado a restituir o que, em decorréncia, houver
pecuniariamente recebido, exceto em caso de comprovada ma fé, mas retornard ao
cargo anterior.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o funciondrio, ao qual cabia a
Progressdao Funcional, serd indenizado da diferenca de vencimento a que tiver
direito.

Art. 44 — O funciondrio que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas
as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio por este Estatuto, ndo podera
concorrer a Progressao Funcional.

Art. 45 — O intersticio minimo para Progressio Funcional é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

SECAO VIII - DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 46 — Ascensdo funcional € o deslocamento de ocupante de cargo
efetivo, pertencente a categoria funcional de determinado grupo, para cargo mais
elevado, que integre categoria funcional do mesmo ou de outros grupos, de nivel
de vencimento superior, de acordo com regulamentacgdo especifica.

§ 1° - A mudanca de grupo sé se dard de classe final ou dnica de categoria
funcional para classe inicial ou tnica de outros.

§ 2° - As linhas de ascensao funcional serdo definidas na regulamentacdo de
que trata este Artigo.

§ 3° - Os candidatos a ascensdo funcional serdo submetidos a prova de
capacitacdo, de cardter eliminatdrio, para o exercicio do cargo a ser provido, nos
moldes dos art. 9° e seguintes, deste Estatuto.

§ 4° A metade das vagas fixadas no edital de concurso publico serd
reservada para a asclusdo funcional dos funcionérios de carreira, componentes do
Quadro Permanente de Pessoal, em que se promove a ascensao.

§ 5° - Na hipétese de uma s6 vaga, esta se destinard a asclusdo funcional.

§ 6° - As vagas referidas neste artigo, que ndo forem preenchidas, serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos habilitados no concurso.
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Art. 47 — Nao concorrerd a Ascensao Funcional o funciondrio em estdgio
probatorio.

Art. 48 — A designacdo para cargo provido mediante ascensdo dependera,
sempre, da existéncia de vaga definitiva e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, conforme estabelece a regulamentacdo especifica de que trata o
Artigo 46, deste Estatuto.

Art. 49 — O funciondrio suspenso preventivamente poderd concorrer a
ascensio Funcional mas ficard sem efeito sua designagdo para o novo cargo se, da
verificagcdo dos fatos que determinaram a suspensao preventiva, resultar suspensao.

§ 1° - O funciondrio somente iniciard o exercicio do novo cargo depois de
declarada a improcedéncia da penalidade.

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia de pena, o ato de designacao
serd considerado nulo, e o funciondrio poderd concorrer novamente a Ascensao
Funcional, depois de decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados
da data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 50 — O funcionario classificado para ascensdo Funcional que vier a
sofrer pena de suspensdo ndo serd designado para o novo cargo, s6 podendo
concorrer novamente a ascensao funcional decorrido o prazo previsto no § 2° do
Artigo anterior.

Art. 51 — Declarada sem efeito a designacdo, expedir-se-4 novo ato em
beneficio de quem tenha direito.

Art. 52 — O funciondrio que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas

as hipdteses consideradas como de efetivo exercicio por este Estatuto, nao podera
concorrer a Ascensao Funcional.

Art. 53 — Na Ascensdo Funcional serdo rigorosamente observadas o nivel
de escolaridade e a habilitacao profissional necessdria ao exercicio do novo cargo.

Art. 54 — O intersticio minimo para ascensdao Funcional € 730 (setecentos e
trinta) dias.

SECAO IX - DA REINTEGRACAO
Art. 55 — Reintegracdo € o reingresso no servigo publico do funcionério

ilegalmente demitido ou exonerado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do afastamento.

11



§ 1° - A reintegracdo decorrera sempre de decisdo administrativa ou
judicial.

§ 2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo do
funciondrio serd sempre proferida em recurso interposto tempestivamente pelo
interessado, ao Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 56 — A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado,
observadas as seguintes condi¢des:

I — Se aquele houver sido transformado ou transposto, no cargo resultante
da transformacao ou transposi¢ao;

II — Se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habilitacao profissional.

Art. 57 — O funciondrio reintegracdo serd submetido a inspecdo médica e
aposentado quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SECAO X - DO APROVEITAMENTO

Art. 58 — Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de funcionério
em disponibilidade para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribui¢ao
pecunidria bésica, ao anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento do funcionério sera obrigatorio:

I — Quando for reestabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade;

IT — Quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

§ 2° - O aproveitamento dependerd de comprovacao de capacidade fisica e
mental;

§ 3° - Para efeito do disposto neste artigo considera-se também equivalente
ao cargo anteriormente ocupado, pelo funciondrio, o que resultar de sua
transformacdo ou transposi¢ao.

Art. 59 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia
o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, de maior tempo de
servigo publico.

Art. 60 — Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento e serd cassada a

disponibilidade se o funciondrio nao tomar posse no prazo legal, salvo motivo de
doenca atestada em inspec¢ao médica procedida pela Municipio.
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§ 1° - A cassacdo de disponibilidade, prevista neste Artigo, serd sempre
precedida de inquérito administrativo.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, serd o
funciondrio aposentado.

SECAO XI - DA REVERSAO

Art. 61 — Reversdao € o reingresso no servico publico de funciondrio
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Unico — Para que a reversdo se efetive é necessario que o
aposentado seja julgado apto em inspecao médica, procedida pelo Municipio.

Art. 62 — A reversao far-se-d para o cargo em que deu a aposentadoria ou
naquele que resultar de transformacgdo ou transposi¢ao posterior.

Art. 63 — A reversao far-se-a a pedido.

Art. 64 — Determinada a reversdo, serd cassada, mediante inquérito
administrativo, a aposentadoria do funciondrio que nio tomar posse dentro do
prazo estabelecido no Artigo 21, deste Estatuto.

SECAO XII - DA READAPTACAO

Art. 65 — Readaptagdo € a investidura do funciondrio em outro cargo mais

compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, definitivamente vago, a

pedido ou ex-oficio, a critério exclusivo da administragdo.

§ 1° - A readaptac@o ndo serd feita para cargo de classe intermedidria ou
final.

§ 2° - A readaptacdo serd procedida de inspecao médica e de verificacdo da
capacitacdo quanto as atribui¢des do novo cargo.

CAPITULO II - DA VACANCIA
SECAO1
Art. 66 — A vacancia do cargo decorreréa de:
I — exoneracgao

II — demissao;
III — progressao funcional;
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IV — ascensao funcional;
V — aposentadoria;

VI —readaptacio;

VII — falecimento.

Art. 67 — Dar-se-4 a exoneragao:

I — a pedido;
II — ex-officio;
a) quando se tratar de cargo de provimento em comissao;
b) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estidgio probatdrio;
¢) quando o funciondrio ndo assumir o exercicio do cargo no
prazo legal.

Art. 68 — A vaga ocorrerd na data:

I — Imediata a do falecimento;

IT — Imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de
1dade;

IIT — Da publicacdo do ato de aposentar, demitir, exonerar, readaptar ou
conceder progressdo ou ascensao funcional;

IV — Em que transitar em julgamento a sentenca que anule o provimento ou
declare a perda do cargo.

TITULO III - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

CAPITULO I - DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO 1

Art. 69 — A duracdo normal do trabalho, salvo as excecdes previstas neste
Estatuto, serd de 6 (seis) horas didarias ou 30 (trinta) horas semanais, para
funcionérios integrantes de todas as classes.

§ 1° - A semana serd de 5 (cinco) dias, excluindo os sdbados e domingo.
§ 2° - Excetua-se do disposto neste Artigo o trabalho executado por
funciondrio em servigo externo que, por natureza, nao possa ser aferido por

unidade de tempo.

§ 3° - A duragdo normal de trabalho poderd, extraordinariamente, ser
prorrogada ou reduzida, a critério da administracao.

Art. 70 — A administracdo, na hipotese de prorrogacdo da jornada de

trabalho, estipulard retribuicao pecunidria suplementar, de acordo com o disposto
neste Estatuto.

14



CAPITULO II - DO TEMPO DE SERVICO
SECAO 1
Art. 71 — O tempo de servico computar-se-a em dias.

Paragrafo Unico — O nimero de dias serd convertido em anos, considerado
0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 72 — Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I — férias
II — casamento;
III — luto;

IV —licenca por acidente em servi¢o ou doenga profissional;

V — moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica Municipal,
impeca o comparecimento ao servico até o limite de 02 (dois) anos;

VI —licenca a funciondria gestante;

VII - licenga a paternidade;

VIII — servico militar;

IX — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

X — missao oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado
pela administracao;

XI — exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissdo, em
orgdo da Unido, dos Estados, Municipios e respectivas administragdes indiretas e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico;

XII — licenga prémio;

XIII — desempenho de comissdao ou fungdes previstas em lei ou
regulamento;

XIV - desempenho de mandato eletivo da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios.

INCLUIDO PELA LEI N° 981/00 DE 12/12/2000.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria, o tempo sera
computado em conformidade com a legislacao federal e as
disposicoes da lei que regula o Instituto dos Servidores
Municipais de Petrolina - IPSEMP, lei n2 964, de 29/09/00"
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mtegralmente. ARTIGO ALTERADO PELA LEI 981/00

NOVA REDAQAO DADA PELA LEI N2981/00
"Art. 73 - Para efeito de disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - O tempo de servigo previsto na forma do artigo anterior;

REVOGADO PELA LEI N° 981/01, DE 12/12/00

’

IIT — As horas extraordindrias convertidas em dias na forma do Artigo 71,
deste estatuto;

IV — O periodo de servigo prestado a entidade de direito privado, ou na
qualidade de autonoma, devidamente comprovado pela previdéncia social
mediante certiddo;

V — As férias ndo gozadas, contadas em dobro.

§ 1° - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio, somente serd
computado a vista de certidao passada pelo 6rgdao competente.

§ 2° - O tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade sera
computado para efeito de aposentadoria.

Art. 74 — E vedada a soma de tempos de servico simultaneamente
prestados.

CAPITULO III - DA ESTABILIDADE
SECAO I

Art. 75 — O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo somente
adquire estabilidade apds (dois) anos de efetivo exercicio, prestado exclusivamente
ao Municipio.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 2° - O disposto neste Artigo ndo se aplica, em qualquer hipédtese, aos
cargos de provimento em comissao.

Art. 76 — O funciondrio estdvel somente poderd ser demitido por
condenacao em virtude de sentenca judicial transitado em julgado, ou nos termos
do Art. 35, ou ainda, mediante processo administrativo em que tenha sido
assegurados amplos meios de defesa.
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CAPITULO IV - DA DISPONIBILIDADE
SECAO 1

Art. 77 — Declarada a desnecessidade do cargo, este serd extinto e o
funciondrio estdvel posto em disponibilidade, com retribuicdo pecunidria
proporcional ao seu tempo de servico.

§ 1° - A extingdo do cargo serad feita por lei.

§ 2° - A retribuicdo pecunidria, menciona neste Artigo, devida ao
funcionério posto em disponibilidade, serd calculada na razdo de 1/35 (trinta e
cinco avos), se do sexo masculino, por ano de servico acrescida do saldrio familia
integral e do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o servidor, na data da
disponibilidade.

§ 3° - A retribui¢do pecunidria serd calculada a razdo de 1/30 (um trinta
avos), se do sexo masculino, e 1/25 (um vinte e cinco avos), se do sexo feminino,
por ano de servico, para os integrantes do Magistério Municipal, e, de 1/25 (um
vinte e cinco avos) para os ex-combatentes acrescida do saldrio-familia integral e
do adicional por tempo de servico a que fizer jus o servidor, na data da
disponibilidade.

CAPITULO V - DA APOSENTADORIA

ARTIGOS 78,79, 80, 81 82, e 83, REVOGADOS PELA LEI 981/2000.
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CAPITULO VI - DAS FERIAS

Art. 84 — O funciondrio gozard 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por
ano de servigo.

Art. 85 — O 6rgado de administragdo de pessoal fixard, anualmente, a escala
geral de férias a vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, a critério da administragcdo, a escala
geral de férias poderd ser alterada, para atender a necessidades eventuais de
servigo, dentro dos limites nela fixados.

Art. 86 — O funciondrio adquire direito a férias apds cada 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, com direito a remuneragao integral acrescida de um tergo.

Art. 87 — E vedada a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico até o méaximo de 02 (dois) periodos, atestada pelo chefe do 6rgdao em

que estiver lotado o funcionario.

Art. 88 — O gozo de férias ndo serd interrompido por motivo de progressao
ou ascensdo funcionais.
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Art. 89 — A remuneracdo pecunidria ao periodo relativa de gozo das férias
serd paga antecipadamente, desde que requerida.

REVOGADO PELA LEI N° 1060/01, DE 13/07/01

CAPITULO VII - DAS LICENCAS

SECAO 1 - DISPOSICOES GERAIS
Art. 91 — Conceder-se-a licenca:

I — Para tratamento de saude;

IT — Por doenca em pessoa da familia;

- A gestante, para repouso;

IV — Para servigo militar;

V — Para acompanhar o conjuge/companheiro, funciondrio publico civil ou
militar;

VI — Para trato de interesse particular;

VII - Prémio;

VIII — Paternidade;

IX — Licenga de sessenta dias, quando adotar e mantiver sob sua guarda,
crianga de até dois anos de idade, na forma da lei;

X — Por motivo de luto;

XI - Por motivo de casamento;

Pardgrafo Unico — O conceito de companheiro ou companheira equipara-se
ao de cOnjuge para efeito deste artigo.

Art. 92 — E competente para conceder licengas o 6rgio de administragio de
pessoal.

Art. 93 — Expirada a licenca, o funciondrio reassumird o exercicio, no
primeiro dia util subsequente, ressalvada o disposto no Artigo 98, deste Estatuto.

Pardgrafo Unico — O pedido deverd ser apresentado por escrito em até 8
(oito) dias antes do término do prazo da licenca, e, se deferido, contar-se-4, como
licenga, o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 94 — As licengas que tratam os Incisos I, II e III do Artigo 91,
dependerado de inspecao realizada por médico competente da area.
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Pardgrafo Unico — A licenca dependente de inspe¢io médica na forma deste
Artigo, serd concedida pelo prazo indicado no laudo.

SECAO 1II - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95 — A licenca para tratamento de satide poderd ser concedida a pedido
ou ex-officio, dependendo de inspe¢ao médica, que deverd realizar, sempre que
necessario, onde o funcionario se encontrar.

Parigrafo Unico — A licenga deverd ser requerida no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da primeira falta ao servico.

Art. 96 — Na hipotese do funciondrio se encontrar em outro Municipio,
deverd instruir seu pedido de licenca com laudo fornecido pelo 6rgdao médico
oficial respectivo.

Art. 97 — O funciondrio ndo poderd permanecer em licenga para tratamento
de satde por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados irrecuperdveis, hipotese em que mediante inspec¢ao da junta médica,
a licenca podera, excepcionalmente, ser prorrogada uma unica vez, até (doze)
meses.

Parédgrafo Unico — Expirados os prazos deste Artigo, o funciondrio que nao
se recuperar serd submetido a nova inspe¢do médica e aposentado por invalidez
definitiva.

Art. 98 — O funcionério no curso da licenca, poderd ser examinado, a
requerimento ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir ser cargo no primeiro dia
util subsequente, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem
como falta os dias de auséncia.

Art. 99 — Observar-se-4, no processamento da licenca para tratamento de
saude, o devido sigilo sobre o diagndstico.

Art. 100 — O funciondrio, no curso da licenca para tratamento de saude,
abster-se-4 de exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagdo
imediata da licenga, com perda total do vencimento e vantagens correspondentes
ao periodo ja gozado, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de
outras penalidades previstas neste Estatuto.

ARTIGO ALTERADO PELA LEI N° 981/00, 12/12/2000.
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NOVA REDACAO

Art. 101 - O funcionario no curso da licenca para
tratamento de salude nao percebera seus vencimentos e
vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio
doenca, observadas as disposicoes legais aplicaveis,
sera concedido pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Petrolina - IPSEMP."

SECAO 1II - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 102 — O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenga em
pessoa de sua familia que conste ser seu dependente, desde que prove ser
indispensavel sus assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Comprovar-se-4 doenca mediante inspe¢cdo médica procedida pelo
orgdo municipal competente ou atestado médico reconhecido pelo mesmo 6rgéo.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo nao excederd a 24 (vinte e quatro)
meses, e serd concedida:

I — Com vencimento integral até 3 (trés) meses;

II — Com metade dos vencimentos até 01 (um) ano;

III — Sem vencimento a partir do 13° (décimo terceiro) més até o 24°
(vigésimo quarto) més.

Art. 103 — Em nenhuma hipétese poderd ser prorrogada a licenca de que
cogita o artigo anterior.

SECAO IV - DA LICENCA A GESTANTE

ARTIGO ALTERADO PELA LEI N° 981/00 DE 12/12/2000.

NOVA REDACAO
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"Art. 104 - A funcionaria gestante sera condida, mediante
inspecao meédica, licenca por 120 (cento e vinte) dias
corridos.

§ 12 - A licenca que trata este artigo, sera concedida a partir
do 82 (oitavo) més de gestacao, salvo prescricao médica em
contrario.

§ 22 - O salario maternidade sera pago a funcionaria gestante
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Petrolina - IPSEMP, atendida as disposicées legais
aplicaveis."

Art. 105 — Na hipoétese do filho nascer prematuramente, antes de concedida
a licenca o inicio desta serd contado a partir da data do parto.

Art. 106 — Para amamentar o proprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a
funcionaria tera direito, durante o expediente, a um descanso especial de 01 (uma )
hora.

SECAO V - DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 107 — Ao funciondrio convocado para o servigo militar obrigatorio e
para outros encargos da seguranca nacional, serd concedida licenca com prazo e
remuneracao prevista em legislacao prépria.

§ 1° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§ 2° - Descontar-se-4 dos vencimentos a importancia que o funciondrio
perceba na qualidade de incorporacdo, na forma regulamentada em legislacdao
propria

§ 3° - Ao funciondrio € facultado optar pelo estipéndio como militar.

Art. 108 — Conceder-se-4 ao funcionério desincorporado prazo ndo superior
a trinta (30) dias para reassumir o exercicio do seu cargo sem prejuizo dos
vencimentos.

Art. 109 — Ao funciondrio oficial ou aspirante a oficial da reserva, aplicar-
se-d0 as disposicdo dos Artigos 107 e 108, deste Estatuto, durante os estdgios

previstos pela legislagdo militar.

SECAO VI - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE
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Art. 110 — Ao funciondrio estdvel, independentemente do sexo, serd
concedida licenca sem vencimento para acompanhar o cOnjuge, funciondrio
publico civil ou militar ou servidor da administragdo publica direta ou indireta e
fundacdes, designado, ex-officio, para servir fora do Municipio.

§ 1° - A licenca dependerd de requerimento, instruido com documento que
comprove a designagdo, renovavel de dois (2) em dois (2) anos, at€ o limite
maximo de 4 (quatro) anos.

§ 2° - Assegurar-se-4, nas mesmas condi¢Oes deste Artigo, licenca a
qualquer dos conjuges, quando o outro exercer mandato eletivo fora do Municipio.

SECAO VII - DA LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. 111 — O funcionério estdavel poderd obter licenca sem vencimento, a
critério da administracdo para trato de interesses particulares, pelo prazo maximo
de 4 (quatro) anos.

Pardgrafo Unico — O interessado aguardard, em exercicio a concessao da
licenca.

Art. 112 — Ao funcionério somente poderd ser concedida uma tnica vez
nova licenga para trato de interesses particulares, depois de decorridos dois (2) do
término da anterior.

Art. 113 — O funciondrio poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 114 — Quando o interesse do servigo exigir, a licenca poderd ser
cassada, a qualquer tempo, a critério exclusivo da administracao.

Pardgrafo Unico — Cassada a licenga, o funciondrio terd o prazo de 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio, contado a partir da expedi¢ao oficial do ato
respectivo.

SECAO VIII - DA LICENCA PREMIO

Art. 115 — Ao funciondrio, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio
prestados exclusivamente ao municipio, conceder-se-4 licenca-prémio de 6 (seis)
meses, podendo, entretanto, ser concedida parcialmente apds 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, com a licenca prémio de 3 (trés) meses.
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§ 1° - A licenca poderd, a requerimento do interessado, ser gozada em até
trés (3) periodos, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo que estiver
ocupado a data que entrar em gozo deste beneficio.

§ 2° - O direito a licenca-prémio podera ser exercido a qualquer tempo.
¢a-p p qualq p

Art. 116 — O primeiro quinquénio de efetivo servico € contado a partir da
data em que o funciondrio assumiu seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia
imediato ao término do quinquénio anterior.

Art. 117 — A licenca-prémio nao serd concedida, se houver o funciondrio,
no periodo correspondente:

I — Sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo,
salvo se ocorrer prescri¢ao;

II — Faltado ao servi¢o, sem justificativa, em periodo de tempo que,
somados, atinjam mais de 30 (trinta) dias;

IIT — Gozado licenga para trato de interesses particulares.

Pardgrafo Unico — Verificando-se qualquer das hipéteses previstas neste
Artigo, serd iniciada a contagem do novo quinquénio do efetivo servico, a partir:

I — Do dia em que o funciondrio assumir o exercicio, apds cumprir
penalidades imposta, ou conclusio ou interrup¢io voluntiria do prazo de duracdo
de licenga, nos casos dos Incisos I e II do caput deste artigo.

IT — Do dia imediato da ultima falta ao servigo a que refere o Inciso II do
caput deste Artigo.

REVOGADO PELA LEI N° 1060/01 DE 13/07/2001

SUPRIMIDO PELA LEI N° 1060/01 DE 13/07/2001 - SO A EXPRESSAO
TACHADA NA ULTIMA LINHA.

Art. 119 — Serd assegurada a percep¢do da importancia correspondente ao
tempo de duracao da licenga-prémio deixada de gozar pelo funcionario em caso de
falecimento, ou quando a contagem do aludido tempo nao se torne necessaria para
efeito de aposentadoria, paraeste-fim;o-disposto-no-arttgo-antet

§ 1° - Na hipétese de falecimento, e havendo ddvida quanto a quem deva
receberd, o beneficio de que trata este Artigo, serd pago a vista de Alvara Judicial.

INCISO REVOGADO PELA LEI N° 981/2000.
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§ 3° - Na ocorréncia das hipéteses previstas neste Artigo, o pagamento serd
efetuado de uma s6 vez, pelo valor correspondente a0 més de pagamento.

CAPITULO VIII - DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 — Além dos vencimentos somente poderdo ser concedidas as
seguintes vantagens:

I — Diérias;

IT - Salério familia;

[T — Gratificagao;

IV — Adicional por tempo de servigo.

Art. 121 — E permitido a consignacio sobre vencimento ou provento.

§ 1° - O total dos descontos nao poderé exceder a trinta por cento (30%) dos
vencimentos e dos proventos, salvo determinacgdo judicial.

§ 2° - O limite de que trata o pardgrafo anterior poderd ser elevado até
sessenta por cento (60%), quando se tratar de aquisi¢do de casa propria ou de bens
fungiveis, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos.

Art. 122 — A consignacdo em folha podera servir exclusivamente como
garantia de:

I — Quantias devidas a fazenda publica;

IT — Contribui¢des para montepio, pensdo, aposentadoria, seguro de vida e
assisténcia médica, e para 6rgaos representativos da classe de funciondrios civis;

IIT — Cotas para cOnjuge, ascendente ou descendente em cumprimento de
decisdo judicial;

IV — Contribuicdo para aquisicdo de casa propria, negociada através de
orgaos e de outros integrantes do sistema financeiro de habitacao;

V — Contribui¢do para aquisi¢do de bens fungiveis, em estabelecimento
oficial ou reconhecido.

SECAO II - DO VENCIMENTO
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Art. 123 — Vencimento € a contribui¢do mensal pecunidria base devida ao
funciondrio pelo efetivo exercicio de cargo em comissdo ou efetivo, acrescida do
adicional por tempo de servico.

Pardgrafo Unico — O funciondrio ou servidor nomeado para cargo em
comissdo poderd optar entre o vencimento do cargo em comissdo € 0 vencimento
ou saldrio de cargo efetivo ou emprego publico de que seja titular, ficando-lhe
assegurada sempre e percep¢ao das vantagens anteriores recebidas e cinqgiienta por
cento (50%) da gratificacdo em regime especial de trabalho que coubera o
respectivo cargo em comissao.

Art. 124 — Ao funciondrio publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I — Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fun¢do;

IT — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

Il — Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcio, sem prejuizo
da remunera¢do do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a
norma do inciso anterior;

IV — Em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para promoc¢do por merecimento;

V — Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 125 — O funciondrio perdera:

I — O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo
justificado ou moléstia comprovada;

IT — Um terco (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva, pronuincia por crime comum ou denidncia por crime funcional,
ou ainda, condenagdo por crime inafiangdvel em processo no qual nio haja
proniincia, com direito a diferenca, se absolvido, ou se for provida a revisdo
criminal, no caso de condenac¢do definitiva;

III — Dois tergos (2/3) do vencimento, durante o afastamento decorrente de
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine ou acarrete a perda
do cargo.

Art. 126 — Nenhum funciondrio, ativo ou inativo, poderda perceber
vencimento ou proventos inferiores ao saldrio-minimo em vigor.

Art. 127 — Serdo abonados até 3 (trés) faltas, durante o més, por motivo de
doenca, comprovada mediante atestado médico, ou odontolégico, ou em
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decorréncia de forca maior, a critério do titular do 6rgao onde o funcionario tiver
exercicio.

Pardgrafo Unico — O funciondrio, para os efeitos deste Artigo, devera
requerer o abono no primeiro dia de comparecimento ao trabalho.

Art. 128 — As reposicdes e indenizacdes a Fazenda Municipal serdo
descontados do vencimento ou proventos em parcelas mensais, ndo excedentes a
sua décima parte.

Paragrafo Unico — Ao funciondrio exonerado, demitido ou com licenca sem
vencimento deferida ndo serd permitido o pagamento parcelado da reposi¢do ou
indenizagao.

Art. 129 — Nao se admitird vinculagdo ou equiparacdo, de qualquer
natureza, para efeito de vencimento dos funcionarios do servico publico municipal.

SECAO 1III - DAS DIARIAS

Art. 130 — Ao funciondrio que se deslocar do Municipio, em objeto de
servico, conceder-se-ao didrias, a titulo de indenizacdo das despesas de viagem,
assim compreendidas as alimentagdo e pousada

§ 1° - A critério da administracdo, poder-se-a aplicar o disposto neste
Artigo aos casos em que o funciondrio se deslocar em razdo de curso ou estagio
correlato com as atribui¢des do respectivo cargo.

§ 2° - As importancias correspondentes as didrias serdo pagas
antecipadamente ao funciondrio.

Art. 131 — O arbitramento das didrias serd estabelecido em regulamentacao
especifica, consideradas o local, a natureza, as condi¢des do servi¢o e o cargo do
funcionério.

Art. 132 — O funciondério que se deslocar do Municipio, na forma do Artigo
130, fard jus, além das didrias, ao pagamento das despesas correspondentes ao
transporte, na forma da regulamentacao referida no Artigo anterior.

SECAO IV - DO SALARIO - FAMILIA

ARTIGOS 133,134, 135, 136, 137, 138 e 139, REVOGADOS PELA LEI N°
981/2000.
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SECAO V - DAS GRATIFICACOES

Art. 140 — Conceder-se-4 gratificacdo:

I — De funcao;

II — De servigo extraordindrio;

III - De representacgao;

IV — De risco de vida e sadde;

V — De regime especial de trabalho;

VI - Pela participag¢do, como integrante ou auxiliar, em comissdo, em grupo
especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou assessoramento técnico.

VII - De produtividade;

VIII — De monitoragem, em curso especiais ou treinamento a servidoras
municipais;

IX — Para diferenca de caixa;
ALTERADO PELA LEI N° 1007/01, DE 15/01/01

N Adicional 1 0.
NOVA REDACAO DADA PELA LEI N° 1007/01, DE 15/01/01

X - serd calculado sobre o vencimento base da categoria a qual pertencer o
servidor.

INCLUIDO OS §§ 1° E 2° CONFORME LEI 1007/01

§ 1° Estarao excluidos deste beneficio os servidores que ingressarem no
servico publico municipal apés promulgacao desta Lei.

§ 2° - Ficam assegurados aos servidores os valores do A. T. S. percebidos pelos
mesmos até a sancao desta lei, conforme Art. 152 da Lei 301/91.

PASSOU A SER O PARAGRAFO 3°
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* § 3° — Nao acarretard a perda da gratificacdo o afastamento do servidor
municipal nos casos previstos no Artigo 72 desta Lei.

Art. 141 — Gratificacdo € a retribuicdo mensal pelo desempenho de encargos
adicionais, representados pela execucao de tarefas especificas, determinadas pela
administracao.

Art. 142 — A gratificacdo de servigos extraordinarios podera ser:

I — Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
IT — Arbitrada previamente, pela administra¢do, se ndo puder ser aferida por
unidade de tempo.

§ 1° - Na hipétese prevista no Inciso I, a gratificagdo ndo poderd exceder, no
meés, a cinqiienta (50) horas de trabalho.

§ 2° - Na hipotese prevista no Inciso II, a gratificacdo ndo poderd exceder a
dois tercos (2/3) do vencimento mensal do funciondrio.

Art. 143 — O valor-hora, para efeito de pagamento de gratificacdo de servico
extraordindrio, serd obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionario:

I — Pelo fator cento e oitenta (180), quando se tratar de trabalho diurno;

IT — Pelo fator cento e quarenta (140), quando se tratar de trabalho noturno;

III — Pelo fator cento e vinte (120), quando se tratar de funcionério ocupante
de cargo que exija formacao de nivel universitério.

Art. 144 — A gratificacdo de representacdo serd atribuida a Secretdrios,
Chefes de Gabinete, Diretores de Departamento, Gerentes, Supervisores e a
titulares de 6rgdos equivalentes da Camara Municipal.

Art. 145 — Conceder-se-4 a gratificacao prevista no Inciso IV do Artigo 140,
quando o funciondrio exercer atividade em locais ou circunstancias que,
comprovadamente, tragam riscos de vida e saude, de acordo com a legislacao
especifica reguladora da matéria.

Art. 146 — A gratificacdo de regime especial de trabalho, que compreende a
prestacdo de servigco em tempo complementar, tempo integral ou tempo integral
com dedicacdo exclusiva, € a retribuicdo pecunidria mensal destinada a
incrementar o funcionamento dos 6rgdos da administracdo e se destina a cargos
que, por natureza, exijam o desempenho de atividades técnicas, cientificas, ou de
pesquisa, bem como aos de direcdo, chefia, assessoramento e fiscalizacao.
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§ 1° - A gratificacdo prevista neste Artigo poderd ser concedida a outros
funciondrios, em casos especiais e por prazo determinado, a critério exclusivo da
administracdo e na forma prevista em sua regulamentacao.

§ 2° - Ao funciondrio, inclusive, ocupante de cargo de provimento em
comissdo, sujeito ao regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva, é
proibido exercer outro cargo, funcdo, profissdo ou emprego, publico ou particular.

§ 3° - Excluem-se das limitacdes referidas no pardgrafo anterior, as
seguintes atividades, desde que nao prejudiquem o exercicio regular do cargo;

I — As que se destinem a difusdo de idéias e conhecimentos técnicos, sem
vinculagdo empregaticia;

IT — A elaboracdo de pareceres cientificos e respostas a consultas sobre
assuntos especializados;

III — A participacao em comissao examinadora de concurso.

Art. 147 — A gratificacio pela participagdo como integrante ou auxiliar, em
comissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou
assessoramento técnico € em Orgdo de deliberacdo coletiva é a vantagem
contigente e acesséria do vencimento, atribuida por tempo certo e na forma

disposta em regulamentacdo.

Art. 148 — A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as
atividades de tributacdo, arrecadacao e fiscalizacdo fazendaria e outras receitas, na
forma prevista em sua regulamentagao.

Art. 149 — A gratificagdo de monitoragem em cursos especiais ou de
treinamento a servidores municipais serd concedida, por tempo determinado a
funciondrio, desde que esta atividade ndo seja inerente ao exercicio do seu cargo.

Art. 150 — A gratificagdo para diferenca de caixa, no valor mensal de até
vinte por cento (20%) do respectivo vencimento, serd atribuida ao funcionério que
pagar ou receber em moeda corrente, como decorréncia de suas atribuicoes.

Art. 151 — As gratificagdes de funcdo e de servicos extraordindrios nao
poderdo ser atribuidas a ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 152 — Ao funciondrio conceder-se-a, automaticamente, a cada
quinquénio de efetivo exercicio, um adicional por tempo de servico,
correspondente a cinco por cento (5%) do vencimento do cargo que estiver
ocupando a data da concessdo até o limite de sete (7) quinquénios.

Parigrafo Unico — Para fins deste Artigo consideram-se de efetivo exercicio
0s casos previstos no Artigo 72 e os Incisos II e III do Artigo 73.
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Art. 153 — Fica assegurada a estabilidade financeira, quanto a gratificacao
comissao percebida a qualquer titulo, por mais de cinco anos ininterruptos, ou sete
intercalados, a opcdo de incorporar a de maior tempo exercicio, ou a ultima de
valor superior, quando esta for atribuida por prazo ndo inferior a doze meses,
vedada na acumulacdo com qualquer outra de igual finalidade.

Paragrafo Unico — A incorporacdo da produtividade ou horas extras, serd
assegurada tendo-se como base a média dos pontos ou horas extras, apuradas nos
cinco ultimos anos.

Art. 154 — As gratificacOes previstas neste Estatuto sdo vantagens
contingentes e assessOrias do vencimento e sua concessdo condiciona-se ao
interesse da administracdo e aos requisitos fixados em lei, somente podendo ser
percebidas cumulativamente, na forma em que dispuserem suas respectivas
regulamentagdo.

CAPITULO X - DAS CONCESSOES

Art. 155 — O funcionario podera faltar ao servico até oito (8) dias
consecutivos, sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem
legal, por motivo de:

I — Casamento, a contar da data da realizacdo da cerimOnia civil, ou
religiosa com efeitos civis;

IT — Falecimento do conjuge ou companheira, ascendentes, descendentes ou
1rmaos;

IIT — Nascimento de filho.

Art. 156 — O Municipio custeard as despesas com transladacao do corpo do
funciondrio que falecer no desempenho de missao oficial fora do Municipio, desde
que solicitado pela familia.

ARTIGO 157, REVOGADO PELA LEI N° 981/2000.
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Art. 158 — Ao funciondrio estudante, de curso regular ministrado em
estabelecimento de ensino médio ou superior, permitir-se-a faltar ao servico, sem
prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dias de exames parciais, finais ou
vestibulares, mediante comprovacao fornecida pelo respectivo 6rgdo de ensino.

Art. 159 — O funcionério podera ausentar-se do Municipio, a critério da
administracdo para missao oficial ou estudo que guarde correlagdo com a atividade
que exerga.

§ 1° - O funciondrio, na hipétese de estudo, deverd comprovar a freqiiéncia
e 0 aproveitamento.

§ 2° - O afastamento, em qualquer hipétese, ndo poderd exceder a um (1)
ano e somente apds o transcurso de igual periodo poderd ser autorizado novo
afastamento da mesma natureza.

CAPITULO XI - DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

SECAO 1
Art. 161 — O Municipio prestard assisténcia ao funciondrio e a sua familia.
Art. 162 — Entre as formas de assisténcia incluem-se:

I — Assisténcia médica, dentdria, hospitalar e alimentar, além de outras
julgadas necessdrias.

IT — Previd6encia, seguro e assisténcia juridica;

III — Financiamento para aquisi¢do de imdvel destinado a residéncia;

IV — Cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional;

V — Centros comunitarios e outros de desenvolvimento civico e cultural.

Art. 162 — Os servigos de assisténcia e de previdéncia, mencionados neste

Capitulo, serdao mantidos por 6rgaos proprios do Municipio ou em convénio com o
Estado e a Unido.
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CAPITULO XII - DO DIREITO DE PETICAO
SECAO 1
Art. 164 — E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou representar.

Art. 165 — O requerimento dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
serd obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de pessoal, que o encaminhard a
decisao final.

Pardgrafo Unico — O requerimento deverd ser decidido no prazo de 30
(trinta) dias improrrogéveis.

Art. 166 — O pedido de reconsideragdo serd dirigido, no prazo de 30 (trinta)
dias, a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,
vedada sua renovacao.

Pardgrafo Unico — O pedido de reconsideracio devera ser concedido dentro
do prazo de 10 (dez) dias improrrogdveis.

Art. 167 — Cabera recursos:

I — Quando o pedido de reconsideracdo nao for decidido no prazo legal;
IT — Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
III — Das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico — O recurso serd dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a
autoridades imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 168 — O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo e retroagirdo, se providos nos seus efeitos parciais ou totais, a data do
ato impugnado.

Art. 169 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I— Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissao, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e decesso de vencimentos e vantagens.

IT — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 170 — O prazo de prescri¢ao contar-se-a da data da publicacdo do ato

impugnado e, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado
dele tiver ciéncia oficial.
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Art. 171 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabivelis,
interrompem a prescricdo uma dnica vez.

Paragrafo Unico — A prescricdo interrompida recomegard a correr da data
do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.

Art. 172 — Os prazos estabelecidos neste estatuto contam-se continuamente,
com exclusao do dia do comeco e inclusdo do dia do termo final.

Paragrafo Unico — Os prazos que se vencerem em sibados, domingos, dia
feriado, santificado ou considerado de freqiiéncia facultativa, ou em que, por
qualquer motivo, ndo houver expediente integral na reparti¢ao, prorrogar-se-ao até
o primeiro dia util subsequente.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DA ACUMULACAO
SECAO 1
Art. 173 — E vedada a acumulagio remunerada, exceto:
I - A de 2 (dois) cargos de professor;
IT - A de 1 (um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

IIT — A de 2 (dois) cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos e acumulacdo somente € permitida quando
haja compatibilidade de hordrios.

§ 2° - A proibi¢do de acumular se estende a cargos, funcdes ou empregos
em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacoes.

§ 3° - A proibi¢do de acumular ndo se aplica aos aposentados quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo de provimento em comissio ou emprego
publico, técnico ou especializado.

§ 4° - A ressalva do pardgrafo anterior ndo se aplica aos aposentados, por
invalidez definitiva, quanto a provimento de cargo em comissao.

Art. 174 — O funciondrio ndo poderd exercer mais de um cargo em

comissdo, ou integrar mais de um orgdo de deliberacdo coletiva, salvo neste
ultimo, caso, quando for integrante nato.
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Art. 175 — Verificada em processo administrativo a acumulagdo ilicita e ndo
provada a ma fé, o funciondrio optard por um dos cargos; se ndo o fizer dentro de
15 (quinze) dias serd exonerado de qualquer deles, a critério da administragdo.

§ 1° - O funcionario, constatada a ma fé, serd demitido de todos os cargos e
retribuird o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo de acdo penal
incidente.

§ 2° - Se a acumulacdo proibida envolver cargo ou fun¢do em outra entidade
estatal ou paraestatal, serd o funcionério demitido do cargo municipal.

CAPITULO 1I - DOS DEVERES
SECAO 1
Art. 176 — Sao deveres basicos dos funcionarios:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III - discrigao;

IV — urbanidade;

V — observéancia das normas legais e regulamentares;

VI - obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestadamente
ilegais;

VII - representacao a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéncia, em razdo do cargo;

VIII — observancia, nas relacdes de trabalho, de comportamento condizente
com a sua qualidade de funciondrio publico e de cidadao;

IX — colaboracao para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a dire¢ao
ou chefia imediata as medidas que julgar necessarias;

X — manuten¢do do sigilo sobre documentos e fatos de que tenha
conhecimento em razdo do cargo.

CAPITULO III - DAS PROIBICOES
SECAO 1
Art. 177 — Ao funciondrio € proibido:
I — acumular dois ou mais cargos, fungdes ou empregos publicos, salvo as
excegoes previstas pela lei;
IT — referir-se a autoridade ou atos da administracdo ptblica de modo

depreciativo, parecer ou despacho, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-
los do ponto de vista doutrindrio ou da organizac¢ao do servico;
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IIT — retirar, sem autorizacdo da autoridade competente, documento ou
objeto de trabalho que nao lhe pertence;

IV — promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever listas de donativos no recinto de trabalho;

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da fungao;

VI — coagir ou aliciar subordinados, com objetos de natureza politico
partidério;

VII - participar da gerencia ou administracio de empresa comercial ou
industrial;

VIII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditdrio, ndo se aplicando este dispositivo aos
aposentados;

IX — pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de percep¢do de vencimentos, remuneracio ou
vantagens de parentes consangiiineos ou afim até o segundo grau;

X — praticar usura, em qualquer das suas formas;

XI — receber propina, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas, em razao
do cargo ou fungao;

XII — permitir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, desempenho de cargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Governo estrangeiro, sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

XIV — aceitar contrato com a Administracdo Municipal, quando ndo
autorizado em lei ou regulamento;

XV — comparecer ao servico em estado de embriaguez.

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE
SECAO I

Art. 178 — O funciondrio responde administrativa, civil e penalmente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 179 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes
que contravenham o cumprimento dos deveres, atribui¢des e responsabilidades que
as leis e os regulamentos cometam ao funciondrio, € ndo serd elidada pelo
ressarcimento do dano.

Art. 180 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° - Por danos causados a terceiros, o funciondrio responderd perante a
Fazenda Municipal em acio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
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decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar os
terceiros prejudicados.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o funciondrio serd obrigado a
repor a importancia respectiva de uma sO vez, independentemente de outras
comissoes legais, estatutdarias ou regulamentares.

Art. 181 — A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencdes
imputadas ao funciondrio.

Art. 182 — Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo
funcionario com violagdo dos deveres e das proibi¢des decorrentes do cargo que
exerce e deste Estatuto.

Parédgrafo Unico — A infrac¢do € punivel, por acdo ou omissao, independente
de haver produzido ou nao resultado prejudicial ao servico.

Art. 183 — Sdo penas disciplinares, em ordem decrescente, de gravidade:

I — adverténcia verbal;

II — repreensao;

IIT — multa;

IV — suspensao

V — destitui¢do de funcgao;

VI — demissdo;

VII - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Pardgrafo Unico — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo além de danos que dela provierem para o
servico publico e os antecedentes do funciondrio.

Art. 184 — Nao se aplicard ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por
infracao ou infracdes acumuladas que sejam apreciadas em um sé processo, mas a
autoridade competente poderd decidir, entre as penas cabiveis, a que melhor atenda
aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 185 — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 — A pena de suspensao, que nao excederd de trinta (30) dias, sera

aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia, bem como transgressdo dos
Incisos II, III, IX e XII do Artigo 177.
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§ 1° - O funciondrio, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o saldrio familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia do servico, a pena de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de
vencimento, obrigado o funciondrio a permanecer em exercicio.

Art. 187 — Sao motivos determinantes de destitui¢do de funcao:

I — atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

IT — Nao cumprir ou tolerar que nio se cumpra a jornada de trabalho;

III — promover ou tolerar o desvio irregular de funcgao;

IV — coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico
partidéria;

V —retardar a instrucdo ou andamento de processo;

VI — deixar de prestar ao 6rgao de pessoal a informacdo que trata o
Artigo24 deste Estatuto.

Art. 188 — A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I — crime contra a administrag¢do ptblica, nos termos da Lei Penal;

IT — abandono de cargo;

IIT — incontinéncia de conduta publica escandalosa e embriaguez habitual;

IV — insubordinagdo grave em servigo;

V — ofensa fisica em servico contra funciondrio ou particular, salvo se em
legitima defesa;

VI — aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdes aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio publico;

VIII - revelacdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas
atribuicoes;

IX — corrup¢ao passiva, nos termos da Lei Penal;

X — reincidéncia em falta que deu origem a aplicacdo da pena de suspensao
por trinta (30) dias;

XI — transgressdo do disposto nos Incisos I, V, VI, X, XIV e XV do Artigo
177, deste Estatuto;

XII — perda da nacionalidade brasileira;

XIII - sessenta (60) dias de falta ao servigo em periodo de doze (12) meses,
sem, causa justificada, desde que ndo configure abandono do cargo.

Pardgrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo
sem justa causa, por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 189 — O ato de demissdo mencionard sempre a causa de aplicacdo da
penalidade e o dispositivo legal em que se comprove a sua culpa.
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Art. 190 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos seguintes
casos:

I — falta punivel com pena de demissdo, quando praticada ainda no efetivo
exercicio do cargo;

II — aceitacdo ilegal de cargo, provada a ma fé;

IIT — aceitacdo de comissdao, emprego ou pensao de Governo estrangeiro,
sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica;

IV — prética de advocacia administrativa ou usura, em qualquer de suas
formas.

Art. 191 — Sao competentes para aplicacao das penas disciplinares:

I — O Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, dependendo da
vinculagdo funcional, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demissdo
e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IT — Os Secretarios e dirigentes de 6rgdos a estes equiparados, em todos os
casos, exceto os previstos como competéncia privativa do Inciso anterior;

IIT — Os Diretores de Departamento, nos casos de adverténcia, repreensao e
suspensao até oito (8) dias.

§ 1° — Da aplicacdo da penalidade caberd o pedido de reconsideracdo e
recurso, na forma deste Estatuto.

§ 2° - A autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou
cancelar a pena imposta por autoridade subordinada.

§ 3° - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao.

Art. 192 — As penalidades aplicadas deverdo constar do assentamento
individual do funcionério.

Art. 193 — prescreverao:

I — em um (01) ano, as infracdes sujeitas a pena de suspensao;

IT — em dois (02) anos, as infracdes sujeitas a pena de destituicao de funcao,
demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A falta prevista como crime prescreverd com este.

§ 2° - O curso de prescricio comec¢a a fluir da data do fato punivel

disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a instauracdo do
inquérito administrativo.
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Art. 200 — O inquérito administrativo serd procedido por uma comissao
composta de 3 (trés) integrantes, sendo um Procurador Judicial e 02 (dois)
funciondrios estaveis e de categoria superior a do indiciado, designados pela
autoridade que determine a instauracao.

§ 1° - O Procurador Judicial serd Presidente nato da Comissdao e sua
designacao serd feita pelo titular do 6rgdo juridico ao qual esteja subordinado, por
solicitacdo da autoridade competente.

§ 2° - O Presidente da Comissdo designard um funciondrio para exercer as
funcdes de secretario e outros auxiliares quando necessério.

§ 3° - A Comissdo de que trata este artigo, podera ser instituida em caréter
permanente.

Art. 201 — O inquérito administrativo, deverd ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo do ato que determinar sua instauragao,
prorrogdvel uma unica vez, por 30 (trinta) dias, por solicitacdo fundamentada do
Presidente da Comissdo, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para
autorizar a prorrogacdo a autoridade que houver determinado a instauragdo do
inquérito.

Parédgrafo Unico — Se, no prazo estabelecido no “caput” deste artigo nao for
concluido o inquérito, considerar-se-4 dissolvida a Comissdo, devendo ser
procedida nova designacao.

Art. 202 — O funciondrio designado para integrar a Comissao podera argiiir,
por escrito, suspeicdo junto a autoridade que tiver designado, dentro do prazo de
quarenta e oito (48) horas, contadas da publicacio do ato de designacao.

§ 1° - O prazo sera contado a partir da publicacdo do ato que determinar a
instauragdo do inquérito, quando o funciondrio for integrante ou auxiliar de
Comissao Permanente.

§ 2° - Considerar-se-4 procedente a argiiicdo quando o funciondrio
designado alegar ser parente consangiiineo ou afim, até o terceiro (3°) grau, ou
amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos iniciados.

Art. 203 — Caberd ao indiciado argiiir, de imediato, a suspeicao de qualquer
membro da Comissdo, desde que se configure, com relagdo aos pardgrafos
seguintes, qualquer das hipotese previstas no § 2°, do Artigo anterior.

§ 1° - A argiiicdo sera dirigida, por escrito, ao Presidente da Comissao, que

dela dard de imediato conhecimento ao argiiido, para confirmd-la, por escrito,
dentro do prazo de vinte e quatro (24) horas.
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§ 2° - O presidente, julgada procedente a suspeicao, solicitard da autoridade
que houver determinado a instauracdo do inquérito a substitui¢do do funciondrio
suspeito.

§ 3° - O Presidente dara conhecimento do incidente a autoridade referida no
paragrafo anterior, para decisdo final, quando julgada improcedente a suspei¢do e
razdo de recurso interposto pelo arguinte.

§ 4° - e o argiiido de suspeicao for o Presidente, serd substituido por outro
Procurador Judicial no prazo de quarenta e oito (48) horas.

§ 5° - O incidente da suspei¢do suspenderd o curso do processo e serd
autuado em separado ao inquérito administrativo.

Art. 204 — A autoridade competente decidird da suspeicdo no prazo
maximo de setenta e duas (72) horas.

Art. 205 — Compete ao secretario da Comiss@o de Inquérito Administrativo
organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as
determinacdes do Presidente.

Art. 206 — A Comissao de Inquérito Administrativo é competente para
proceder a qualquer diligéncia necessdrio a instru¢do processual, inclusive sem
exclusao de outras inquiri¢des, bem como requerer a participacdo técnica de
profissionais especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art. 207 — Antes de encerrar a instrucdo e a fim de permitir ao indiciado
ampla defesa, a Comissao indicard as irregularidades e infracdes a ele atribuidas,
fazendo remissdo aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos
autos.

Art. 208 — As testemunhas que forem convocadas a depor sé-lo-do mediante
oficio, registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a
recusa injustificada.

Pardgrafo Unico — O oficio serd dirigido ao titular da reparti¢io, quando a
testemunha for servidor publico

Art. 209 — As pericias sdo realizadas por perito oficial ou funcionério
municipal que tiver a necessdria habilidade técnica.

Pardgrafo Unico — Ressalvada a hipétese do perito oficial, os demais

prestardo, perante o Presidente da Comissdo, o compromisso de bem e
fielmente desempenhar a funcao, sob pena responsabilidade.
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Art. 210 — Despenderd do assentamento prévio da autoridade
competente, desde que acarrete despesas para os cofres da Municipalidade, a
realizacdo da pericia por nao oficial.

Art. 211 — Nenhum documento sera anexado aos autos sem
despacho do Presidente da Comissao.

Pardgrafo Unico — Somente por decis@do fundamentada podera
ser recusada a anexacao de documentos aos autos.

Art. 212 — O presidente da Comissdo, cumprindo o disposto no
Artigo 207, determinard a citacdo do indiciado, para no prazo de dez (10)
dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo, na reparti¢ao.

§ 1° - O prazo comum sera de 20 (vinte dias, no caso de dois ou
mais indiciados.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nio sabido,
serd chamado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - O edital a que se refere o Pardgrafo anterior, além de
publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio, serd afixado em lugar acessivel ao
publico, no edificio onde a Comissao habitualmente se reunir.

§ 4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa
podera ser prorrogado pelo dobro, para as diligéncias consideradas
indispensaveis.

Art. 213 — No caso do indiciado revel, serd designado para
defendé-lo, um funciondrio, sempre que possivel da mesma classe e
categoria funcional.

Art. 214 — Com a defesa, o indicado oferecerd as provas que tiver,
podendo ainda requerer as diligéncias a comprovacdo de suas alegacdes.

Art. 215 — Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e
realizadas as diligéncias requeridas, a Comissao elaboraré o relatério.

§ 1° - O relatério concluird pela inocéncia ou culpabilidade do

indiciado ou indiciados, indicando, neste caso, as disposi¢Oes legais
transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.
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§ 2° - O relatério determinard o montante e indicard os modos de
ressarcimento, na hipétese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° - Concluido o relatdrio, o processo serd remetido, sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauracdo, que proferird decisdo no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 216 — Sera permitida a interven¢do de advogados constituido pelo
indiciado em qualquer fase do inquérito.

Art. 217 — A autoridade que determinou a instauracdo do processo
administrativo comunicara o fato a autoridade policial, na hipétese de crimes
de acdo publica.

Art. 218 — A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada
na legislacdo penal determinard sem prejuizo dos procedimentos
administrativos e civis, a remessa de traslado do inquérito a autoridade
competente, ficando o original dos autos arquivados na reparti¢ao.

Art. 219 — Ao processo administrativo aplicar-se-a0, subsidiariamente,
as disposi¢oes da legislagao processual civil e penal vigente.

Art. 220 — O Presidente da Comissdo, constatando que o indiciado foi
afastado do exercicio de seu cargo, determinard a sua imediata reassungao,
salvo se o afastamento decorreu de suspensao preventiva.

CAPITULO TI - DA PRISAO ADMINISTRATIVA
SECAO 1

Art. 221 — Ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, em suas
respectivas areas de atuacdo, fundamentadamente e por escrito, cabe ordenar
a prisao administrativa de responsavel por dinheiro e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se acham sob a guarda desta, no caso de alcance,
desfalque, remissdao ou omissdo em efetuar os recolhimentos nos devidos
prazos.

§ 1° - A prisdo administrativa serd imediatamente comunicada a
autoridade judicial competente, devendo ser realizada, em carater de

urgéncia, a tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa (90) dias.
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Art. 222 - A prisdo administrativa acarretard a retencdo do
vencimento e demais vantagens do funciondrio como medida cautelar a
garantia de ressarciamento secundario.

Pardgrafo Unico — O funciondrio terd direito a contagem do tempo de
servico correspondente € ao pagamento de sua remuneragdo, quando
reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO III - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 223 — O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, em suas
respectivas dreas de atuagdo, poderdao determinar a suspensao preventiva do
funcionario indiciado em inquérito, até sessenta (60) dias, para que este ndo
venha a influir na apuracdo da falta cometida.

§ 1° - A suspensdo preventiva poderd ser prorrogada por mais trinta
(30) dias, por solicitacdo do Presidente da Comissdo de inquérito
administrativo.

§ 2° - Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessardo os efeitos
da suspensdo preventiva, ainda que o inquérito administrativo ndo esteja
concluido.

Art. 224 — O funciondrio terd direito a contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de suspensdo administrativa, nas seguintes
hipéteses:

I — quando reconhecida a inocéncia, recebendo e remuneracdo do seu
cargo;

IT — quando a pena disciplinar se limitar a suspensao;

Il — quando a suspensdo exceder 0s prazos previstos no Artigo
anterior.

CAPITULO IV - DA REVISAO
Art. 225 — A revisdo do inquérito administrativo de que resultou pena
disciplinar poderd ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos

fatos ou circunstancias capazes de justificar a inocéncia do funciondrio.

§ 1° - Nao se constitui fundamento para revisao a simples alegacdo de
injustica da penalidade.
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§ 2° - A revisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa da familia
ou outras constantes no registro cadastral, tratando-se de funciondrio
falecido, desaparecido ou incapacitado a requerer.

Art. 226 — A revisdo tramitard em apenso ao processo administrativo
origindrio.

Art. 227 — O pedido de revisdo, devidamente instruido, serd dirigido a
autoridade que houver determinado a aplicacio da penalidade.

Pardgrafo Unico — Compete ao Orgdo de Pessoal informar o pedido e
apensa-lo aos autos do inquérito administrativo origindrio.

Art. 228 — A revisdo serd procedida por uma Comissdao composta de
trés (3) integrantes, sendo um Procurador Judicial, que a presidird, e dois
funciondrios efetivos, de categoria funcional igual ou superior a do
funciondrio punido.

Art. 229 — Serdo aplicadas a revisdo, no que for compativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

Art. 230 — Concluida a revisdao em prazo ndo superior a sessenta (60)
dias, serdo os autos remetidos a autoridade competente para decisao final.

Art. 231 — Reconhecida a inocéncia do funcionario, sera tornada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele
atingidos.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
SECAO 1

Art. 232 — O regime juridico administrativo deste Estatuto é extensivo

aos funciondrios de qualquer autarquia municipal e das fundagdes instituidas

pelo Municipio.

Art. 233 — O funcionédrio Municipal, candidato a cargo eletivo, que
exercer funcdo de diretor, chefia, fiscalizacdao ou arrecadagdo, serd afastado
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do exercicio, com direito a remuneracdo mensal que venha percebendo,
desde a data do registro na Justica eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Art. 234 — O pagamento da vantagem a que se refere o Artigo 118,
deste Estatuto, serd calculada com base na remuneracdo integral em vigor a
época do pagamento.

ARTIGOS 235, 236 e 237, REVOGADOS PELA LEI N° 981/2000.

Art. 238 — E assegurado ao funciondrio municipal o direito de
associacdo para defesa, assisténcia e representacdo coletiva da classe,
inclusive perante os poderes publicos.

§ 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, as entidades
representativas dos funciondrios deverdo Ter personalidade juridica prépria.

§ 2° - A representagdo por parte das entidades referidas ndo impede
que o funciondrio exerca, diretamente, qualquer ato em defesa de seus
direitos.

§ 3° - E vedada a exoneragio, suspensio, a destitui¢do de fungdo ou a
demissdo do funciondrio investido em cargo de direcdo, entidade
representativa da classe, até um (01) ano ap6s o final do seu mandato, salvo
se cometer falta grave prevista no Artigo 188, devidamente apurada em
inquérito administrativo com direito a ampla defesa.
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Art. 239 — O dia vinte e oito (28) de outubro serd consagrado ao
funcionario publico municipal.

Art. 240 — Cada funcionario municipal receberd, apos a vigéncia deste
Estatuto, um exemplar do seu texto.

Art. 241 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 242 — revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 04 DE JUNHO DE 1991.

GUILHERME COELHO
PREFEITO

49



	CAPÍTULO I
	SEÇÃO I – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	SEÇÃO  II  -  DO  CONCURSO
	SEÇÃO  III  -  DA  POSSE
	SEÇÃO  IV  - DO ESTÁGIO PROBATÓRIO
	SEÇÃO  V  -  DO  EXERCÍCIO
	SEÇÃO  VI  -  DA  SUBSTITUIÇÃO
	SEÇAO  VII  -  DA  PROGRESSÃO FUNCIONAL
	SEÇÃO  VIII  - DA ASCENÇÃO FUNCIONAL
	SEÇÃO  IX  -  DA REINTEGRAÇÃO
		Art. 55 – Reintegração é o reingresso no serviço público do funcionário ilegalmente demitido ou exonerado, com ressarcimento dos prejuízos decorrentes do afastamento.


