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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N2 001/2017 - SEGEAD

O MUNICIPIO DE PETROLINA - PE, através da Secretaria de Gestdo Administrativa do
Municipio de Petrolina = SEGEAD, no uso de suas atribuigBes legais e tendo em vista previsdo
constitucional expressa no art. 37, IX, torna publico, as inscrigBes para o Processo Seletivo
Piblico Simplificado, para CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS NAS AREAS DE
ENGENHARIA CIVIL E ELETRICA, ARQUITETURA, PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO EM
EDIFICAGOES E PROFISSIONAIS DE OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS, por tempo

determinado, para preenchimento de vagas no quadro das Secretarias da Prefeitura Municipal
de Petrolina = PE.

1 - DIPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela Secretaria de Gestio
Administrativa do Municipio de Petrolina — PE.

1.2 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa de cardter eliminatério e
classificatério.

1.3 Antes de iniciar a inscrigdo, o candidato deverd ler este edital para tomar conhecimento
das normas que regem o presente processo e observar rigorosamente o calendario de eventos
constante no pardgrafo 9.1 do presente edital. A inobservancia das normas previstas neste
edital implica na eliminacfo do candidato.

1.4 O processo seletivo simplificado, selecionara profissionais para o preenchimento das vagas
existentes conforme quadro de vagas e descricdo de cargos constantes no item 2, que serdo
lotados, de acordo com a quantidade de vagas, de acordo com critérios de conveniéncia e

oportunidade adotados pela Secretaria de Gest3o Administrativa do Municipio de Petrolina -
PE.

1.5 Na hipétese do nd3o preenchimento das vagas oferecidas poderdo ser convocados para o
preenchimento das vagas ociosas os candidatos do cadastro de reserva, cbservando-se a sua
ordem de classificagdo, a necessidade e os critérios estabelecidos pela administrago.

1.6 O processo seletivo simplificado teré validade de 12 meses, podendo ser prorrogado a
critério da Administragdo e nos termos da legislag3o de regéncia.

1.7 A selecdo dos candidatos serd feita mediante Andlise Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.
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1.8 Para andlise de titulos e experiéncia o candidato terd que colacionar ao formuldrio de
inscricdo, obrigatoriamente, documentos imprescindiveis ao ato de inscri¢do (item 3.15),
listado no formulario anexado ao presente instrumento convocatério, bem como Curriculo que
serd analisado nos termos do Barema que integra este Edital. O candidato fica ciente de que
todas as informac&es curriculares prestadas no ato de inscrigio deverdo ser comprovadas, no
prazo de 03 dias (teis, a contar da convocagdo para contratag3o, mediante a apresentagdo de
copla e original (ou copia autenticada) dos documentos comprobatérios.

1.8.1 A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas pelo
candidato no Curriculo apresentado no ato de inscricdo implicard na desclassificacdio do
candidato e convocagio do proximo classificado.

1.9 Para andlise de experiéncia o candidato deverd apresentar Certiddo ou Declaragdo de
tempo de servigo publico ou privado emitida pela instituigdo em que trabalhou ou trabalha,

em papel timbrado e/ou carimbo da instituigdo, contendo carga horaria, inicio e término do
vinculo.

1.10 Os Profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico administrativo proprio,
regulamentado pelas disposicdes contratuais e pela legislacdo pertinente as contratagdes
tempordrias por excepcional interesse publico no dmbito da Administragdo, de modo que ndo
serSo abrangidos pelas disposi¢Bes estatutdrias estabelecidas por meio da Lei Municipal n.2

301, de 04 de junho de 1991, tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

1.11 Trata-se de contratag¢do tempordria, pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogada a
critério da Administragdo e nos termos da legislagdo de regéncia.

2 - DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA ESCOLARIDADE, DA JORNADA DE TRABALHO E

VIGENCIA CONTRATUAL.
TOTAL PRE- VIGENCIA \
GA ‘
H%ARRARI | CARGOS DE v;g:s VAGAS | REQUISITO/ DO REMUNERAGAO |
N | VAGAS ’ ESCOLARIDADE | CONTRATO |
8h
diarias/ | Engenheiro , i |
A0hr civil 08 01 07 Nivel Superior | 12 meses R$3.085,50 |
Sem, !
8h ;
diarias/ | Engenheiro i ” *
A0hr Elétrico 01 CR 01 Nivel Superior | 12 meses RS$3.085,50 ‘I
Sem. ;
8h
d‘f;;:/ Arquiteto | 02 01 01 | NivelSuperior | 12meses | R$3.085,50
Sem.

(8%
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diarias/ | Técnico em ; | |
0 Nivel Técnico 12 meses R$948,66 |
AOhr \ Edificactes | O o 2 BHpeRs |
Sem. |
Experiéncia 1
&h Qperador Profissional '

d':(’)‘::" Ma'::'nas 06 01 05 | Comprovada | 12meses | R$1.504,92

I 5 f

em maquina \
Sem. Pesadas {
; pesada 1
8h Motoristas [
disri de Experiéncia ‘I
':('}':“' Cacambdo | 02 01 01 profissional | 12meses | R$150492 |
- ’ e Carro Comprovada |
Sem. . i
Pipa |

2.1 Da descrigdo do cargo de Engenheiro Civil:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formagao em engenharia civil devidamente registrado
no CREA com experiéncia em elaborag3o de projetos e fiscalizag@o de obras;

B) Escolaridade: Profissional de nivel superior, com formacdo na area de engenharia civil;
C) Jornadade Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;
D) Remuneragdo: R$3.085,50 (trés mil e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos);
E) AtribuigBes: acompa nhamento da execugdo de projetos, fiscalizagdo, emissdo de boletins de
medigio de acordo com o cronograma fisico de execucdo e emissdo de relatdrios de execugdo
das obras de pavimentagdo, saneamento bdsico e drenagem; elaboragdo de projetos de
infraestrutura, observando as necessidades de reforma dos prédios e a elaboragdo de
planilhas, cronogramas, especificagdes técnicas para contratagdio de servigos de engenharia
com vista as reformas e adequagdes das obras; elaboragdo de adequagdes ou reprogramagdes
nos projetos e nas planilhas orcamentarias de acordo com os contratos; experiéncia em
projetos de sinalizacdo vidria, operagdo de trafego urbano, gestdo de planejamento de
transporte urbano de passageiros; elaboracdo de projetos de sinalizac3o viaria, operacdo de
trafego urbano, gestdo de planejamento de transporte urbano de passageiros; experiéncia em
conceber, realizar e gerenciar sistemas técnicos urbanos planejamento, projeto, execucdo,
operagdo, manutencdo e gestdo, agentes multiplos (setores publicos, privados, ONGs e

comunidades) e aspectos abrangentes (sociais, econdmicos, politicos, ambientais e
tecnologicos) e sistemas de monitoramento de obras publicas.

2.2 Da descriglo do cargo de Engenheiro Elétrico:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formag3o em engenharia elétrica, devidamente
registrado no CREA com experiéncia em planejamento, projeto, execugdo, operagdo,
manutenclo e gestdo, agentes mltiplos (setores publicos, ONGs e comunidades) e aspectos
abrangentes (sociais, econdmicos, politicos, ambientais e tecnolégicos).

B) Escolaridade: Profissional de nivel superior, com formag3o na area de engenharia elétrica;
C) Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$3.085,50 (trés mil e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos);

E) AtribuigBes: planejamento, projeto, execugdo, operagiio, manutencdo e gestdo, agentes
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mditiplos (setores publicos, ONGs e comunidades) e aspectos abrangentes (sociais,
econdmicos, politicos, ambientais e tecnologicos).

2.3 Da descriglo do cargo de Arquiteto:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formac3o em arquitetura devidamente registrado no
CAU com experiéncia em execucdo de projetos de arquitetura, leitura e interpretagdo de
desenhos, atuacdio em elaboragdo de layouts, acompanhamento de projetos;

B) Escolaridade: Profissional de nivel superior, com formagdo na area de arquitetura;

C) Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$3.085,50 (trés mil e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos);

E) AtribuigBes: execugdo de projetos de arquitetura, leitura e interpretacdo de desenhos,
atuagio em elaboragdo de layouts, acompanhamento de projetos; levantamento arquitetonico
em locais determinados, preenchimento de documentacdo, ficar atento aos prazos
desenvolver projetos para convénios (ler, interpretar e efetuar corregdes); conhecimento em
informatica, word, power point e excel.

2.4 Da descricdo do cargo de Técnico em EdificacBes:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formag8o em técnico em edificagdes com experiéncia
em projetos em autocad e orgamento avaliativo para edificagdo;

B) Escolaridade: Profissional de nivel técnico na area de edificacdo;

C) Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$948,66 (novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e seis centavos);

E) Atribuigdes: elaboragdo de projetos em autocad e or¢amento avaliativo para edificagdo;
instalag@es prediais, tais como instalagBes elétricas, hidro-sanitarias, gas e incéndio por meio
da interpretagdo de normas técnicas e uso de softwares especificos.

2.5 Da descrigdo do cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

A) Perfil Profissional:

A.1) pessoa fisica com experiéncia operacional em maquina pesada tipo PC-590, para a
execuclo de servigos de construcdo de barreiros, barragens, desobstru¢lo de canais, além da
manutengo e conservagdo da maquina;

A.2) pessoa fisica com experiéncia operacional em maquina pesada tipo PATROL, para a
execucdo de servigos de terraplanagem, patrolamento de Estradas Vicinais, além da
manutenco e conservagdo da maquina;

A.3) pessoa fisica com experiéncia operacional em maquina pesada tipo RETROESCAVADEIRA,
para execucdo de servigos de construgdo de canais, limpeza de aguadas, construcdo de
pequenos barreiros, além da manutengdo e conservagdo da maquina;

A.4) pessoa fisica com experiéncia operacional em maquina pesada tipo P4 Mecanica, para a
execucdo de apoio no carrego de materiais para enchimento do Cagambdo para a manuten¢do
das estradas vicinais do Municipio, limpeza e desobstrugdo de aguadas, além da manutencdo e
conservagdo da maquina;

B) Escolaridade: Profissional com experiéncia comprovada em operagdo de méquinas pesadas
e habilitaco categoria "D" ou “E;

C) Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$1.504,92 (mil, quinhentos e quatro reais e noventa e dois centavos);
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F) Atribulgbes: executar servicos de construgdo e limpeza de aguadas, construgdo,
petrolamento e manutencdo de estradas vicinais, limpeza e construcdo de canais e drenos na
zona rural do municipio e outros necessarios a efetiva realizag3o do feito.

2.6 Da descri¢do do cargo de Motorista:

A) Perfil Profissional:

A.1) pessoa fisica com experiéncia operacional em CACAMBAO, para apoio e condugdo de
materials das jazidas até os locais de execugdo das obras de manutencso das estradas vicinais
e outros servicos de apoio e patrulha mecanizada, além da manutencio e conservagdo do
equipamento;

A.2) pessoa fisica com experiéncia operacional em CARRO PIPA, para apoio e condugdo de
agua para auxiliar na manutengdo das estradas vicinals, principalmente na compactagdo do
solo, além da manutengdo e conservagio do equipamento;

B) Escolaridade: Profissional com experiéncia comprovada e habilitac3o categoria “D” ou “E";
C) Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$1.504,92 {mil, quinhentos e quatro reais noventa e dois centavos);

E) AtribuigBes: executar servicos de construgdo e limpeza de aguadas, construgao,
petrolamento e manuten¢do de estradas vicinais, limpeza e construgao de canais e drenos na
20na rural do municipio e outros necessarios a efetiva realizagdo do feito.

2.7 Os candidatos aprovados poderdo ser designados de acordo com critérios de conveniéncia

e oportunidade adotados pela Secretaria de Gestdo Administrativa do Municipio de Petrolina -
PE.

2.8 Os demais classificados, acima do nimero de vagas, passam a compor o cadastro de
reserva, podendo ser convocados observando-se a sua ordem de classificacdo, a necessidade e
os critérios estabelecidos pela administragao.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 Periodos para inscricdo: 09 a 16 de junho de 2017, de modo que © candidato deverd
preencher o formuldrio em anexo, juntando toda a documentagdo solicitada e apresentando-a
no local e horério estabelecidos no item 3.3 deste instrumento convocatdrio.

3.2 Antes de iniciar 0 processo de sua inscricdo, o candidato devera ler este Edital e certificar-
se de todas as suas determinagbes, sobretudo dos requisitos exigidos para a fungdo a que
pretende concorrer, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificag@o correta e precisa
de tals requisitos e das correspondentes atribuigbes.

3.3 As inscrices deverdo ser efetuadas pelo candidato ou por procuragdo especifica para esse
fim, com firma reconhecida, através do preenchimento da ficha de inscrigdo constante no
anexo |l e entrega do Curriculo Vitae e cépia dos documentos pessoais, em ENVELOPE
tamanho Ad devidamente identificado, conforme orientagdo do no ANEXO IV, na Secretaria de
Municipal de Gestdo Administrativa, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Petrolina

(Avenida Guararapes, 2.114, Centro, Petrolina/PE), entre os dias 09 a 16 de junho de 2017, das
8h as 13h.
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3.3.1 No ato da inscrigdo, © candidato devera levar o Formuldrio de Inscricdo ja preenchido,
EM LETRA DE FORMA, ficando ciente de que sua contratagdo estard condicionada a
comprovagdo das informacdes curriculares prestadas no ato de inscri¢3o, de modo gue a ndo
apresentagdo da documentacdo comprobatdria, no prazo de 03 dias Uteis contados a partir do
ato da convocacdo, serd obice a contratag3o do candidato e implicara na sua desclassificacdo.

3.4 O candidato somente podera se inscrever para uma ¢nica funcio conforme indicagdo
constante no ANEXO | deste edital.

3.5 No serd cobrada taxa de inscricdo para participagdo neste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

— 3.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera se certificar que preenche todos 0s
requisitos exigidos paraa investidura no cargo pretendido.

3.7 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral destas disposigBes e a tacita
aceitacio das condicbes do Processo seletivo Publico Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais n3o poderd alegar desconhecimento.

3.8 Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo
desconsiderados.

3.9 N3o sera admitida a complementagdo de qualquer informagdo apés a entrega do envelope
e do Formulario de Inscrigio. Também ndo sera admitida inscricdo por fax, correio eletrdnico
ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital, exceto quando respaldada em

procuragdo publica com Poderes Especificos para a realizacdio de inscrigdo neste processo
seletivo.

3.10 As informagBes prestadas no Formulario de Inscrigio s3o de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo de Processo seletivo dispde do direito de exclusdo do processo de
selecio do candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliagdo Geral,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.11 Como a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional é a base para a
aprovagdo do candidato, © Formulario de Inscricdo devera ser preenchido, com cuidado, uma
vez que as informagdes prestadas por meio do Curriculo e formulério de inscricdo deverdo ser
obrigatoriamente comprovadas antes da contratacdo do candidato aprovado, no prazo de 03
dias Uteis a contar da sua convocag3o, por meio de documento original e copia efou copia

autenticada, de acordo com a lista de critérios requeridos no Edital para a fung3o a qual estd
se candidatando.

3.12 Apds a data e horério fixado como término do prazo para recebimento de inscrigdo ndo
mais serio admitidas quaisquer outras inscrigBes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

3.13 Para a inscricdo o candidato deverd satisfazer os seguintes requisitos:

http://doem.org.br/pe/petrolina
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a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Possuir registro junto ao Conselho da sua categoria (CREA ou CAU);
e) Apresentacdo de Curriculo para avaliagdo, cujas informagBes prestadas deverdo ser
- obrigatoriamente — comprovadas no ato de contratagdo;
f) Os candidatos para a fungio de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
deverdo apresentar CNH nas categorias “D” ou “E”;
g) Os candidatos para as fun¢des de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS deverdo,
ainda, apresentar Carteira Profissional com registro de trabalho e/ou declaragdo,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes, de modo que
devera possuir experiéncia operacional em méquina pesada tipo PC-590, tipo PATROL,
- tipo RETROESCAVADEIRA, tipo PA MECANICA;

h) Os candidatos para as fungdes de MOTORISTAS deverdo, ainda, apresentar Carteira
Profissional com registro de trabalho e/ou declaragiio, comprovando a aptiddo para o
desempenho de atividades pertinentes, de modo que devera possuir experiéncia
operacional em CACAMBAQ e CARRO PIPA;

3.14 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

3.15 No ato da inscri¢3o os candidatos deverdo apresentar copias autenticadas dos seguintes
documentos:

. Diploma ou Certid3o de curso

Il Certiddo de Nascimento ou Casamento

.  RGeCPF

IV. Comprovante de residéncia

V. PIS / PASEP ()SIM  ( )NAO

VI, Titulo Eleitoral com comprovante de votagdo da uUltima eleigdo

VIl.  Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino)

Vill,  Curriculum Vitae

IX.  Declarac3o que ndo exerce cargo ou emprego publico ndo acumulavel ou, caso
exer¢a, declaragio afirmando que exerce cargo publico e a especificagdo do

vinculo.

X 2 fotos 3x4 coloridas recentes

Xl.  Comprovar o exercicio da fungdo de jurado, acaso alegada no momento da
inscrigdo;

Xl  Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “D” ou “E” (para os candidatos
4 fungdo de MOTORISTA ou OPERADOR DE MAQUINAS);

4 - CRITERIOS DE SELECAO

4.1 0 julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficard sob a responsabilidade da
Comissdo de Processo Seletivo.

hitp://doem.org.br/pe/petrolina
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4.2 O eritério de julgamento para selegdo dos candidatos serd realizado por meio de Avaliagdo
Curricular dos Titulos e Experiéncia Profissional, que estejam estritamente relacionados a

funclo para a qual o candidato se inscreveu, conforme Barema de pontuagdo descrito no
ANEXO Il

4.3 A classificacdo dos candidatos sera regida pela valorac8o da soma dos pontos computados
dos itens constantes da tabela de pontuacdo, ANEXO II.

4.4 A classificaciio geral dar-se-a na ordem decrescente da pontua¢do final de todos os
candidatos

4.5 Na hipétese de igualdade de nota na avaliagdo curricular, para fins de classificagdo, serdo
adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos maiores de 60 (sessenta) anos;

b) Candidato com maior idade;

¢) Candidato que jé tenha exercido a funglio de jurado;
d) Maior pontuagio na analise de curriculo;

e) Malor tempo de experiéncia profissional na drea;

4.6 Serdo destinadas o minimo de 5% das vagas a pessoas com deficiéncia, conforme Lei
vigente, todavia, apara os cargos em que se ofertam uma Unica vaga neste processo seletivo,
fica determinado que ap6s a convocagdo do primeiro candidato aprovado na listagem geral, o
préximo classificado convocado devera ser selecionado da relag3o de candidatos deficientes.
Tal alternancia entre a convocagdo de um candidato da listagem geral e de um candidato da

relagio de deficientes deverd ser observada acaso constatada a necessidade de outras
convocagdes.

4.7 O candidato eliminado por n3o atender aos requisitos necessarios para a fungdo pleiteada,
ndo constard da lista de classificagdo final.

5 - DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.1 A selecdo sera feita por uma Comissdo composta por servidores da Prefeitura Municipal de
Petrolina — PE, responsdvel pela execugdo do processo, compreendendo-se nessa
competéncia, todos 0s atos concernentes 3 sua realizag3o, até a apresentag@io de relatério
conclusivo e homologagdo do resultado final.

5.2 A Comissdo ficard responsavel por toda a logistica referente a Avaliag@o Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional, Sele¢3o, Julgamento de recursos e Divulgac3o de resultados.

5.3 Todas as acdes referentes a selegdo para o Processo Seletiva Publico Simplificado serdo

decididas por esta Comiss3o e aprovadas pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa.

5.4 A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa ficara responsavel pelo recebimento de

inscri¢des e recursos, bem como pela convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados
apés a homologagdo do resultado final.
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6 - DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A valoracdo da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional serd pontuada
conforme Barema de pontuagdo estabelecido no ANEXO Il

6.2 A Classificaggio final serd a somatéria dos pontos da valoraglio da Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional, conforme Barema de pontuagio estabelecido no ANEXQ Il

6.3 A soma da pontuacio maxima a ser atingida pelo candidato que comprovar Titulos e
Experiéncia Profissional, ndo podera, sob nenhuma hipétese, superar a pontuagdo total
estabelecida no BAREMA que integra este instrumento convocatoério.

6.4 Os pontos que excederem o valor méximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados na Tabela do ANEXO Il serdo desconsiderados.

6.5 A Avaliaco de Titulos e Experiéncia Profissional, sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo, conforme cranograma de atividades estabelecido no item 9.1.

6.6 [ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar @ publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Plblico Simplificado, os quais serdo
divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Petrolina.

6.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise com
clareza.

6.8 Os diplomas, certificados ou declaragbes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificac3o da instituigo e do responsavel pela expedic3o do documento.

6.9 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando for compativel com o exercicio de atividades correspondentes a fungdo
pleiteada e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e

devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo
- MEC.

6.10 Cada titulo apresentado para Avaliagio Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma unica vez.

6.11 Em nenhuma hipétese haverd devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos
Titulos e & Experiéncia Profissional.

6.12 A comprovacdo, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, implicard na desclassificagdo do candidato e
eliminagdo do Processo Seletivo.

6.13 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida, n3o serd

9
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considerada para fins de pontuagdo.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto 3 divulgagdo da relagdo de inscricbes
deferidas ou em face do resultado preliminar e da avaliacdo dos curriculos podera fazé-lo
ohservando os prazos estabelecidos neste edital, conforme calendario de eventos estabelecido
no item 9.1,

7.2 Os Recursos deverdo ser dirigidos a Comiss3o do Processo Seletivo, em requerimento
especifico, conforme modelo e instrugdes no ANEXO V, a ser entregue na Secretaria Municipal
de Gestdo Administrativa, localizada na sede da prefeitura Municipal de Petrolina — PE

- (Avenida Guararapes, 2.114, Centro, Petrolina/PE), na data assinalada no cronograma de
eventos deste instrumento convocatério, item 9.1.

7.3 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo referente
as etapas deste processo seletivo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Petrolina, sob
pena de perda do prazo recursal.

7.4 Ndo serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer
outra forma que ndo seja a aqui estabelecida.

7.5 O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo que o candidato julgar que o
prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito.

7.6 Nao serdo acolhidos recursos intempestivos, ofensivos ou genéricos.

7.7 O candidato, quande da prestagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel e de forma.
b) Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 A resposta ao Recurso Interposto sera considerada como decisdo final, consistindo em

= Gltima instancia para recursos, sendo a Comissdo do Processo Seletivo, soberana em suas
decisGes.

7.9 N3o serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax, email, ou qualquer outro
meio eletrdnico. Todavia, os candidatos poderdo apresentar recurso por meio de procurador
legalmente constituido através de procurag3o publica com poderes especificos.

7.10 Recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdo considerados.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1 A convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita
diretamente pela Secretaria Municipal de Gest3o Administrativa, mediante publicagdo no

10
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Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e por encaminhamento de email para o enderego
eletrénico informado pelo candidato no ato de inscri¢do, observando a alternancia entre 05
candidatos da relag3o geral e os candidatos que integram a relag3o de deficientes, de acordo
com a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo/fungdo.

8.1.1 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera comparecer ao local informado
no ato de convocacdo, no prazo improrrogivel de 03 dias Uteis, portando toda a
documentagdo comprobatdria da qualificagdo indicada no ato da inscric@o (original e copia
e/ou cépia autenticada), de modo que a ndo comprovagdo e/ou comparecimento no prazo

assinalado implicard na sua desclassificacdo e convocacio do préximo candidato
aprovado/classificado.

s 8.1.2 A indicaciio dos requisitos de formago, do valor da remuneracdo e das atribuicBes,
encontram-se discriminados neste Edital, item 2 e subdivisdes.

8.2 A unidade de exercicio dos candidatos sera feita conforme necessidade e conveniéncia da
Administrag3o.

8.3 A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo serd feita através do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e por encaminhamento de email para o enderego
eletrdnico informado pelo candidato no ato de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das etapas e convocagdes deste Processo Seletivo, bem como a
comunicacio de eventual alteracdo do enderego eletrénico informado no ato de inscrigdo. A

admissdo, com entrega da documentag8o, ocorrerd em local e horario a serem divulgados no
ato de convocagdo.

8.4 O nio comparecimento do candidato, no prazo estipulado, implicara na sua exclusdo do
processo seletivo e convocagio do candidato subsegiiente, observando-se a alterndncia entre

a relagdo geral de candidatos e a relagio de candidatos deficientes, de acordo com a
quantidade de vagas ofertadas para cada cargo/fungdo.

8.5 A Administragdo n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de informacdes cadastrais ndo atualizadas.

= 8.6 SHo requisitos basicos para contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo.

b) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

e) Estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou que dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigBes da fungdo, mediante
atestado emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

g) N3o seraposentado do INSS ou Instituto de (IGPREV), exceto nagueles casos em que
reste caracterizada a possibilidade de acimulo regular de cargos publicos;

h) Apresentar Certid3o de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual);

i) N3o ser concursado no Municipio de Petrolina/PE, exceto naqueles casos que admitam
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o acumulo regular de cargos plblicos nos termos da Constituicdo Federal de 1988;
j) Apresentar exame de satde pré-adimensional, nos moldes exigidos no ato de
contratacdo;

k) Apresentar comprovagdo da qualificacdo e experiéncia profissional assinalados no ato
de inscrigdo.

8.7 As contratacBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratag3o, bem como quando

verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da fungdo.

8.8 Serdo realizadas avaliagBes trimestrais do desempenho dos profissionais contratados, de

modoe que agueles que n3o obtiverem avaliagdo satisfatéria terdio seus contratos rescindidos
pela Administragdo.

8.9 O exame de saide pré-adimensional, bem como todas as demais despesas que
eventualmente venham a se fazer necessérias serdo de inteira responsabilidade do candidato;

8.10 Os candidatos serdo lotados conforme critério da Administragdo.

9. DOS PRAZOS

9.1 O Cronograma de eventos sera:

PERIODO PROCEDIMENTOS
07 e junho de 2017 Publicagdo de Edital
09 a 16 de junho de 2017 Periodo de Inscrigdes
AN
i . 21 & 22 junho de 2017 Prazo recursal em face' do indeferimento de
inscrigbes
26 & 27 de junho 2017 Avaliacdo de Titulos, .Cu.rriculos e Experiéncia
Profissional
29 e 30 de junho de 2017 Prazo recursal em face do Resultado Preliminar
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10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdio, sem prejuizo das sancbes
penals aplicaveis 3 falsidade da declaracdo.

10.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior vinculado ao certame, desde que regularmente divulgado por meio do
Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Petrolina, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3 Sera desclassificado o candidato aprovado, que no ato da convocagdo esteja exercendo
cargo publico ndo acumuldvel, na forma da lei;

10.4 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas contidas neste
Edital.

10.5 A classificaglio no presente processo de selegdo assegurara, apenas, a expectativa de
direito A contratac3o, dependendo da demanda de vagas apresentadas no decorrer do prazo
de validade do mesmo, observando rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposicBes legais

pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de
Petrolina/PE.

10.6 O candidato classificado deverd manter atualizado enderego eletrdnico informado no ato
de inscricdo durante todo o periodo de validade da selegdo, de modo que a Administragdo nao
se responsabilizard pelo ndo recebimento de informagdes e/ou convocagdes pela inexatiddo
das informacdes prestadas pelo candidato.

10.7 S3o de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagdo do resultado e
outras informagdes pertinentes a esse processo seletivo, através do Didrio Oficial Eletronico do

Municipio, tnico meio oficial para o acompanhamento dos atos e publicag@es inerentes ao
-~ processo seletivo,

10.8 O candidato que n3o puder, ou ndo tenha interesse, na contragdo deverd requerer a
desisténcia mediante requerimento préprio no prazo assinalado para a apresentagdo da
documentacdio e contratagdo. Os candidatos que, quando convocados, ndo comparecerem
para contratagdo no prazo assinalado ou ndo apresentarem a documentagdo comprobatdria
informada no ato da inscrigdo, devidamente autenticada ou por meio de copia acompanhada
de original, estardo automaticamente desclassificados.

10.9 As contratagdes tempordrias, através da selegdo de que trata este edital, serdo regidas
pela legislagdo pertinente, de modo que O presente processo seletivo terd validade de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

10.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que trata
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este Edital serd o da cidade de Petrolina - PE.

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo até
a homologacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado, posteriormente, todas

as demandas e questionamentos deverdo ser encaminhados diretamente 3 Secretaria
Municipal de Gest3o Administrativa.

Petrolina, 07 de junho de 2017.

Luiza Angélica Gouvéa Ledo
Secretdria de Gestfio Administrativa
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO, DA ESCOLARIDADE, DA JORNADA DE TRABALHO E
VIGENCIA CONTRATUAL.
TOTAL PRE- VIGENCIA E
H%AR]}GRTA CARGOS DE v;g:s VAGAS | REQUISITO/ DO REMUNERAGAOD |
VAGAS : ESCOLARIDADE | CONTRATO |
8h }
didrias/ | Engenheiro " : ‘
B A0hr Civil 08 01 07 Nivel Superior 12 meses R$3.085,50
__Sem. |
8h
didrias/ | Engenheiro | o, CR 01 | NivelSuperior | 12meses | R$3.08550 |
40hr Elétrico o " e
8h i
d';;‘::/ Arquiteto | 02 01 01 | NivelSuperior | 12meses | R$3.08550
Sem.
8h
didrias/ | Técnico em . -
40hr Edificacdes 03 01 02 Nivel Técnico 12 meses R$948,66
Sem.
8h Operador Expgngncna
diarias/ PR Profissional 5
40hr Kbl 06 01 05 Compr'ov;?da 12 meses R$1.504,92 |
em maquina !
Sem. Pesadas !
pesada
Motoristas *
8h . |
didrias/ de Experiéncia 1
A0hr Cagambéo 02 01 01 Profissional 12 meses R$1.504,92 |
—~ e Carro Comprovada [
Sem. . |
Pipa |

2.1 Da descrigdio do cargo de Engenheiro Civil:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formag3o em engenharia civil devidamente registrado
no CREA com experiéncia em elaborag8io de projetos e fiscalizagio de obras;

B) Escolaridade: Profissional de nivel superior, com formag3o na area de engenharia civil;

C) Jornada de Trabalho: 08 horas didrias/40 horas semanais;

E) Remunerag8o: R$3.085,50 (trés mil e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos);

F) AtribuigBes: acompanhamento da execugdo de projetos, fiscalizagdo, emissdo de boletins de
medicéo de acordo com o cronograma fisico de execucdo e emiss3o de relatérios de execucdo
das obras de pavimentagdio, saneamento bdsico e drenagem; elaboracdo de projetos de
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infraestrutura, observando as necessidades de reforma dos prédios e a elaboracdo de
planilhas, cronogramas, especificagdes técnicas para contratagdo de servigos de engenharia
com vista as reformas e adequagdes das obras; elaboracio de adequagdes ou reprogramacdes
nos projetos e nas planilhas orgamentdrias de acordo com os contratos; experiéncia em
projetos de sinalizagdo vidria, operacdo de trafego urbano, gestdo de planejamento de
transporte urbano de passageiros; elaboracdo de projetos de sinalizagfio vidria, operagdo de
trafego urbano, gestdo de planejamento de transporte urbano de passageiros; experiéncia em
conceber, realizar e gerenciar sistemas técnicos urbanos planejamento, projeto, execugdo,
operagdo, manutengdo e gestdo, agentes muitiplos (setores publicos, privados, ONGs e
comunidades) e aspectos abrangentes (sociais, econdmicos, politicos, ambientais e
tecnolégicos) e sistemas de monitoramento de obras publicas.

” 2.2 Da descrigdo do cargo de Engenheiro Elétrico:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formagSio em engenharia elétrica, devidamente
registrado no CREA com experiéncia em planejamento, projeto, execugdo, operagdo,
manutencdo e gestdo, agentes miltiplos (setores piblicos, ONGs e comunidades) e aspectos
abrangentes (sociais, econdmicos, politicos, ambientais e tecnoldgicos).

B) Escolaridade: Profissional de nivel superior, com formag3o na drea de engenharia elétrica;
C) Jornada de Trabalho: 08 horas didrias/40 horas semanais;

D) Remunerago: R$3.085,50 (trés mil e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos);

E) Atribuigdes: planejamento, projeto, execucdo, operagio, manutengdo e gestdo, agentes
mdltiplos (setores plblicos, ONGs e comunidades) e aspectos abrangentes (sociais,
econdmicos, politicos, ambientais e tecnolégicos).

2.3 Da descri¢do do cargo de Arquiteto:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formac8o em arquitetura devidamente registrado no
CAU com experiéncia em execugdo de projetos de arquitetura, leitura e interpretagdo de
desenhos, atuagdo em elaborag&o de layouts, acompanhamento de projetos;

B) Escolaridade: Profissional de nivel superior, com formag3o na drea de arquitetura;

C) Jornada de Trabalho: 08 horas diarias/40 horas semanais;

D) Remuneragio: R$3.085,50 (trés mil e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos);

E) AtribuigBes: execucdio de projetos de arquitetura, leitura e interpretacdo de desenhos,
atuacdo em elaboragdo de layouts, acompanhamento de projetos; levantamento arquiteténico
em locais determinados, preenchimento de documentagio, ficar atento aos prazos
desenvolver projetos para convénios (ler, interpretar e efetuar corregdes); conhecimento em
informética, word, power point e excel.

2.4 Da descrigdo do cargo de Técnico em Edificagdes:

A) Perfil Profissional: pessoa fisica com formag3o em técnico em edificagBes com experiéncia
em projetos em autocad e orgamento avaliativo para edificacio;

B) Escolaridade: Profissional de nivel técnico na drea de edificaglio;

C) Jornada de Trabalho: 08 horas didrias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$948,66 (novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e seis centavos);

E) Atribuicdes: elaboragdo de projetos em autocad e orgamento avaliativo para edificacdo;
instalagBes prediais, tais como instalagdes elétricas, hidro-sanitarias, gas e incéndio por meio
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da interpretagdo de normas técnicas e uso de softwares especificos.

2.5 Da descrigdo do cargo de Operador de Méquinas Pesadas:

A) Perfil Profissional:

A.1) pessoa fisica com experiéncia operacional em maquina pesada tipo PC-590, para a
execucdo de servigos de construclo de barreiros, barragens, desobstruco de canais, além da
manutencdo e conservacdo da maquina;

A.2) pessoa fisica com experiéncia operacional em maquina pesada tipo PATROL, para a
execu¢do de servigos de terraplanagem, patrolamento de Estradas Vicinais, além da
manutencdo e conservagio da maquina;

A.3) pessoa fisica com experiéncia operacional em méaquina pesada tipo RETROESCAVADEIRA,
para execugdo de servicos de construcio de canais, limpeza de aguadas, construcdo de
pequenos barreiros, além da manutengdo e conservagdo da maquina;

A.4) pessoa fisica com experiéncia operacional em mdquina pesada tipo Pa Mecénica, para a
execugdo de apoio no carrego de materiais para enchimento do Cagambéo para a manutencio
das estradas vicinais do Municipio, limpeza e desobstrugio de aguadas, além da manutengdo e
conservagdo da maquina;

B) Escolaridade: Profissional com experiéncia comprovada em operagdo de maquinas pesadas
e habilitagdo categoria “D” ou “E";

C) Jornada de Trabalho: 08 horas didrias/40 horas semanais;

D) Remunerag3o: R$1.504,92 (mil, quinhentos e quatro reais e noventa e dois centavos);

E) AtribuigBes: executar servicos de construgio e limpeza de aguadas, construgdo,
petrolamento e manuten¢do de estradas vicinais, limpeza e construgdo de canais e drenos na
zona rural do municipio e outros necessarios a efetiva realizagdo do feito.

2.6 Da descrig8o do cargo de Motorista:

A) Perfil Profissional:

A.1) pessoa fisica com experiéncia operacional em CACAMBAO, para apoio e condugdo de

materiais das jazidas até os locais de execucdo das obras de manutengdo das estradas vicinais

@ outros servicos de apoio e patrulha mecanizada, além da manutencdo e conservagdo do

equipamento;

A.2) pessoa fisica com experiéncia operacional em CARRO PIPA, para apoio e condugdo de
N dgua para auxiliar na manutencdo das estradas vicinais, principalmente na compactacio do

\ solo, além da manutencdo e conservagdo do equipamento;

B) Escolaridade: Profissional com experiéncia comprovada e habilitacdo categoria “D” ou “E";

C) lornada de Trabalho: 08 horas didrias/40 horas semanais;

D) Remuneragdo: R$1.504,92 (mil, quinhentos e quatro reais e noventa e dois centavos);

E) AtribuicBes: executar servicos de construgdo e limpeza de aguadas, construgdo,

petrolamento e manutencio de estradas vicinais, limpeza e construg3o de canais e drenos na

zona rural do municipio e outros necessarios a efetiva realizag3o do feito.
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ANEXO II
TABELA E PONTUAGAO

A avaliagdo curricular valerd até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo:

1. OERADOR DE MAQUINAS PESADAS/MOTORISTA

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia comprovada no

servigo, publico ou privado,
na drea para a qual o
candidato se inscreveu,
Cursos realizados para o
desenvolvimento
profissional, correlato 3 drea 10 pontos por curso 30 PONTOS
de atuagdo, no minimo, 20
horas/aula,

Diploma ou Declaragio de
conclusiio do curso
superior/técnico, emitida 10 pontos por curso 10 PONTOS
por institui¢do reconhecida
pelo MEC,

10 pontos por ano
comprovadamente 60 PONTOS
trabalhado

TOTAL 100 PONTOS

2. NIVEL TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES

ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada no

servigo, publico ou privado,
na érea para a qual o
candidato se inscreveu,
Cursos realizados para o
desenvolvimento

- profissional, correlato & area 10 pontos por curso 30 PONTOS
de atuagdo, no minimo, 20
horas/aula,

Diploma ou Declaragio de
conclusdo do curso superior,
emitida  por instituigdo 10 poritos por curse WIS
reconhecida pelo MEC,

TOTAL 100 PONTOS

10 pontos por ano
comprovadamente 60 PONTOS
trabalhado
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3. NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICO E ARQUITETO

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAOD PONTUAGCAO MAXIMA
Experiéncia comprovada no

servigo, publico ou privado,
na drea para a qual o
candidato se inscreveu,
Curso de especializagio em
dreas correlatas a fungio
para a qual o candidato de 10 pontos
inscreveu de, no minimo,
180 horas/aula,

Curso de capacitagio em
dreas correlatas a fungdo
para a qual o candidato se 05 pontos por curso 15 pontos
Inscreveu de, no minimo, 30
horas/aula,

Mestrado em dreas
correlatas a fungio para a
ual o candidato se
?nscreveu, emitida  por 15 porios 15 pontoy
Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Doutorado em dreas
correlatas a fungdo para a
qual o candidato se
inscreveu, emitida por 44 panece 20 porsos
Instituigdo reconhecida pelo
MEC,

05 pontos por ano
comprovadamente 40 pontos
trabalhado

10 pontos

TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais

N2 de Inscrig3o:

Nome do Candidato:
Data do Nascimento: ] Sexo: M ( JF
CPF: ] RG:

Nome da M3e:
Enderego:

Bairro: Complemento: Ne
P~ CEP: UF: Cidade:

Telefone Celular: [ Telefone Residencial:

E-mail;

Funcdo: I Deficiente:

Documentacdo em Anexo - Para preenchimento da Secretaria de Municipal de gestio
Administrativa

0 Carteira de identidade
i Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima eleigdo
0 Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino)
0 Cadastro de pessoa fisica (CPF)
0 PIS/PASEP (se houver)
o Certiddo de Casamento (se casado for) ou Certid3o de Nascimento
t) Comprovante de residéncia atualizado
t1 2 Fotos 3x4 coloridas e recentes
1 Curriculum Vitae
L Declaraglio que ndio exerce cargo publico
?Comprovaq&o do exercicio da fungdo de jurado

. - Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “D” ou “E” (para as fungdes de Motorista e Operador de
Miquinas Pesadas)

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo, ficando ciente de que todas as informacgBes prestadas no ato da inscricdo por meio do Curriculo
deverdo ser previamente comprovadas antes da contratacdo, por meio de documento original e copia
e/ou copia autenticada.

2. Ainscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condi¢Bes estabelecidas.

3. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, com plementagdo documental fora do prazo de inscri¢do.
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{ PROTOCOLO DE ENTREGA PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
rocesso Seletivo Simplificado Processo Seletivo Simplificado
ome: Nome:
Data:__/ / . Data:_/ /
Assinatura e carimbo do recebedor

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - ORIENTACOES DO ENVELOPE

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Quando da realizagSo de inscricdo, os documentos obrigatdrios assinalados na Ficha de
Inscricdo, devidamente autenticados em cartdrio, deverdio ser entregues em envelope A4,

em data prevista no item 9.1 deste Edital. A parte externa do envelope devera conter os
seguintes dados de identificagdo, em letra deforma:

| - NOME DO CANDIDATO;

Il - CARGO/FUNCAQ PARA A QUAL DESEJA CONCORRER.

(S ]
38 ]
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ANEXO V = REQUERIMENTO DO RECURSO

NOME:

RG:

SECRETARIA:

Ao
Presidente da Comiss3o Coordenadora de Processo Seletivo

Como candidato ao Processo Seletivo para a fun¢do de
Solicito revisdo de , belas seguintes razdes:

Petrolina, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Atengdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel e de forma.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.

4. No é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

™~

(3]
[FY]
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